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Ең басты жетістігіміз – біртұтас 
ел болып, жаңа мемлекет құрдық. 

Іргемізді бекітіп, еңсемізді 
тіктедік. Тұрақты қоғам 

қалыптастырып, орнықты даму 
жолына түстік.

Президент Қасым-Жомарт 
Тоқаевтың «Халық бірлігі 

және жүйелі реформалар – ел 
өркендеуінің берік негізі» атты 

Жолдауынан

 Құрметті әлеуметтік қорғау 
жүйесі қызметкерлері! Сіздерді 
әлеуметтік қызметкерлер күні 
мерекесімен шын жүректен 
құттықтаймын!

2011 жылы 20 қазанда Елба-
сы Нұрсұлтан Назарбаевтың 
Жарлығымен қазан 
айының соңғы жексенбісі 
Әлеуметтік қорғау жүйесі 
қызметкерлерінің кәсіби 
мерекесі болып бекітілген еді. 
Мерекелеріңізбен құттықтай 
отырып, қоғамның әлсіз 
өкілдеріне қолдан келген-
ше көмектеріңізді, жүрек 
жылуын ұсынып отырған 
Сіздердей жандарға шынайы 
алғысымызды білдіргіміз 
келеді.

Бұл кәсіби мереке осы жыл-
дар ішінде тек ресми шара ғана 
емес, мейірім мен шапағат 
мейрамына, игі дәстүрге ай-
налды. Бүгінгі таңда халықты 
әлеуметтік қорғау жүйесі 

жетілдіріліп келеді. Әлеуметтік 
қызмет көрсету мекемелерінің 
саны артып, мұқтаж жандарға 
әртүрлі көмектер көрсетілуде.

 «Мейірім жүректен шығады, 
пейіл тілектен туады» дейді 
халық даналығы. Осы салада 
жеткен жетістіктердің барлығы 
– ізгілік пен адамгершілікті ту ет-
кен еселі еңбектеріңіздің жемісі.

Сіздердің еңбектеріңіз 
еліміздегі әлеуметтік саясат-
ты оңтайлы жүзеге асыруға 
мүмкіндік беруде. Бұл да адам 
құқықтары мен қоғамдық 
тұрақтылықтың сақталуының 
бір көрінісі. Аталған саланың 
басты құндылығы – кәсіби 
деңгейі жоғары, адамгершілік 
ізгі қасиеттерді бойына сіңіре 
білген қызметкерлердің көмекке 
зәру қарттарға, жетімдер 
мен мүгедектерге қол ұшын 
созуға әрқашан әзір бо-
луы. Қажырлы еңбектеріңіз, 
кең жүректеріңіз, өзгенің 

қайғысына көз жұмып қарай 
алмайтын адалдықтарыңыз, 
ақжүректіліктеріңіз үшін сіздерге 
мың алғыс. Әрқашан аман-сау 
болып, өздеріңіз жүректерінде 
сенім отын жаққан жандардың 
да ғұмыры ұзақ, өмірі шуақты 
болсын.

Ұдайы даму үстіндегі 
қоғамымызға сіздердің 
қажырлы еңбектеріңіз қажет-ақ. 
Өздеріңіз жылдар бойы, әр күн 
сайын атқарып келе жатқан бұл 
жұмыс үлкен құрметке лайық. 
Әлеуметтік қызметкер – бұл 
тек кәсіп иесі ғана емес, өзгенің 
мұң-мұқтажына бейжай қарай 
алмайтын мейірлі жан.

Қиын да қажетті мамандық бой-
ынша тер төгіп жүргендіктеріңіз 
үшін шын көңілден шексіз 
ризашылығымызды білдіре 
отырып, дендеріңізге саулық, 
отбасыларыңызға бақыт 
тілейміз. Ел игілігі жолында жаңа 
табыстарға жете беріңіздер!

Аудан әкімі Нұрлан СЕЙІЛОВТЫҢ құттықтауы

30 ќазан – əлеуметтік ќорєау жїйесі ќызметкерлері кїні
30 октября - День работников системы социальной защиты

Венгриядағы Әлем 
біріншілігінде 32 елдің ең мықты 
спортшылары гір көтеруден бақ 
сынап, ең мықты гір көтерушілері 
медальдар үшін қып-қызыл 
додаға түскендердің қатарында 
жерлесіміз,  спортшымыз Жам-
был Оспанов 95 келіден жоғары 
салмақ дәрежесінде күміс 

жүлдегер атанып, 
екінші орын алды.

Осындай же-
тістіктерге же-
туге әрқашан 
өз қолдауын 
көрсетіп жүретін 
жаттықтырушысы 
Бахтияр Жұма-
бековты ерекше 
атап өткен жөн. 
Қазақ елінің рухын 

биіктетіп, ел туын желбіреткен 
спортшыларымызға бүгін 
қандай марапат айтсақ та 
артық емес. Елімізде гір 
спортының мерейі үстем бо-
лып, ел абыройы арта берсін 
деп тілейміз.

Арман ЖАПАРОВ.

ӘЛЕМ БІРІНШІЛІГІНДЕ 
КҮМІС ЖӘНЕ ҚОЛА ИЕГЕРІ АТАНДЫ

Балалар және жасөспірімдер спорт мектебі, ішкі сая-
сат бөлімі жанындағы жастар ресурстық орталығы, № 
Жалтыр жалпы орта білім беретін мектебінің ұжымынан 
құралған делегация Венгриядағы Әлем біріншілігінде 
күміс және қола жүлдегері атанған Жамбыл Оспанов пен 
жаттықтырушысы Бахтияр Жұмабековты Нұр-Сұлтан 
қаласының әуежайынан күтіп алды.

На данном мероприятии присутство-
вали почетные жители села, потомки 
героев Социалистического труда и при-
глашенные гости  – это наши соотече-
ственники Сагнай Сейтжанов, Орын-
басар Баялинова, Болат Мырзашев, 
Габдулла Жазин, Кульшара Маишева и 
Рабига Муканова. 

Каждому из нас дорога наша земля, 
где родился и вырос, где жили наши 

ЛЮДИ, СТАВШИЕ ИСТОРИЕЙ
В рамках празднования 30-летия Независимости Республики Казах-

стан  и марафона «Ауылдың гүлденуі - Қазақстанның гүлденуі» по де-
монстрации достижений ауылов в Астраханской районной библиотеке 
проведено мероприятие «Қарттарым - жүректерің неткен дархан».

предки. Каждый день односельчане со-
вершают свои трудовые подвиги, что- то 
преодолевая, чего-то достигая. И каждый 
прожитый час уходит в историю. Историю 
делают люди. Мы гордимся своими зем-
ляками, создателями истории. На встрече 
говорили о заслугах почетных жителей, о 
достиженияж в профессиональной дея-
тельности и дали напутствие молодежи.

Также в библиотеке проведено ме-

роприятие «Тарих болған 
кісілер», на котором присут-
ствовали уважаемые жители 
села Астраханка Рысты Ораз-
баева, Галина Шарга, Шахири-
зада Шибинтаева, Молдабай 
Сагимбаев, учащиеся Агротех-
нического колледжа и пригла-
шенные гости.

Перелистывая страницы 
истории  мы вспомнили людей, 
которые вложили свой вклад в 
развитие села. Это люди раз-
ного времени, разных судеб, 
которых обьеденинила любовь 
к своей родине, своему делу, 
выбранной профессии. Среди 
них ветераны Великой Отече-
ственной войны, руководите-
ли, заслуженные хлеборобы, 
животноводы, педагоги, врачи, 
которые  достойно трудились, 
были удостоины государствен-
ных наград и заслуженно вош-
ли в историю. 

Современная библиотека по-
могает осуществлять задачи воспитания 
любви к родному краю и  уважение к стар-
шему поколению, сегодня  библиотечная 
деятельность  носит  программно-проект-
ный характер, где краеведческие знания 
необходимо актуализировать, делая их 
максимально доступными аудитории.

Татьяна ХАБИБУЛИНА,
библиограф Астраханской 

библиотечной системы.

Қ а с ы м - Ж о м а р т 
Кемелұлының биылғы 
Жолдауы өзінің 
нақтылығымен және 
мақсаттылығымен ел-
дің алдағы жылдарға 
арналған әлеуметтік-экономикалық 
дамуының басым бағыттарын 
айқындайды. Мұны Президентіміздің 
«Менің бастамаларым - халықтың әл-
ауқатын арттыруға бағытталған» деген 
сөзінен-ақ аңғаруға болады. Бұл нақты 
практикалық істер бағдарламасы, сөзсіз, 
барлық қазақстандықтарға, ең алды-
мен, бізге, зиялы қауымның алдыңғы 
қатарлы бөлігі – ғалымдар мен педагог-
терге қатысты», - деп атап көрсетті.

Жолдауда көтерілген мәселелер 
барлық қазақстандықтарды, бірінші 
кезекте ұстаздар құрамын бей-жай 
қалдырмайды. Жолдауда еліміздің 
әл-ауқатын дамыту мен экономикасын 
жетілдіру жолындағы ұстанған басты 
басымдықтарының бірі Білім беру са-
ласы екендігі баса көрсетілді. Прези-
дент Жолдауының бір бағыты сапалы 
мәселелеріне арналғаны қуантады.

«Біз ұстаздарды қолдау саясатын 
жалғастыра береміз. Қазіргі жаһандық 
өзгерістер кезеңінде түлектің білімі 
еңбек нарығына шыққанға дейін-ақ 
жеткіліксіз болып қалуы әбден мүмкін. 
Сондықтан, құзырлы министрліктің 
алдында оқу бағдарламаларын жаңа 
жағдайға бейімдеу міндеті тұр. Бұл – ке-
зек күттірмейтін шаруа»,-деп баса айтты. 

Қорыта айтқанда, Президент Жолда-
уынан кейінгі түйін – жоғары білім беру 
саласының алдында кәсіби кадрлар-
ды даярлау тұрғысынан мемлекеттің 
үмітін ақтау міндеті тұр.

Өз ақпаратымыз.

САПАЛЫ БІЛІМ



- Айжан Серикбаевна, ревакцинация в 
группах риска стартует в конце ноября. 
Это касается всех: получивших и вектор-
ные (они пришли в Казахстан в февра-
ле), и инактивированные (старт примене-
ния - конец апреля) вакцины?

- Верно, так совпало, что из-за разницы в 
сроках поставки, которые вы обозначили, 
ревакцинация для всех групп граждан нач-
нется примерно в одно время. Поясню: мы 
отcчитываем шесть и девять месяцев в за-
висимости от вида вакцины со дня получения второй дозы. 
Иммунизацию “Спутником V” мы начали 1 февраля, соответ-
ственно, вторую дозу этой вакцины люди получили 21 фев-
раля. Значит, ревакцинироваться они начнут с 21 ноября. 
QazVac зашел в конце апреля, вторая доза применялась в 
двадцатых числах мая. Если отсчитывать шесть месяцев, 
получится, что старт ревакцинации для них - опять же конец 
ноября. Но тогда мы получили небольшое количество вакцин, 
поэтому, по нашим подсчетам, до конца года ревакцинируем 
примерно 70-100 тысяч человек из групп риска.

- Сколько казахстанцев могут быть ревакцинированы 
в общей сложности?

- Мы делали расчеты, учитывая данные до конца года и 
первого квартала следующего - за это время третью дозу по-
лучат около 800 тысяч человек (порядка 650 тысяч из них 
прививались “Спутником V”, остальные - инактивированными 
вакцинами).

. Пока не завершена первичная вакцинация, рано говорить 
о массовой ревакцинации. Все силы должны быть брошены 
на то, чтобы создать коллективный иммунитет, привить хотя 
бы двумя дозами большее количество граждан. Иначе вирус 
продолжит мутировать, появятся новые штаммы, нам все 
труднее будет его останавливать. Поэтому мы выбрали такой 
путь: третью дозу получат люди старше 60 лет, специали-
сты, вынужденные контактировать с большим количеством 
людей: врачи, учителя, полицейские и т. д. У этой категории 
граждан выше риск встретиться с вирусом. Тактика ревак-
цинации других категорий граждан будет прорабатываться 
учеными, которые входят в состав национальной консульта-
тивной комиссии по иммунизации.

- Скажите конкретно, какими должны быть показатели 
антител, чтобы человеку, не входящему в группу риска, 
сделали третью дозу вакцины?

- Тест на антитела должен быть отрицательным. Не будет 
такого: мол, у меня было много антител, теперь их стало мало 
- сделайте мне третью дозу. В мире до сих пор нет обще-
принятых показателей, связанных с количеством антител. 
В разных лабораториях они разные. И сказать, что десять 
- это мало антител, а сто - много, нельзя. Поэтому для ревак-
цинации необходимо иметь именно отрицательный тест на 
антитела. Сдать его придется за свой счет (к слову, стоит он 
сейчас от полутора тысяч тенге и выше. - О. А.).

- Ревакцинацию можно делать по желанию? Или без 
нее могут не допустить до работы и придется сдавать 
ПЦР-тест раз в семь дней?

- На данном этапе - по желанию.
- Недавно министр здравоохранения Алексей ЦОЙ 

за¬явил, что в следующем году в Казахстане будут при-
менять только отечественные вакцины - карагандинский 
“Спутник V” и QazVac. Это касается и ревакцинации?

- Да. В следующем году тех, кто привился “Спутником”, бу-
дут ревакцинировать QazVac, и наоборот. Конечно, при ус-
ловии, что объем производства вакцин против коронавируса 
внутри страны будет соответствовать потребности. Сейчас 
для этого принимаются все необходимые меры. Как я уже 
сказала, мы прорабатываем вопрос с частными поставщика-
ми. Если будут закуплены вакцины других производителей, 
то по желанию можно будет получить и их для вакцинации 
или ревакцинации, но только платно. Это, повторю, касается 
следующего года.

- В рекомендации Минздрава указано, что люди, полу-
чившие инактивированные вакцины, могут ревакцини-
роваться “Спутником Лайт” или Pfizer. Наличие послед-
ней в списке удивляет - ранее речь шла о том, что ее 
будут использовать только для вакцинации детей 12-17 
лет, беременных и кормящих женщин. Значит ли это, что, 
по расчетам Минздрава, закупленных доз Pfizer больше 
количества тех, кто захочет прививаться?

- В первую очередь мы будем применять его для вакцина-
ции тех групп, которые вы перечис¬лили. И только в том слу-
чае, если будет избыток вакцины, рассматривать варианты 
ее использования для других групп населения. Прежде всего 
мы должны защитить детей, беременных и кормящих - ка-
тегории, которые не могут привиться имеющимися сегодня 
вакцинами.

Как будет проходить ревакцинация?
В Минздраве предлагают применять перекрестный способ 

ревакцинации - он считается более эффективным. Приви-
тым векторной вакциной (“Спутник V”) через девять меся-
цев рекомендуется получить инактивированные Sinopharm, 
CoronaVac, Hayat-Vax, QazVac или м-РНК-вакцины.

Те, кто вакцинировался инактивированными препаратами 
Sinopharm, CoronaVac, Hayat-Vax или QazVac, через шесть 
месяцев могут пройти ревакцинацию векторной вакциной 
“Спутник Лайт” (по составу это первый компонент “Спутника 
V”) или м-РНК-вакциной. При этом по желанию человек мо-
жет ревакцинироваться и идентичной вакциной: например, 
если первые две дозы “Спутника V”, то и третья, соответ-
ственно, тоже.

Оксана АКУЛОВА, Алматы.
https://time.kz/articles/territory/2021/10/20/tretya-

budet-no-ne-dlya-vseh

Всё о ревакцинации в Казах-
стане: кому и когда сделают, 
можно ли получить третью 
дозу платно или отказаться 
от неё. Эксклюзивное интер-
вью председателя комитета 

санитарно-эпидемиологического контроля Минздра-
ва Айжан ЕСМАГАМБЕТОВОЙ

Маяк          №43 (64400)2 стр.

«Мың алғыс!» ак-

ПРОЕКТ

Об установлении квоты
рабочих мест 

для трудоустройства 
лиц, состоящих на учете службы
пробации в Астраханском районе

на 2022 год

№ Наименование 
организации

Списочная 
численность 
работников

Размер 
квоты (%)

1
Крестьянское 
хозяйство 
«Макажанов Ж.Г.»

3 33,3

ЖОБА

2022 жылға арналған Астрахан 
ауданында пробация қызметінің

есебінде тұрған адамдарды жұмысқа 
орналастыру үшін

жұмыс орындарының  
квотасын белгілеу туралы

№ Ұйымдар 
атауы

Жұмыскерлердің 
тізімдік саны

Квота
мөлшері

(%)

1
«Мақажанов 
Ж.Ғ.» шаруа 

қожалығы 
3 33,3

ЖОБА

2022 жылға арналған Астрахан 
ауданында бас бостандығынан

айыру орындарынан босатылған 
адамдарды жұмысқа орналастыру

үшін жұмыс орындарының
квотасын белгілеу туралы

ПРОЕКТ

Об установлении квоты 
рабочих мест 

для трудоустройства
лиц, освобожденных из мест

лишения свободы в Астраханском 
районе на 2022 год

№ Наименование 
организации

Списочная 
численность 
работников

Размер 
квоты 

(%)

1
Товарищество с ограни-
ченной ответственностью 
«Избасаров и К»

131 0,8

№ Ұйымдар                 
атауы

Жұмыскерлердің 
тізімдік саны

Квота
мөлшері

(%)

1

«Ізбасаров 
және К» жауап-

кершілігі шектеулі 
серіктестігі

131 0,8

Третья будет, но не для всех

Қазақстан Республикасының Қылмыстық-атқару 
кодексінің 18 бабы 1 тармағының 2) тармақшасына, 
Қазақстан Республикасының «Халықты жұмыспен қамту 
туралы» Заңының 9-бабының 7) тармақшасына, 27-бабы 
1-тармағының 2) тармақшасына, «Ата-анасынан кәмелеттік 
жасқа толғанға дейін айырылған немесе ата-анасының 
қамқорлығынсыз қалған, білім беру ұйымдарының түлектері 
болып табылатын жастар қатарындағы азаматтарды, бас 
бостандығынан айыру орындарынан босатылған адам-
дарды, пробация қызметінің есебінде тұрған адамдарды 
жұмысқа орналастыру үшін жұмыс орындарын квоталау 
қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының 
денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің № 412 
бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік 
тіркеу тізілімінде № 13898 болып тіркелген)  сәйкес, Астра-
хан ауданының әкімдігі ҚАУЛЫ ЕТЕДІ: 

1. Осы қаулының қосымшасына сәйкес, 2022 жылға 
арналған Астрахан ауданында пробация қызметінің 
есебінде тұрған адамдарды жұмысқа орналастыру үшін 
жұмыс орындарының квотасы белгіленсін.

2. Осы қаулының орындалуын бақылау Астрахан ауданы 
әкімінің жетекшілік ететін орынбасарына жүктелсін.

3. Осы қаулы оның алғашқы ресми жарияланған күнінен 
кейін он күнтізбелік күн өткен соң қолданысқа енгізіледі.  

Астрахан ауданы әкімінің 
міндетін атқарушы                                     Ж. Шахпұтова

Астрахан ауданы әкімдігінің  2021 жылғы 
«___»_________№___ қаулысына  қосымша

2022 жылға арналған Астрахан 
ауданында пробация қызметінің

есебінде тұрған адамдарды жұмысқа 
орналастыру үшін жұмыс 

орындарының квотасы

В соответствии с подпунктом 2) пункта 1 статьи 18 Уго-
ловно-исполнительного кодекса Республики Казахстан,  под-
пунктом 7) статьи 9, подпунктом 2) пункта 1 статьи 27 Закона 
Республики Казахстан «О занятости населения», приказом 
Министра здравоохранения и социального развития Респу-
блики Казахстан № 412 «Об утверждении Правил квотиро-
вания рабочих мест для трудоустройства граждан из числа 
молодежи, потерявших или оставшихся до наступления со-
вершеннолетия без попечения родителей, являющихся вы-
пускниками организаций образования, лиц, освобожденных 
из мест лишения свободы, лиц, состоящих на учете службы 
пробации» (зарегистрирован в Реестре государственной ре-
гистрации нормативных правовых актов № 13898), акимат 
Астраханского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Установить квоту рабочих мест для трудоустройства 
лиц, состоящих на учете службы пробации в Астраханском 
районе на 2022 год, согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на курирующего заместителя акима Астраханско-
го района.

3. Настоящее постановление вступает в действие по исте-
чении десяти календарных дней после дня его первого офи-
циального опубликования. 

Исполняющая обязанности акима 
Астраханского района                                   Ж. Шахпутова

Приложение  к постановлению акимата  Астраханского 
района №__  от «__» ________2021 года

Квота рабочих мест для трудоустройства 
лиц, состоящих на учете службы 
пробации в Астраханском районе 

на 2022 год

Қазақстан Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі 
Қылмыстық-атқару кодексінің 18 бабы 1 тармағының 2) 
тармақшасына, Қазақстан Республикасының «Халықты 
жұмыспен қамту туралы» Заңының 9-бабының 8) тармақшасына, 
27-бабы 1-тармағының 3) тармақшасына, «Ата-анасынан 
кәмелеттік жасқа толғанға дейін айырылған немесе ата-
анасының қамқорлығынсыз қалған, білім беру ұйымдарының 
түлектері болып табылатын жастар қатарындағы азаматтарды, 
бас бостандығынан айыру орындарынан босатылған адамдар-
ды, пробация қызметінің есебінде тұрған адамдарды жұмысқа 
орналастыру үшін жұмыс орындарын квоталау қағидаларын 
бекіту туралы» Қазақстан Республикасының денсаулық 
сақтау және әлеуметтік даму министрінің  № 412  бұйрығына 
(Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 
№ 13898 болып тіркелген)  сәйкес, Астрахан ауданының әкімдігі 
ҚАУЛЫ  ЕТЕДІ: 

1. Осы қаулының қосымшасына сәйкес, 2022 жылға арналған 
Астрахан ауданында бас бостандығынан айыру орындарынан 
босатылған адамдарды жұмысқа орналастыру үшін жұмыс 
орындарының квотасы белгіленсін.

2. Осы қаулының орындалуын бақылау Астрахан ауданы 
әкімінің жетекшілік ететін орынбасарына жүктелсін.

3. Осы қаулы оның алғашқы ресми жарияланған күнінен 
кейін он күнтізбелік күн өткен соң қолданысқа енгізіледі.  

Астрахан ауданы 
әкімінің міндетін атқарушы                            Ж. Шахпұтова

Астрахан ауданы әкімдігінің  2021 жылғы 
«___»_________№___ қаулысына  қосымша

2022 жылға арналған Астрахан 
ауданында бас бостандығынан 

айыру орындарынан босатылған 
адамдарды жұмысқа орналастыру үшін 

жұмыс орындарының квотасы

В соответствии с подпунктом 2) пункта 1 статьи 18 Уго-
ловно-исполнительного кодекса Республики Казахстан, под-
пунктом 8) статьи 9, подпунктом 3) пункта 1 статьи 27 Закона 
Республики Казахстан «О занятости населения», приказом 
Министра здравоохранения и социального развития Респу-
блики Казахстан № 412 «Об утверждении Правил квотиро-
вания рабочих мест для трудоустройства граждан из числа 
молодежи, потерявших или оставшихся до наступления со-
вершеннолетия без попечения родителей, являющихся вы-
пускниками организаций образования, лиц, освобожденных 
из мест лишения свободы, лиц, состоящих на учете службы 
пробации» (зарегистрирован в Реестре государственной ре-
гистрации нормативных правовых актов № 13898), акимат 
Астраханского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Установить квоту рабочих мест для трудоустройства лиц, 
освобожденных из мест лишения свободы в Астраханском рай-
оне на 2022 год, согласно приложению к настоящему постанов-
лению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на курирующего заместителя акима Астраханского рай-
она.

3. Настоящее постановление вступает в действие по истече-
нии десяти календарных дней после дня его первого официаль-
ного опубликования. 

Исполняющая обязанности 
акима Астраханского района                       Ж. Шахпутова

Приложение   к постановлению акимата  Астраханского 
района №__  от «__» ________2021 года

Квота рабочих мест для трудоустройства 
лиц, освобожденных из мест лишения 

свободы в Астраханском районе
 на 2022 год
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Қазақстан Республикасының Тұңғыш Президенті – Елбасы 
Нұрсұлтан Әбішұлы Назарбаевтың туа біткен қадір-қасиеті, 
дара біткен қарым-қабілеті, мен айтар едім даналығы, кей-
де тіпті әлдекімге күмәнділеу көрінгенмен артынша дұрыс, 
дұрыс болғанда да ел үшін  өте қажет болып шығатын, алы-
сты болжайтын көрегендігі оның қарамағында қызмет еткен 
бізді қайран қалдыратын. Сырт көзге көп көріне бермейтін 
елдің ертеңін ойлаған беймаза көңілі, қала берді кәдімгі пен-
деге тән адами, ақжарқын қалпы, ел ішіндегі жайлы, жақсы 
жаңалықтарға бәрін ұмыта шын қуанатын шуақты келбеті 
жадымның бір түкпірінде қылаң беріп тұрады.

ЕЛ ҮШІН ТЫНЫМ ТАППАҒАН

Қызмет бабында Нұрсұлтан Әбішұлын 
алғаш көрген кезімнен бү¬гінге дейін 
қырық жылға таяп қалыпты. 1982 
жылы Алматы облысының Күрті 
ауданындағы Тоқаш Бокин атындағы 
кеңшарда бөлімше меңгерушісі болып 
жұмыс істейтінмін, осы тұста өңірге 
сапармен келген кезінде бірінші рет 
ұшырасқан едім. Содан кейін партком 
хатшысы, кеңшар директоры, аудан 
әкімі қызметтерін атқарғаннан Алма-
ты, Жамбыл облыстарының әкімі, Ауыл 
шаруашылығы министрі, Президенттің Іс 
басқарушысы, Мәжіліс депутаты болған 
күні кешеге дейін Мемлекет басшысының 
ел игілігін көздеген тапсырмаларын 
орындаушылардың бірі болдым.

Осы аталған лауазымдық 
міндеттерден-ақ байқауға болады: 
Тұңғыш Президент маған өте жау-
апты қызметтерді сеніп тапсырды. 
Әркімнің пешенесіне бұйыра бермейтін 
мұндай үлкен сенім менен әрдайым 
жауапкершілік биігінен көріне білуді та-
лап етті. Мен өне бойы осы ұғымды 
басшылыққа алдым. Осы ұғым маған 
да, бірге қызмет еткен серіктестеріме де 
ұстаным болды.

Орайы келгенде айтпасқа болмай-
ды, 1999 жылдың ақпанында Жамбыл 
өңіріне әкім болып келген кезімде об-
лыс бюджеті бар болғаны алты жарым 
миллиард теңге екен, ал жалақы жөнінен 
мұғалімдер мен дәрігерлерге жарты 
жылға жуықтаған қарыз бен алды бір 
жарым жылға ұласып кеткен әлеуметтік 
жәрдемақы бойынша берешек үш милли-
ардты құрады. Сол тұстағы өлшем бой-
ынша бұл өте үлкен сома. Тәуелсіздіктің 
алғашқы жеті-сегіз жылында өтпелі 
кезеңнің жағдаяттарымен қордаланып 
қалған мұндай қаражатты бірер жылда 
жинақтай қою мүмкін емес¬тей көрінгені 
рас еді.

«Президент ертең: «Жігіттер, не бол-
ды, ештеңе шығара алмадыңдар ма?», 
десе не айтамыз?, дедім мен орынбасар-
ларыма. – Ойластырайық, әр саладан 
жол іздейік».

Әуелі өндіріс орындарын қайта 
тірілтуге күш салдық, енді ғана өнейін деп 
келе жатқан шағын кәсіпкерліктің тыны-
сын аштық, жұмыс орындарын көбейтуге 
көп мән бердік, химия кәсіпорындарының 
жұмысын жан-дандыруға күш-жігер 
қостық. Президенттің тікелей қолдауы 
арқылы түрлі себептермен жабулы 
жатқан Амангелді газ кенішін игердік. 
Салық түсімі арта бастады. Жабылып 
қалған білім, мәдениет ошақтарын қайта 
аштық, рухани тыныс кеңейді, мұның өзі 
халыққа дем берді. Ең бастысы, ынта-
жігерімізге сенген жайдары, жасампаз 
Жамбыл жұртшылығы игілікті істерді 
өрбітіп әкетті. Нәтижесінде, бас-аяғы 
жыл-жыл жарым уақыт ішінде бюджеттің 
барлық берешегінен арылып, өңір эконо-
микасы тұрақты ілгерілеу жолына түсті. 
Халық тәуелсіздіктің тәтті дәмін енді 
сезе бастады.

Нұрсұлтан Әбішұлы ауық-ауық тікелей 
өзі байланысқа шығып, облыстағы 
жағдайды тұрақты назарда ұстап, 
орталықтан жан-жақты қолдау жасатып 
отырды. Үкіметке, министрлерге нақты 
тапсырмалар беріп, орындалуын баян-
дап тұруды жүктеді.

2003 жылы мамыр айында Тұрар 
Рысқұлов ауданында болған күшті 
жер сілкінісі көп зардап әкелді, тұрғын 
үйлердің, мектептер мен ауруха-
налардың, әр түрлі бағыныстағы 
ғимараттардың басым көпшілігі жарам-
сыз болып қалды. Зілзала болған күні 
таңертең  Нұрсұлтан Әбішұлы өзі ха-
барласып, алдын-ала есептеулер бой-
ынша шамамен қанша қаражат қажет 
болатынын сұрап, қаржы табу жолдары 
қарастырылатынын айтты. Көмек лезде 
келіп жетті. Біз де күні-түні тыным тапқан 
жоқпыз. Бас-аяғы алты ай ішінде бүкіл 
аудан жаңа келбетке ие болды.

Содан бір жыл бұрын, 2002 жылы 
қыркүйек айында Тараздың 2000 жыл-
дығы халықаралық деңгейде атап өтілді. 
Бұл ретте де Тұңғыш Президентіміздің 
ел тарихына, өңірдің әл-ауқаын 
арттыруға деген шынайы қамқорлығын 
сезіндік. Президент Жамбыл жеріне кел-
генде жұртшылық орталық алаңға сый-
май кететін.

Мен өзіммен қызметтес болған орын-

басарларым Александр Савченкоға, 
Жұмабек Сапарәлиевке (марқұм), 
Кеңесбек Демешке, Бөрібай Жексем-
бинге, Керімжан Бижановқа, қала, аудан 
әкімдеріне, басқарма басшыларына, соғыс 
және еңбек ардагерлеріне, жалпы, өңір 
халқына қиындығы көп кезеңде игі¬лікті 
істерді бірге атқарғанымыз үшін қашан да 
ризашылығымды білдіріп отырамын.

Жамбылда жүргенімде бір күні Меркеге 
барып, ауданның жаңа әкімін танысты-
рып тұрғанмын. Дәл сол кезде Нұрсұлтан 
Әбішұлы телефон соғып, ел-жұрттың хал-
жағдайын сұрады. Мен мағлұмат бердім. 

Сөзімді тыңдап болған соң «Серік, сені 
Алматы облысына қайтарсам деп ойлап 
едім, байқаймын, Жамбыл жері, ардагер-
лер әзірше жібергісі келмейтін сияқты. Жа-
райды, қызметіңді атқара бер. Елге менен 
сәлем айт» деді.

Содан келер жылы Ауыл шаруашылығы 
министрі болып тағайындалдым, 2005 жылы 
Алматы облысының әкімі болып бекітілдім. 
Міне осы кезеңде де Президенттің әр салаға, 
әр өңірге терең көңіл бөлетінін, жергілікті 
жерлердегі проблемаларды жақсы білетінін 
көрдік, тиісінше біз де әр ауданның, әр 
ауылдың мәселелеріне барынша үңілуге 
ден қойдық.

Елбасының кіндік қаны тамған туған 
өлкесі – жер жаннаты Жетісу жерінде 
қызмет еткен жылдарым (2005 – 2011) ата-
бабамыз аңсаған тәуелсіздікке қол жеткізген 
небәрі он бес-жиырма жыл ішінде ел эконо-
микасы аяғынан тік тұрып, еңсемізді енді 
тіктей бастаған шақ еді. Индустриялық-
инновациялық бағдарлама қолға алынған 
осы тұс болатын. Мемлекет басшысы бүкіл 
ел көлемінде, оның ішінде Алматы облы-
сында серпінді жобалардың іске асырылу-
ын тұрақты түрде қадағалап отырды. Осы 
бағдарламаны, Жол картасын жүзеге асыру 
арқылы жыл сайын мыңдаған жұмыс орын-
дары ашылып отырды.

«Серік, жұмыс орындарын көбейтіңдер, 
әсіресе, халықты тұрақты жұмыс орында-
рымен қамтамасыз етуге күш салыңдар. Бұл 
үшін өнім шығаратын жаңа өндірістерді іске 
қосу керек, сол үшін де мына индустриялық-
инновациялық бағдарламаға пәрмен беріп 
отырмыз. Баяндап тұр», деген тапсырма-
сы біздің басты жол бағдарымыз болды. 
Осынау серпінді жобаларды іске асыру 
арқылы өңірдің әлеуметтік-экономикалық 
көрсеткіштері, халықтың жан басына 
шаққандағы табысы, түптеп келгенде әл-
ауқаты арта түсті.

Өтпелі кезеңдердің болмай қоймайтын 
қиыншылықтарын бастан өткеріп, 
құлазыңқырап қалған Талдықорған қаласы 
біз сөз етіп отырған кезеңде заманға лайық 
келбеті бар көрікті де кең тынысты облыс 
орталығына айналды.

Өмір болған соң жетістіктер мен 
қиындықтар қатарласып қалатын жағ-
дайлар болады. 2010 жылы наурыз айында 
үш күн бойы толассыз жауған жауынның 
салдарынан Ақсу ауданына қарасты 
Қызылағаш ауылы аумағындағы суқоймасы 
жарылып, етекте орын тепкен елді мекенді 
су шайып кеткен еді. Өкініштісі, апаттан 

адам шығыны болып, ауылдағы тұрғын 
үйлер түгелдей дерлік қирап қалды. Бірақ 
бұл жолы да республика басшылығы елді 
мекенді, ауданды, облысты төтеннен келген 
қасіретпен жалғыз қалдырған жоқ.

Мемлекет басшысы қиындықты тезірек 
еңсеруіміз үшін моральдық тұрғыдан 
да, орталықтан қаржылай көмек көрсету 
тұрғысынан да барынша қолдау жасады, 
елді мекенді қалпына келтіру жұмыстарын 
бақылауда ұстап отырды. Біз оның салқын 
түсетін қоңыр күзге дейін ауыл адамдарын 
тұрғын үймен қамтамасыз ету жөніндегі 
тапсырмасын уақтылы орындадық. 
Қызылағашта түгелдей ауыз суы, қорасы, 
малы, шарбағы, жиһазы, көшесінде жолы 
бар жаңа үйлер салынды, былайша 
айтқанда, заманауи елді мекен бой көтерді.

Келер жылы көктемде Президент өзі 
келіп елді мекенді аралап, жұртшылықпен 
жүздесті. Су тасқынынан опат болғандарға 
арналған ескерткіштің ашылуында сөз 
сөйлеп, мемлекеттің қашанда халықты 
қиындықпен жалғыз қалдырмайтынын, 
жаңаша құлпырған Қызылағаш соның 
бір көрінісі екенін атап көрсетіп, бір 
жеңнен – қол, бір жағадан бас шығара 
білген жұртшылыққа, облыс активіне 
ризашылығын білдірді.

Сөйте тұра, арада уақыт өткен соң Мем-
лекет басшысының, Үкіметтің пәр-менімен, 
тікелей қолдауымен ел-жұрт болып бәріміз 
бірге атқарған ортақ сауапты істі  «мен 
бітірдім» деп жеке иеленуші «батырлар» 
шықты.

Осыған қоса айта кетейін, ешбір әкімді 
айырма жол, қайырма жол, айналма жол 
салды, қар тазалады, құбыр тартты, құм 
септі, гүл екті деп дәріптеудің қажеті жоқ, ол 
бұған өз қалтасынан ақша жұмсап жатқан 
жоқ қой. Бұл жұмыстар оның қызметтік 
міндеттерінің бір бөлігі, сол үшін оған 
халықтан жиған салықтан айлық төленеді. 

Мәселе, сол жұмыстардың уақтылы, 
сапалы орындалуын, заңға сәйкестігін 
қамтамасыз етуде, халыққа бірінші ке-
зекте не қажеттілігін айыра білуде болу 
керек деп білемін. Қала берді ірілікішілі 
көпшілік үшін маңызды істер Елбасының, 
Президенттің, Үкіметтің тапсырмасы-
мен, назарда ұстауымен жүзеге асы-
рылып жатады. Қай деңгейдегі болсын 
әкім бірінші кезекте ол мемлекеттік 
тапсырмалардың орындалуын ұйым-
дастырушы, үйлестіруші, сол үшін де 
жоғарғы басшылық пен халық алдында 
жауап беретін тұлға екенін ұмытпауы 
керек.

Елбасымен күн сайын қоян-қолтық, 
тымтығыз араласып кеткенім жоқ, 
бірақ алыс та жақын, жақын да алыс 
қашықтықта жүріп, оның тағылымынан 
көп нәрсені ойға түйдім. Соның бірі осы 
айтып отырғанымыз – ел алдындағы 
жауапкершілікті бәрінен жоғары қоюды өз 
міндетіме шегелеп алдым.

Барды бағалай білу, әр нәрсенің 
қадіріне жете білу, жақсы мен жаманды 
таразылай білу әсте де әр азаматты да, 
мемлекетті де абырой биігіне жетелесе 
керек. Бүгінгі күн тұрғысынан қарасақ, 
тәуелсіздікпен таң атырып келе жатқан 
отыз жыл ішінде Тұңғыш Президентіміз 
– Елбасының басшылығымен Қазақ елі 
бұрын-соңды болмаған жетістіктерге 
жетті.

Осы жылдар ішінде Қазақстан бүкіл 
әлем таныған, ілгерілеу жолымен 
қадамын нық басқан, демократиялық, 
зайырлы, құқықтық мемлекетке айнал-
ды. Түбегейлі әлеуметтік-экономикалық 
реформалар жүзеге асырылды. 
Орталық Азиядағы қуатты мемлекетке 
айналды.

Республикамыз ұлттық қауіпсіздікті 
қамтамасыз етуде айтарлықтай табыс-
тарға қол жеткізді. Елді қорғауға қабілетті 
Қарулы Күштер құрылды, құқықтық 
тәртіп пен ұлттық қауіпсіздік органдары 
құрылды.

Қазақстан шекарасының заңдық 
тұрғыдан шегенделіп, межеленуі 
мемлекетіміздің дұрыс бағыттағы 
халықаралық саясатының және Тұңғыш 
Президентіміз – Елбасы Нұрсұлтан 
Әбішұлы Назарбаевтың тікелей жеке 
беделі мен күш-жігерінің арқасында 
мүмкін болды. Осы сөздердің мән-
маңызына үңіле қарасақ, бұл 
дегеніміз тәуелсіздік  жылдарында қол 
жеткізілген ел тарихындағы баға жетпес 
жетістіктердің бірегейі болып табылады.

Қазақстанның түрлі халықаралық 
ұйымдарға мүше болып, төрағалық етуі, 
ядролық қаруға қарсы қозғалыстың 
көшбасшылары қатарында болуы – оның 
жоғары беделінің айғағы.

Жылдан-жылға көркейіп, қарқынды 
дамып келе жатқан елордамыз Тәуелсіз 
Қазақстанның жержүзі мойындаған 
мақтанышы болып табылады.

Мұның бәрі Елбасымыздың ұлан-
ғайыр еңбегімен тығыз байланысты екені 
даусыз ақиқат.

«Қазақстан Республикасы мемлекеттік 
тәуелсіздігінің жиырма жылдығы» 
кітабын (құрастырушы - автор К. Демеш) 
парақтай отырып, абыз ағаларымыздың 
бірі Мырзатай Жолдасбеков жазған мына 
жолдарға көзім түсті: «Арғы-бергі заман-
да қазақтың басына мұндай бақ қонған 
жоқ. Құдайшылығын айту керек, қазақ 
халқы ешқашан қазіргідей мамыражай 
өмірді де басынан кешкен емес. Әр 
халықтың, әр мемлекеттің даму жолында 
алтын дәуір деген болады. Қазақ халқы 
қазір сол алтын дәуірді басынан кешіп 
отыр. Алтынды аяққа теппей, барымыз 
бен бағымызды бағалай білгеніміз, жақсы 
мен жаманды саралай білгеніміз жөн».

Ел үшін тыным таппаған, ұлт 
ынтымағын сақтаған, абыройын 
асырған Тұңғыш Президентіміз – Елба-
сы Нұрсұлтан Әбішұлы Назарбаевтың 
басшылығымен тәуелсіздіктің отыз жылы 
ішінде Қазақ елі қол жеткізген жетістіктер 
жөніндегі осынау ақиқат сөздермен 
әркім-ақ келіседі деп білемін.

Тәуелсіздік – бабалардың ақталған 
аманаты. Елбасы есімімен етене байла-
нысты егемен елдігіміздің асқақ белгісі 
– Көк байрағымыз мәңгі биікте желбірей 
берсін! 

 Серік ҮМБЕТОВ,
мемлекет және қоғам қайраткері.



жаңа өзгерістерге тоқталып 
өтейік. Біріншіден, балалары-
мыз 2020-2021 оқу жылында 
республикалық, аудандық, 
облыстық сайыстарда, Абай 
оқуларында жүлделі орын 
алып, республикалық «IQanat-
мектебіне» грант ұтып алған 
болатын. Дегенмен, карантин 
кезіндегі дәстүрлі оқу форматы-
нан қашықтан оқытуға ауысудың 
да  білімдегі олқылықтардың 
туындауына себеп болғанын 
айта кеткеніміз жөн.  Мәселенің 
оң шешімі мектебіміздің алғаш 
рет «Жазғы мектеп – 2021» жо-
басын ұйымдастырғаны болып 
табылады. Маусым және тамыз 
айларында жазғы мектепте он-
лайн оқыту кезіндегі туындаған 
білімдегі олқылықтарды шештік. 
Қатысқан баланың ақпаратты 
жеңіл түрде қабылдауына 
және оқыту жүйесін ба-
рынша шығармашыл етіп 
ұйымдастыруға көңіл бөлдік. 

Тағы бір жағымды жаңалық 
– алғаш рет мектебімізде  осы 
жылы робототехника кабинетін 
аштық. Біз оқушының барынша 
дамуына әсер етіп, қалаған жо-
басын жасап, жаңа заманмен 
бір толқында болуына қадам 
жасадық. Кабинет барлық жаңа 
технологиямен қамтылған, кез-
келген дамимын деген оқушыға 
есігі әрдайым ашық екенін 
айтқым келеді. 

Осындай атқарылған үлкен 
жұмыстың арқасында мектебіміз 
«Үздік әдістемелік ұжым» 
атағына ие болды. Бұл атаққа 
ие болу біздің мектеп үшін үлкен 
мақтаныш деп есептейміз. Неге? 
Себебі, біз Тәуелсіздігіміздің 
30 жылдығын толағай та-
быспен қарсы алып,  қазақ 
мектебінің білім беруде осындай 
қиындықтарға қарсы тұра алаты-
нын, мықты екендігін, қашықтан 
оқыту мен офлайн білім беруді 
шебер ұштастыра отырып жақсы 
нәтижеге қол жеткізе алатынын 
дәлелдей түстік. 

Еркегүл АХЫТ, 
Астрахан ауылының №1 

ЖОМ-нің оқу ісі жөніндегі 
орынбасары.

добрые дела 
не остаются незамеченными

Маяк          4 стр.	 №43 (64400)

31 қазан - Әлеуметтік қорғау жүйесі 
қызметкерлерінің күні

В этом году исполняется 30 лет нашей независи-
мости. Это важная веха в укреплении возрожденной 
казахской государственности, свободы, к которой 
стремились наши предки. На пике нашей свободы 
нужно спросить каждого здравомыслящего граж-
данина: «Чего мы достигли за тридцать лет?», «Ка-
кую страну мы доверим следующему поколению?», 
«Что еще мы можем сделать для укрепления нашей 

государственности?». 

Тәуелсіздігіміздің 30 жылдық мерейтойы  
қарсаңында бүгінгі сөз қозғамақ тақырыбымыз- 
ауданымыз орталығындағы Астрахан №1 жалпы 
орта мектебінің тыныс тіршілігі жайлы болып 
отыр. Білім ордасы 2011 жылдан бері тек қазақ 
тілінде білім беруде. Осы уақыттан бері мектеп 
білім мен тәрбиені қатар ұштастырып қарқындап 
даму барысында болды. 

МЕКТЕПТІҢ ТЫНЫС-ТІРШІЛІГІ

Мектеп  2015 жылы «халы-
қаралық  педагогикалық иннова-
цилар Жәрмеңкесіндегі»  ұстаз-
дардың озық еңбектері үшін  
облыстық «Өрлеу» біліктілікті 
арттыру инситутының «Табыс 
тұғыры» атағын жеңіп алды және 
осы жылдарда аудан бойынша 
үздік мектептердің көшін бастап 
тұрды. Соның бір айғағы  2016 
жылдан бері мектептен 12 «Ал-
тын белгі», 3 «Үздік аттестат» 
иегерлері өз білімдерін дәледеп,  
таңдаған мамандықтары бойын-
ша мемлекеттік грантта оқып жа-
тыр. Мектебімізден түлеп ұшқан 
түлектеріміз алыс-жақын шет мем-
лекеттер мен республикамыздың 
белді оқу орындарында білім алып, 
қазіргі таңда әр салада үздік маман-
дар ретінде қызмет етіп жатқаны  
сапалы білім мен салиқалы 
тәрбиенің жүйелі берілгенінің 
жемісі деп айта аламыз. Ал соңғы 
жылдардағы әлемді жайлаған эпи-
демия кезіндегі біздегі өзгерістер 
қандай болып отыр?

Пандемияға қарамастан біздің 
мектеп білім жүйесіне сәйкес оқуды 
жалғастырды. Формат ауысса да, 
біздің білім беру жүйеміз, стра-
тегиямыз өзгермеді. Керісінше, 
беріп жатқан ақпаратты барынша 
қамтуға, игеруге көмектесетін тех-
нологияларды пайдаландық. Ерек-
ше, тоқталатын жайт - соңғы жылда-
ры оқу үздіктері мен грант иегерлері 
көбейіп, жоғары нәтиже көрсетуде. 
Пандемияға дейін 2019 жылды са-
лыстырып қарасақ 22 оқушыдан 
15-сі грантқа ілікті,  ал 2020 жылы 
16 оқушыдан  14-і грантқа түсті. 
Ал биылғы жылғы нәтижемізге на-
зар аударсақ,  мектеп бітіруші 17 
түлектің біреуі «Алтын белгі», біреуі 
«Үздік аттестат» иегері болды және   
12 оқушы мемлекеттік грантқа түсіп 
жақсы таңдаған мамандықтары 
бойынша оқып жатыр. 

Әрине, бірінші кездері онлайн 

оқу форматы кейбір қиындықтар 
туғызса да, біздің өткен жылғы 
көрсеткішке қарағанда өскенін 
және керісінше біздің педагогтарға 
жаңа технологияларды иге-
руге, оқушыларға ақпаратты 
түсіндіргенде тез қабылдауға, 
яғни жаңа заманға сай әртүрлі 
құралдарды, графикаларды 
пайдалануға мүмкіндік сыйлап, 
әсер еткендігін байқай аласыз-
дар. Себебі, біз оқушыны ба-
рынша ақпаратпен қамтамасыз 
етуде беріп отырған матери-
алды толықтай меңгеруі үшін 
жаңартылған білім берудегі сандық 
технологияларды тұрақты пай-
далануымыз еңбегіміздің жоғары 
көрсеткіш  көрсетуіне ықпал етті. 
Бұл  арқылы пандемия біздің білім 
беру жүйемізге қандай да бір жақсы 
әсерін тигізді деп айтуға келеді. 

Тағы ескеретін жайт, 
ұстаздарымыз бен оқушыла-
рымыздың әртүрлі конферен-
циялар мен байқауларға еш 
кедергісіз белсенді түрде қатысып 
жүргені. Мәселен, 2015 жылдан 
бастап педагогтарымыз ‘’Үздік 
педагог” байқауында жыл сай-
ын жеңімпаздардың қатарынан 
көрініп, үнемі аудан бойынша 
бірінші орында. Осы жылы да 
үздіктер қатарынан көрінді. Со-
нымен қатар, біліктілікті арт-
тыру мақсатында мұғалімдер 
тобы оқушылар секілді әртүрлі 
қашықтықтан оқыту бағдарламасы 
бойынша, білім деңгейлерін 
көтеретін онлайн курстарға, 
жаңа технологияларды тез иге-
руге арналған бағдарламаларға 
белсенді қатысып, білімдерін 
тереңдетіп, білігі мен машықтарын 
шындады. Сәйкесінше, соның 
арқасында оқушылар мен пе-
дагогтар жаңа платформа мен 
технологияға тез үйренісіп кет-
кен болатын. Сондай-ақ, 2021 
жылы мектебімізде болған 

В наше время очень ценны та-
кие качества, как милосердие и 
доброта. Очень важно оставать-
ся человеком с добрым сердцем 
и душой, чтобы наш мир стано-
вился добрее и светлее. Сложно 
найти человека, способного вос-
принимать чужие проблемы как 
свои, и как замечательно, что такие 
люди все-таки есть! Есть и в нашем 
районе, такие люди которые смогут 
ответить на эти вопросы. 

По традиции в нашей школе 
запланировано ежегодное прове-
дение благотворительной акции 
«Дорога в школу». Цель которой 
выявление не охваченных обуче-
нием детей, оказание поддержки 
школьникам оказавшимся в слож-
ной жизненной ситуаций во время 
подготовки к началу учебного года 
и предупреждения неявки детей в 
школу по социальным причинам. 
В рамках акции проведены рейды 
для выявления детей, не охвачен-
ных обучением, были составлены 
списки детей нуждающихся в бла-
готворительной помощи для при-
обретения школьных принадлеж-
ностей. Социальным педагогом 
О.М. Зелинской и заместителями 
директора по воспитательной 
работе С.М.Аркеновой, Т.С. Пу-
тинцевой, были распространены 
информационные листовки инди-
видуальным предпринимателям 
нашего района, с обращением о 
принятии участии в благотвори-
тельной акции. Были получены 
положительные ответы от следу-
ющих предпринимателей:  ТОО 
«АZАМ-КС», магазин «Мегаплане-
та», ИП «Хафизов МЗ», ИП «По-
шева З.И», ИП «Шарга Р.И», ИП 

«Рислинг Н.А», коллектив КГУ ООШ 
№2, Зелинская О.М. Благодарим и 
наших постоянных спонсоров: Р. Эка-
жева, Р.Шарга, А.Оразбаеву, Д. Мо-
мышеву, О.Бондаренко, А.Чернова, 
Г.Муканова за систематическую 
спонсорскую помощь в благоустрой-
стве школы, за спонсорскую  помощь 
в проведений мероприятий и в при-
обретений цветного принтера для 
школы.  

Если каждый житель Казахстана 
не останется равнодушным к детям, 
то посещаемость в школах увели-
чится, а значит и возрастет уровень 
образования в целом, что позволит 
нашему государству процветать и 
развиваться, поэтому подобные ак-
ции должны иметь не одноразовый 
характер, а системный! 

В честь 30-летия Независмости 
Республики Казахстан выражаем 
Вам сердечную благодарность за по-
стоянную и своевременную помощь 
и поддержку, которую Вы оказывае-
те детям. Примите искреннюю при-
знательность за неравнодушное от-
ношение. Надеемся на дальнейшее 
сотрудничество и взаимопонимание. 

От всей души желаем Вам креп-
кого здоровья, благополучия и успе-
хов! Желаем всех благ Вам и Вашим 
близким.

Салтанат АРКЕНОВА, 
заместитель директора по ВР 

ООШ  №2 села Астраханка.

Айлары асығыс, күндері қауырт өтіп жатқан қоғамның мейірім мен 
қайырымға, аялы алақанға мұқтаж екені жиі байқалады. Тағдыр жазу-
ымен егде жаста жалғыз өмір сүруге мәжбүр қарттар үшін ыңғайлы, 
біртұтас ағзадай жүйелі жағдай жасау – біздің қоғам алдында тұрған 
маңызды міндет. Осындай игі міндетті атқарып жүрген жандардың бірі 
– Жаңа Тұрмыс ауылының тұрғыны Айнагүл Мелдат.

АЛҒЫС АРҚАЛАЙТЫН АРДА 
МАМАНДЫҚ

Қамқор жан таңның атысы, 
күннің батысы бір тыным таппай-
ды. Қарамағындағы екі адамға 
аптасына екі рет барып тұрады. 
Бәріне үлгеруі керек. Әр үйде 
1,5-2 сағаттай болып, әлеуметтік 
қызмет көрсетеді. Мұндай  
қызметкерлердің міндетіне 

дай уақытта жақсы күтім мен ме-
дициналық көмек қажет екендігі 
белгілі. Ең бастысы, әркімге сүйеу 
болатын адам керек қой. Мен мұны 
жақсы түсінемін. Сондықтан да, бұл 
істен шаршап-шалдығып жүрген 
кезім болған емес. Керісінше, 
туғанындай қарап, жағдайларын 

ойлап отыра-
мын. Бәрінен де 
олардың маған 
берген батасы  
қымбат,-дейді 
Айнагүл бір 
сөзінде.

Б ү г і н д е 
көңілі қаяу 
ж а н д а р м е н 
біте қайнасып 
өмір сүріп 
келе жатқан 
Айнагүл егемен 
еліміз өркениет 
биігіне өрлеп, 
экономикалық 

әлеуетін нығайтқан сайын қоғамның 
әлжуаз топтарына қамқорлық 
жасау өзекті мәселе екенін жан 
дүниесімен ұғынып, іштей жақсы 
түйсінеді.

Адамның діні, нәсілі, ұлты, жасы, 
білім деңгейі немесе қоғамдағы 
мәртебесі маңызды емес. Тек қана 
кең жүректі, адами бейнесі айқын, 
өзінен гөрі өзгелерге болсын дейтін 
адамның ғана қолынан келері анық. 
Айналамызда осындай мейірімді 
адамдардың көп болғаны қандай 
ғанибет!

Арман ЖАПАРОВ.

қамқорлығындағы адамға ауру-
ханаға түскен жағдайда барып 
тұру, коммуналдық төлемдерді 
төлеу, қажет болса, құжаттарын 
алмастыруына қол ұшын беру 
секілді шаруаларды атқару 
да кіреді. Қажет болса, дәрі-
дәрмектер, азық-түлік, газет-
журналдар мен хаттарды әкеліп 
береді. Асылы, қариялармен 
шүйіркелесіп,  әр кезде жандары-
нан табылуға аса мән береді. 

Қарттық дегеніміз өмірдің күзі 
мен қысы ғой. Ол әр адамның 
басына түсетін жағдай. Сон-



Обычно осенью, после полевых ра-
бот, игрались свадьбы. В память о 
своей исторической родине стро-
или макеты парусных кораблей 
на колесах и паровозы, которые 
дымили и  пыхтели. Корабль и паровоз двигались по селу 
от дома жениха к дому невесты и обратно. На свадьбах па-
лили из ружей, танцевали, рассказывали шутливые исто-
рий и пели песни. Было несколько мужских и женских хоров, 
струнных оркестров. У жителей села имелось до 15 скрипок, 
2 пианино, 3 гармошки, духовые музыкальные инструменты. 

 В 2018 году  селу исполось 125 лет. Нынешняя Петровка - 
это большой современный населенный пункт, где проживает 
1063 человек, более 20 национальностей. Есть среди нас и 
потомки первых  переселенцев эстонцев. Все живут в друж-
бе, мире и согласии, не забывая обычаи, традиций, куль-
туру своих народов. В школе обучаются 180 детей на двух 
языках, казахском и русском, 80 детей посещают детский 
сад. Имеется Дом культуры, спортивный зал, современный 
ФАП. Много семей смешанных браков, где дети говорят на 
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ИСТОРИЯ развития села Петровка 
а у ы л д ы ң  г ү л д е н у і  -  қ а з а қ с т а н н ы ң  г ү л д е н у і

Село Петровка выделя-
ется среди сел Приишимья 
своей  необычной исто-
рией. Его основали пере-

селенцы из Эстонии. А было дело так.  В конце прошлого 
столетия со всех концов Российской империй сотни тысяч 
обнищавших безземельных крестьян устремились на вос-
ток, где было много свободной плодородной земли. Слухи 
о безлюдных степных просторах Северного Казахстана 
дошли и до туманной и дождливой Эстонии. Нашлись три 
приятеля, бывшие солдаты царской армии, хорошо знаю-
щие русский язык. Их- то и снарядили в дальнюю дорогу, 
собрав с каждой семьи по пять рублей на проезд. Ходоки, 
пообещав добиться разрешения на поселение эстонцев в 
степном краю, поездом доехали до  Петропавловска, а от-
туда с купеческим караваном двинулись дальше в степь. 
Однажды караван остановился на отдых у почтового пикета 
Жиланды, рядом с которым протекала река. Ходокам понра-
вилось место. «На этой земле и будем просить разрешения 
для поселения», -  договорились между собой эстонцы. От- из сил. Жил в Петровке казах по имени Досан. В один из бу-

ранных вечеров отправился он на ветряк за село, чтобы смо-
лоть пшеницу. До мельницы добрался, а когда пошел назад 
заблудился. И вдруг до его уха донеслись какие то звуки. При-
слушался и понял, что это звонит колокол в Петровке. В метель 
было принято бить в церковный колокол.  Этот звон и привел 
Досана в село. 

Эстонские переселенцы соблюдали свои национальные 
традиций. На праздниках звучали каннели - эстонские гусли. 

торые даже одеждой делились. Благодаря этим записям мы 
знаем, что  сснователями села стали Хиндрик Король, Ян 
Верисим, Юзеп Кортель, Ян Видеман, Каррель Ряса. Всем 
новоселам мужского пола было выделено по восемь деся-
тин подушной земли.  Не просто было поднимать эту века-
ми не тронутую плугом  землю. Поэтому работали сообща, 
объединяясь  семьями. Заводили себе тамыров - друзей 
среди казахов ближайших аулов, брали у них лошадей для 
полевых работ. 

Что касается названия села, то оно до сих пор остается 
загадкой: то ли высокую честь оказали одному из первопро-
ходцев по имени Петр, то ли таким образом увековечили 
личность землемера Петровского, который нарезал наделы 
переселенцам, то ли назвали так село потому, что оно было 
основано в Петров день.

 К 1930 году в с. Петровка насчитывалось 82 двора в 200 
душ. В основном это переселенцы из Прибалтики,  Самар-
ской и Омской губерний, немцы и украинцы. Многие жители 
Петровки говорили на трех языках, казахскому особенно 
быстро учились дети которые дружили с детьми казахов 
пастухов. В первую очередь переселенцы построили в цен-
тре села школу и церковь с колокольней, где в четырех-
классной сельской школе обучение велось на эстонском и 
русском языках. Поминают сторожилы такой случай, зимой 
не редко поднимались бураны. По несколько дней носи-
лись снежные вихри по степным просторам. Застигнутые 
в пути люди порой замерзали, заблудившись и выбившись 

ми, воспоминаниями  старожилов  из истории села. В кон-
цертной программе звучали песни на казахском, эстонском 
и русском языках, исполнялись народные танцы.  

Ко Дню единства народов Казахстана в наше село так-
же  были приглашены представители посольства Эстонии  
в Республике Казахстан. На встрече гости с интересом по-
знакомились с традициями и обычаями коренного и эстон-
ского населения, посетили  одну из старейшин села эстонку 
- Мяги Алидию, которая по сей день живет в одном из  домов 
построенных некогда первыми поселенцами. Только в этом 
доме можно увидеть  традиционное эстонское убранство, 
поскольку дом представляет собой небольшой музей эстон-
ского быта 19 века. 

Так замысловато переплелась история нашего села. Свои 
яркие страницы в ней писали сельчане  в годы Гражданской 
войны и становления Советской власти. Отсюда уходили за-
щищать Родину в годы Великой Отечественной войны, об-
щими усилиями восстанавливали хозяйство после ее окон-
чания. Наша земля взрастила немало достойных личностей, 
оставивших свой яркий след. И сегодня Петровка – одно из 
стабильных и развивающихся сел, где бережно хранят исто-
рию, не забывая прошлого, строят планы на будущее. 

Светлана АЛЬДИБЕКОВА, 
библиотекарь Петровской сельской библиотеки.

правились в Акмолинск. Уездное начальство без проволо-
чек дало свое добро на поселение. И потянулись из далекой 
Эстонии караваны подвод, запряженных лошадьми. Пото-
мок первых переселенцев Карл Трейл написал летопись о 
селе Петровка, где изложил много интересных фактов из 
жизни первых переселенцев. В частности, он подчеркивал, 
что по дороге они всюду  встречали поддержку коренного 
населения, в каждом доме им давали пищу на дорогу, неко-

разных языках, а родители соблюдают обычаи и традиций 
разных народов. 

В год 125-летия села  прошла встреча жителей  с При-
мьер – министром Эстонской Республики Юри  Ратасом, 
послом Эстонии в  РК  Хейти  Мяемеэс с супругой, кон-
сулом Эстонии Кристиной Мюйр.  Гостей как положено 
встречали хлебом и солью. Они тоже пожаловали  с дара-
ми своей страны.  Состоялся интересный обмен  рассказа-

Вирусим Отто

Хакк  Ади

Кауц Хельма                   Дочь Эмелина

Семья Ярв Юлии

Кауц Артур и Хельма

Первые переселенцы



Обеззараживание  воды обеспечива-
ет   безопасность. Она достигается путем 
хлорирования, озонирования и  ультрафи-
олетового облучения  воды. Наиболее рас-
пространенный  метод  обеззараживания 
воды- хлорирование. Современная техни-
ка  позволяет осуществлять хлорирование 
воды газообразным хлором или вещества-
ми, содержащими активный хлор: хлорной 

известью, гипохлоритами, хлораминами и др.
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ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ  КОРРУПЦИИ

ДЕЗИНФЕКЦИЯ ВОДОПРОВОДА

Противодействие корруп-
ции - деятельность субъек-
тов противодействия кор-
рупции в пределах своих 
полномочий по предупреж-
дению коррупции, в том 
числе по формированию 
антикоррупционной культу-
ры в обществе, выявлению 
и устранению причин и ус-
ловий, способствующих со-
вершению коррупционных 
правонарушений, а также 
по выявлению, пресечению, 
раскрытию и расследованию 
коррупционных правонару-
шений и устранению их по-
следствий.

Термин «коррупция» про-
изошел от сочетания латин-
ских слов «correi» - несколько 
участников в одной из сторон 
обязательственного отноше-
ния поп поводу единственного 
предмета и «rumpere» - ло-
мать, повреждать, нарушать, 
отменять. В результате образо-
вался самостоятельный термин 
– «corrumpere», который пред-
полагал участие в деятельно-
сти нескольких (не менее двух) 
лиц, целью которых является 
«порча», «повреждение» нор-
мального хода судебного про-
цесса или процесса управления 
делами общества. 

В числе глобальных про-

Көліктегі полиция департаментінің қызмет көрсету 
аумағында барлык күштерi мен кұралдарын жұмылдыра оты-
рып, 2021 жылғы 11-15 қазан аралығында жоспардан тыс 
«Ұрлық» жедел-алдын алу іс-шарасы өткізілді.

С первых дней Независимо-
сти нашей страны Елбасы всег-
да подчеркивал, что у всех нас 
одна забота – благополучие 
казахстанского народа, и одна 
цель – процветание нашей Ро-
дины. В ноябре 2015 года был 
принят Закон Республики Ка-
захстан «О противодействии 
коррупции», в связи с чем в 
Казахстане внедрен конкретный 
механизм преду-
преждения корруп-
ции. 

Законом «О про-
тиводействии кор-
рупции», который 
принят 18 ноября 
2015 года возведе-
ны требования по 
соблюдению слу-
жащими этических 
норм, антикорруп-
ционному поведению и недопу-
стимости конфликта интересов в 
своей деятельности. В целях по-
вышения требований к морально-
нравственному облику и деловым 
качествам государственных слу-
жащих Указом Первого Президен-
та утвержден Этический кодекс 
государственных служащих, опре-
деляющий стандарты поведения 
в различных ситуациях - на ра-
боте при выстраивании отноше-
ний с коллегами, подчиненными, 

ҰРЛЫҚТЫ ЖЕДЕЛ-АЛДЫН 
АЛУ ІС-ШАРАСЫ

БОРЬБА С КОРРУПЦИЕЙ - 
ЗАДАЧА ВСЕХ И КАЖДОГО

блем современности коррупция 
составляет одну из насущнейших 
проблем, порождающая серьез-
ные угрозы для безопасности и 
стабильности общества. Каждое 
государство в той или иной сте-
пени ощущает на себе негатив-
ное влияние коррупции. Такая 
ситуация подрывает демократи-
ческие институты и ценности, на-
рушает этические, моральные и 
правовые нормы, наносит ущерб 
правопорядку и устойчивому раз-
витию народов и наций. Сегодня 
коррупция уже не представляет 
собой локальную проблему. Она 
превратилась в транснациональ-
ное явление, оказывающее суще-
ственное отрицательное влияние 
на общество и экономику всех 
стран мира. Искоренение и про-
филактика коррупции является 
обязанностью каждого современ-
ного демократического правово-
го государства и национального 
гражданского общества.

Арман БУХАРОВ, 
старший судебный пристав 

Астраханского районного суда. 

руководителями, в свободное от 
работы время. Новый Кодекс стал 
практическим справочником по-
вседневной жизни государствен-
ного служащего, а также меха-
низмом защиты меритократии и 
превенции коррупции.

Президент страны поставил чет-
кую задачу: сформировать корпус 
государственных служащих новой 
формации – высокопрофессио-

нальных носителей новой этики. 
Не просто служащих, но – слу-
жителей, способных стать образ-
цом добросовестного служения 
стране и людям, быть патриотич-
ными и справедливыми, потому 
как именно этого и ожидает наше 
общество от современной госу-
дарственной службы. И коллектив 
управления казначейства, четко 
осознавая важность поставленной 
задачи, прилагает все усилия для 
ее реализации. Каждый сотрудник 

добросовестно и честно вы-
полняет свои обязанности, и 
старается внести личный вклад 
в повышение качества обслу-
живания, усовершенствование 
форм и методов работы.

Мы должны использовать 
все возможности по предотвра-
щению экономического ущерба 
государству, не допускать ини-
циирования проверок в личных 
интересах и интересах третьих 
лиц, не должны использовать 
свои должностные полномочия 
и связанные с ними возможно-
сти для получения личной иму-
щественной и неимуществен-
ной выгоды.  Теперь от 
каждого из нас, как от граждан 
своей страны, на какой ступень-
ке общества мы бы не находи-
лись, зависит - сумеем ли мы 
преодолеть явление коррупции, 
сделать шаг вперёд в развитии 
страны в целом.

Борьба с коррупцией дей-
ствительно наш общий долг, 
если каждый человек будет па-
триотом нашей страны, вносить 
посильную лепту в недопуще-
ние противоправных действий, 
только совместными усилиями  
можно добиться  результатов 
в противостоянии и успешной 
борьбе с коррупцией.

А.ТЕМИРОВА,
руководитель 

Астраханского районного 
управления казначейства.

Дезинфекция водопрово-
дных сооружений является 
важным санитарным меро-
приятием, которое проводят в 
следующих случаях:

а) перед приемкой в эксплу-
атацию новых водопроводов в 
целом или отдельных его эле-
ментов (резервуары, отдель-
ные участки сети и т. п.);

б) после ремонтно-аварий-
ных работ на головных водо-
проводных сооружениях и на 
распределительной сети;

в) при наличии водных эпи-
демий на данных (или появ-
лении подозрения) о том, что 
причиной их возникновения 
явилось загрязнение водопро-
водных сооружений (головных 
или распределительной сети);

г) при опасном в эпидемиче-
ском отношении загрязнении, 
после аварии на водопрово-
дных сооружениях.

Дезинфекция резервуаров и 
баков может быть достигнута 
двумя способами - объемным 
и орошением. При обеззара-
живании поверхности мето-
дом орошения бактерицидный 
эффект зависит прежде всего 
от концентрации активного 
хлора в используемом раство-
ре. При объемном способе - от 
концентраций раствора актив-
ного хлора и длительности 
контакта.

Перед дезинфекцией воду 
из резервуаров выпускают че-
рез грязевую трубу, оставляя 
слой высотой 30-40 см. После 
этого в резервуар спускается 
рабочий, который щеткой "сго-
няет" со дна осадок к выпуск-

ному отверстию и удаляет его 
через грязевой выпуск послед-
ними порциями воды. Затем сте-
ны резервуара обмывают водой 
из шланга, присоединенного к 
внутренней сети водопроводной 
станции, тщательно протирают 
сверху вниз щетками на длин-
ных ручках и повторно обильно 

орошают водой. Далее готовят 
раствор хлор - содержащего 
реагента (кальция гипохлорита 
или хлорной извести и т. п.) из 
расчета 200-250 мг активного 
хлора на 1 л воды. Необходимое 
количество раствора определя-
ют из расчета 0,3-0,5 л на 1 м2 
поверхности стен и дна резер-
вуара. Подготовленные соответ-
ствующим образом стены и дно 
резервуара орошают дезинфи-
цирующим раствором из шланга 
под давлением или протирают 
поверхности щетками, смочен-
ными в растворе. Через 1-1,5 ч с 
продезинфицированных поверх-
ностей хлор смывают чистой 
водопроводной водой, которую 
удаляют через грязевой выпуск.

Дезинфекция объемным спо-
собом рекомендована для ре-
зервуаров или напорных баков 
небольших размеров. После 

предварительной механической 
очистки и промывания резерву-
ары наполняют раствором каль-
ция гипохлорита с концентраци-
ей активного хлора 75-100 мг/л. 
Продолжительность контакта - 
от 5 до 6 ч. После этого раствор 
хлора спускают через грязевую 
трубу и промывают резервуар.

Дезинфекцию водопроводной 
сети или ее отдельного участка 
проводят следующим образом:

1) очищают путем длительной 
и интенсивной промывки в тече-
ние не менее 4-5 ч при возмож-
но большей скорости движения 
воды в трубах (1,2-1,5 м/с и бо-
лее);

2) водопроводные трубы за-
полняют раствором хлорсодер-
жащего реагента с концентраци-
ей активного хлора 75-100 мг/л. 
Продолжительность контакта - 
не менее 6 ч;

3) после окончания дезинфек-
ции водопроводную сеть осво-
бождают от дезинфицирующего 
раствора путем промывки сети 
до получения воды с содержани-
ем свободного хлора в пределах 
0,3-0,5 мг/л. После этого с разре-
шения СЭС водопроводную сеть 
можно эксплуатировать. В сле-
дующие дни необходимо усилить 
бактериологический контроль 
качества воды для окончатель-
ной оценки эффективности де-
зинфекции.

Дезинфекцией водопроводов 
в нашем районе занимается для 
этих целей организация-Астра-
ханское районное отделение фи-
лиала РГП на ПХВ «Нцэ»КСЭК 
Министерства здравоохранения 
Республики Казахстан по Акмо-
линской области. Руководителей 
хозяйств, предприятий, име-
ющих на своем балансе водо-
проводы, просим обращатся по 
адресу: с.Астраханка, ул.Мира 
51, тел:2-31-78, с 9:00 до18:30.

А НАКУДАИДЗЕ,
дезинфектор Астраханского 

районного отделения филиала 
РГП на ПХВ «НЦЭ» КСЭК  МЗ РК 

по Акмолинской области.

Аталған іс -шара-
ның негізгі мақсаты 
- теміржол және әуе 
көлiгiнде ұрлықтың 
алдын алу, жолын 
кесу және ашу болып 
табылады. 

Н ұ р - С ұ л т а н 
с т а н ц и я с ы н д а ғ ы 
желілік полиция 
басқармасы Жал-
тыр станциясындағы 
желiлiк полиция 

бөлімшесінің  қызметкерлері және әскерилендірілген темiржол 
күзеті қызметкерлерімен бірлесіп рейдтік iс-шаралар ұйым-
дастырылды. Темiржол бойында қараусыз қалған үйлер мен ескі 
ғимараттар тексерілді, Жалтыр станциясы арқылы көмір тиеген 13, 
астық дақылдары тиелген 23 жүк вагондары жүріп өтті. Рейдтік іс-
шаралар өз жалғасын табуда.

Д. ШОРАЕВ,
Жалтыр ст.ЖПб бастығы, полиция майоры.

Посольство Казахстана в Королевстве Бельгия, Почетное консуль-
ство нашей страны в Люксембурге и компания «Eurasian Resources 
Group» инициировали выпуск юбилейных почтовых марок в Люк-
сембурге в честь 30-летия Независимости Казахстана.

На почтовой марке изобра-
жен логотип 30-летия Неза-
висимости Казахстана. Выпу-
щенные почтовые марки могут 
использоваться в ежедневной 
корреспонденции, а также в 
качестве сувенирной продук-
ции. Юбилейная марка была 
выпущена при поддержке на-
циональной почтовой компа-
нии «Post Luxembourg». За бо-
лее чем 170 лет работы «Post 
Luxembourg» играет ключевую 
роль в жизни жителей страны, 
предоставляя услуги высокого 
стандарта.

Первые экземпляры марки с 
логотипом «30-летия Независимости Казахстана» переданы представи-
телям государственных структур, организаций, компаний Великого Гер-
цогства Люксембурга, а также Ассоциации казахов в Люксембурге «Ка-
захстан-Люксембург».

inform.kz

МАРКИ В ЧЕСТЬ ЮБИЛЕЯ
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 «Первый канал «Евразия» 
Понедельник, 1 ноября  
7:00 «ҚАЙЫРЛЫ ТАҢ, ҚАЗАҚСТАН!» 
9:00 «ДОБРОЕ УТРО, КАЗАХСТАН!» 
11:00 «РУССКИЕ ГОРКИ». Семейная сага
12:00 «НА САМОМ ДЕЛЕ»   
13:00 «ПУСТЬ ГОВОРЯТ»  
14:15 «112». Тікелей эфир  
14:30 «QOSLIKE» бағдарламасы. Тікелей 
эфир  
18:30 «БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР» 
19:00 «KÖREMIZ» бағдарламасының 
тұсаукесері   
20:00 «ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ»  
20:40 Многосерийный фильм «ГОРЯЧАЯ 
ТОЧКА»
1:20 Ночной кинотеатр. «ОДНОЛЮБЫ»
2:30 «ФУРЦЕВА. ЛЕГЕНДА О ЕКАТЕРИНЕ». 
Многосерийный фильм
3:35 «112» бағдарламасы 

Вторник, 2 ноября  
7:00 «ҚАЙЫРЛЫ ТАҢ, ҚАЗАҚСТАН!»
9:00 «ДОБРОЕ УТРО, КАЗАХСТАН!» 
11:00 «РУССКИЕ ГОРКИ». Семейная сага
12:00 «НА САМОМ ДЕЛЕ»   
13:00 «ПУСТЬ ГОВОРЯТ»  
14:15 «112». Тікелей эфир  
14:30 «QOSLIKE» бағдарламасы. Тікелей 
эфир  
18:30 «БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР» 
19:00 «KÖREMIZ» бағдарламасының 
тұсаукесері   
20:00 «ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ»  
20:40 Многосерийный фильм «ГОРЯЧАЯ 
ТОЧКА»
1:10 Ночной кинотеатр. «ОДНОЛЮБЫ»
2:25 «ФУРЦЕВА. ЛЕГЕНДА О ЕКАТЕРИНЕ». 
Многосерийный фильм
3:30 «112» бағдарламасы 

Среда, 3 ноября  
7:00 «ҚАЙЫРЛЫ ТАҢ, ҚАЗАҚСТАН!»
9:00 «ДОБРОЕ УТРО, КАЗАХСТАН!» 
11:00 «РУССКИЕ ГОРКИ». Семейная сага
12:00 «НА САМОМ ДЕЛЕ»   
13:00 «ПУСТЬ ГОВОРЯТ»  
14:15 «112». Тікелей эфир  
14:30 «QOSLIKE» бағдарламасы. Тікелей 
эфир  
18:30 «БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР» 
19:00 «KÖREMIZ» бағдарламасының 
тұсаукесері   
20:00 «ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ»  
20:40 Многосерийный фильм «ГОРЯЧАЯ 
ТОЧКА»
1:10 Ночной кинотеатр. «ОДНОЛЮБЫ»
2:20 «БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР» 

Четверг, 4 ноября  
Уважаемые телезрители! 
Приносим извинения за перерыв в 
эфире до 17:00 в связи с профилакти-
ческими работами
17:00  «QOSLIKE» бағдарламасы. Тікелей 
эфир  
18:30 «БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР» 
19:00 «KÖREMIZ» бағдарламасының 
тұсаукесері   
20:00 «ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ»  
20:40 Многосерийный фильм «ГОРЯЧАЯ 
ТОЧКА»
1:10 Ночной кинотеатр. «ОДНОЛЮБЫ»
2:25 «ФУРЦЕВА. ЛЕГЕНДА О ЕКАТЕРИНЕ». 
Многосерийный фильм

Пятница, 5 ноября  
7:00 «ҚАЙЫРЛЫ ТАҢ, ҚАЗАҚСТАН!» 
9:00 «ДОБРОЕ УТРО, КАЗАХСТАН!»    
11:00 «РУССКИЕ ГОРКИ». Заключительная 
серия
12:00 «ЖДИ МЕНЯ». КАЗАХСТАН»  
13:00 «112». Прямой эфир  
13:15 «ПЕНДЕМІЗ ҒОЙ» бағдарламасы  
14:15 «112». Тікелей эфир  
14:30 «QOSLIKE» бағдарламасы. Тікелей 
эфир  
18:30 «БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР» 
19:00 «KÖREMIZ» бағдарламасының 
тұсаукесері   
20:00 «ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ»  
20:40 «ПОЛЕ ЧУДЕС» 
22:05 Многосерийный фильм «СУДЬЯ»
2:40 «112». Криминальные новости  
3:00 Ночной кинотеатр. «ФУРЦЕВА. ЛЕ-
ГЕНДА О ЕКАТЕРИНЕ». Многосерийный 
фильм

Суббота, 6 ноября  
9:00 «ҰЛЫ ДАЛАНЫҢ МҰРАСЫ» 
9:20 Наши любимые комедии. «ОПЕРАЦИЯ 
«Ы» И ДРУГИЕ ПРИКЛЮЧЕНИЯ ШУРИКА» 
11:35 «ФАБРИКА ГРЕЗ» с Ольгой Артамо-
новой  
12:05 «ВАУ, КАЗАХСТАН!». Тревел шоу
12:45 «АЛИБИ». Заключительные серии 
18:30 «МАМА, МАҒАН ДАУЫС БЕР!» 
20:00 «АЙНА» бағдарламасы .
21:00 Многосерийный фильм «СУДЬЯ»
23:05 «КВН». КУБОК МЭРА МОСКВЫ

Воскресенье, 7 ноября  
8:45 «ВОСКРЕСНЫЕ БЕСЕДЫ»   
9:00 «ПОТОМКИ ВЕЛИКОЙ СТЕПИ» 
9:20 «ТАЙНЫ ВОКРУГ НАС» 
10:00 Многосерийный фильм «ОТПЕЧА-
ТОК ЛЮБВИ» 
14:35 Наши любимые комедии. «БРИЛЛИ-
АНТОВАЯ РУКА» 
17:00 ШОУ МАКСИМА ГАЛКИНА «ЛУЧШЕ 
ВСЕХ». НОВЫЙ СЕЗОН
18:50 «ДОБРЫЙ ВЕЧЕР, КАЗАХСТАН!»
20:00 Премьера. «ГРАНИ». Прямой эфир 
21:30 Многосерийный фильм «СУДЬЯ»
23:45 «ЧТО? ГДЕ? КОГДА?». Осенняя серия 
игр

1:25 «ВЫЗОВ. ПЕРВЫЕ В КОСМОСЕ»

«QAZAQSTAN»
ДҮЙСЕНБІ, 1 ҚАРАША  
7:00 «TAŃSHOLPAN».                                                                                   
10:10 «Тағдыр жалыны». Телехикая.   
12:00 «Ақжауын». Телехикая. 
13:00 AQPARAT	
13:10 «Qyzyq eken...».
14:00 «ТЕЛЕДӘРІГЕР». Тікелей эфир 
15:15 «Apta». Сараптамалық бағдарлама. 
16:05 «Қазақ елі -1». Телехикая.  
17:00 AQPARAT
17:15 «QYZYQ EKEN...» 
18:00 «ТАҒДЫР ЖАЛЫНЫ». Телехикая.  
20:00 AQPARAT
20:35 «ASHYQ ALAŃ». 
21:30 «АҚЖАУЫН». Телехикая.  
22:30 «ЖАТ МЕКЕН». Телехикая.  
23:30 «Қазақ елі -1». Телехикая. 
0:25 «САНА». Ток-шоу. 

СЕЙСЕНБІ, 2 ҚАРАША  
7:00 «TAŃSHOLPAN».                                                                                     
10:00 AQPARAT
10:10 «Тағдыр жалыны». Телехикая.   
12:00 «Ақжауын». Телехикая. 
13:10 «Qyzyq eken...». 
14:00 «ТЕЛЕДӘРІГЕР». Тікелей эфир 
15:00 AQPARAT
15:15 «Talpyn». 
15:50 «Қазақ елі -1». Телехикая. 
17:00 AQPARAT
17:15 «QYZYQ EKEN...». 
18:00 «ТАҒДЫР ЖАЛЫНЫ». Телехикая.  
20:00 AQPARAT
20:35 «ASHYQ ALAŃ». 
21:30 «АҚЖАУЫН». Телехикая. 
22:30 «ЖАТ МЕКЕН». Телехикая.  
23:30 «Қазақ елі -1». Телехикая. 
1:50 ФУТБОЛ. УЕФА ЧЕМПИОНДАР ЛИГАСЫ. 
«АТАЛАНТА» (Италия) - «МАНЧЕСТЕР ЮНАЙ-
ТЕД» (Англия). Тікелей эфир 
	  
СӘРСЕНБІ, 3 ҚАРАША  
7:00 «TAŃSHOLPAN».                                                                                     
10:00 AQPARAT
10:10 «Тағдыр жалыны». Телехикая.   
12:00 «Ақжауын». Телехикая. 
13:00 AQPARAT
13:10 «Qyzyq eken...». 
14:00 «ТЕЛЕДӘРІГЕР». Тікелей эфир 
15:00 AQPARAT
15:50 «Қазақ елі -1». Телехикая. 
17:00 AQPARAT
17:15 «QYZYQ EKEN...».
18:00 «ТАҒДЫР ЖАЛЫНЫ». Телехикая.  
20:00 AQPARAT
20:35 «ASHYQ ALAŃ». Қоғамдық-саяси ток-
шоу. Тікелей эфир.
21:30 «АҚЖАУЫН». Телехикая.  
22:30 «ЖАТ МЕКЕН». Телехикая.   
23:30 «Қазақ елі -1». Телехикая. 
1:50 ФУТБОЛ. УЕФА ЧЕМПИОНДАР ЛИГАСЫ. 
«ЛЕЙПЦИГ» (Германия) - ПСЖ (Франция). 
	  
БЕЙСЕНБІ, 4 ҚАРАША     
7:00 «TAŃSHOLPAN».                                                                                   
10:00 AQPARAT
10:10 «Тағдыр жалыны». Телехикая.    
12:00 «Ақжауын». Телехикая.
13:10 «Qyzyq eken...». 
14:00 «ТЕЛЕДӘРІГЕР». Тікелей эфир 
15:15 «ЖАН ЖЫЛУЫ». 
15:40 «Тұлға». Деректі фильм 
16:05 «Қазақ елі -1». Телехикая. 
17:00 AQPARAT
17:15 «QYZYQ EKEN...». 
18:00 «ТАҒДЫР ЖАЛЫНЫ». Телехикая.  
20:00 AQPARAT
20:35 «ASHYQ ALAŃ». 
21:30 ФУТБОЛ. УЕФА КОНФЕРЕНЦИЯ ЛИГАСЫ. 
«ҚАЙРАТ» (Қазақстан) -  «КАРАБАХ» (Азер-
байджан). Тікелей эфир 
23:35 «Қазақ елі -1». Телехикая. 
1:50 ФУТБОЛ. УЕФА ЕУРОПА ЛИГАСЫ. «МАР-
СЕЛЬ» (Франция) - «ЛАЦИО» (Италия). 
	  
ЖҰМА, 5 ҚАРАША
7:00 «TAŃSHOLPAN».                                                                                         
10:00 AQPARAT
10:10 «Тағдыр жалыны». Телехикая.   
12:00 «Өмірдің өзі новелла...». Телехикая. 
14:00 «ТЕЛЕДӘРІГЕР». Тікелей эфир
15:50 «Қазақ елі -1». Телехикая.  
17:00 AQPARAT
17:15 «QYZYQ EKEN...».
18:00 «ТАҒДЫР ЖАЛЫНЫ». Телехикая.   
20:00 AQPARAT
20:35 «ASHYQ ALAŃ». 
21:30 «АҚЖАУЫН». Телехикая 
22:30 «ЖАТ МЕКЕН». Телехикая.  
23:30 «Қазақ елі -1». Телехикая. 
	  
СЕНБІ, 6 ҚАРАША  
8:25 «Әйел әлемі».              
9:00 «Хайди». Мультхикая.  
9:40 «ҒАЖАЙЫП ӨЛКЕ». 
10:00 «Тағдыр жалыны». Телехикая.    
12:00 «Qazaqstan дауысы». 
14:00 «Әзіл әлемі»
15:10 «Жерұйық». Көркем фильм 
17:20 «ТАLPYN». 
18:00 «ТАҒДЫР ЖАЛЫНЫ». Телехикая.   
20:00 «MÁSELE». 
20:40 «QAZAQSTAN ДАУЫСЫ»
22:30 «ЖАТ МЕКЕН». Телехикая.  
23:30 «Көңілашар»
	  
ЖЕКСЕНБІ, 7 ҚАРАША 
7:55 КӘСІПҚОЙ БОКС. Сауль Канело Альва-
рес – Калеб Плант. Тікелей эфир
12:00 «Qazaqstan дауысы»
14:00 Дисней ұсынады: «РАПУНЦЕЛЬ». 
15:30 «Ән мен әнші»
17:20 «ТӘУЕЛСІЗДІК ТӘУЕКЕЛДЕРІ»             
18:00 «ТАҒДЫР ЖАЛЫНЫ». Телехикая.  
20:00 «APTA». Сараптамалық бағдарлама. 
20:50 «Құс қанат ғұмыр». Мейрамбек 
Бесбаевтың концерті.

22:30 «ЖАТ МЕКЕН». Телехикая.  

«Хабар»
ДҮЙСЕНБІ, 1 қараша
7:00 Тікелей эфирде «Таңғы хабар» 
10:00 «Елбасы. Тәуелсіздік жылнамасы» 
10:45 Әсем әуен
12:00 Телехикая. «Бәсеке» 
13:00 Тұсаукесер! «Шайқалған шаңырақ» 
14:00 Телехикая. «Пәленшеевтер» 
15:00 «Бүгін». Тікелей эфир
16:00 Телесериал. «Позывной «Стая»»
18:00 Мегахит.
20:00 Қорытынды жаңалықтар
20:30 Тұсаукесер! «Бизнеске бағыт». 
21:00 Итоги дня
21:30 Тұсаукесер! «Шайқалған шаңырақ» 
22:30 Премьера! «Национальный инте-
рес с Ерланом Бекхожиным»
23:45 Телехикая. «Келінжан» 
0:45 «Discovery: Сквозь червоточину с 
Морганом Фрименом»

СЕЙСЕНБІ, 2 қараша
7:00 Тікелей эфирде «Таңғы хабар» 
10:00 «Елбасы. Тәуелсіздік жылнамасы» 
деректі фильмі
10:45 Әсем әуен
12:00 «Руслан Юн - аңыз адам» 
13:00 Тұсаукесер! «Шайқалған шаңырақ» 
14:00	 Тұсаукесер! «Пәленшеевтер 4» 
15:00 «Большая неделя». Прямой эфир
16:00 Телесериал. «Позывной «Стая»»
18:00 Мегахит.
20:00 Қорытынды жаңалықтар
20:30 Тұсаукесер! «Тарих айнасы» 
21:00 Итоги дня
21:30 Тұсаукесер! «Шайқалған шаңырақ» 
22:30 Тұсаукесер! «Пәленшеевтер 4» 
23:30 Телехикая. «Келінжан» 
0:45 «Discovery: Сквозь червоточину с 
Морганом Фрименом»

СӘРСЕНБІ, 3 қараша 
7:00 Тікелей эфирде «Таңғы хабар» 
10:00 Цикл документальных фильмов 
«Семь граней Независимости» 
10:45 Әсем әуен
12:00 Телехикая. «Бәсеке» 
13:00 Тұсаукесер! «Шайқалған шаңырақ» 
14:00 Тұсаукесер! «Пәленшеевтер 4» 
15:00 «Бүгін». Тікелей эфир
16:00 Телесериал. «Позывной «Стая»»
18:00 Мегахит.
20:00 Қорытынды жаңалықтар
20:30 «Отдел журналистких расследо-
ваний» 
21:00 Итоги дня
21:30 Тұсаукесер! «Шайқалған шаңырақ» 
22:30 Тұсаукесер! «Пәленшеевтер 4» 
23:30 Телехикая. «Келінжан» 
0:45 «Discovery: Сквозь червоточину с 
Морганом Фрименом»

БЕЙСЕНБІ, 4 қараша
7:00 Тікелей эфирде «Таңғы хабар» 
10:00 Цикл документальных фильмов 
«Семь граней Независимости» 
12:00 Телехикая. «Бәсеке» 
13:00 Тұсаукесер! «Шайқалған шаңырақ» 
14:00 Тұсаукесер! «Пәленшеевтер 4» 
15:00 «Большая неделя». Прямой эфир
16:00 Телесериал. «Позывной «Стая»»
18:00 Мегахит.
20:00 Қорытынды жаңалықтар
20:30 «Народный контроль»
21:00 Итоги дня
21:30 Тұсаукесер! «Шайқалған шаңырақ» 
22:30 Тұсаукесер! «Пәленшеевтер 4» 
23:30 Телехикая. «Келінжан» 
0:45 «Discovery: Сквозь червоточину с 
Морганом Фрименом»

ЖҰМА, 5 қараша
7:00 Тікелей эфирде «Таңғы хабар» 
10:00 «Болашақ: ертегіге ұқсас оқиға» 
10:45 Әсем әуен
12:00 Телехикая. «Бәсеке» 
13:00 Тұсаукесер! «Шайқалған шаңырақ» 
14:00 Тұсаукесер! «Пәленшеевтер 4» 
15:00 «Бүгін». Тікелей эфир
16:00 Телесериал. «Позывной «Стая»»
17:00 Телесериал. «Заговоренный»
18:00 Мегахит.
20:00 Қорытынды жаңалықтар
20:30 Премьера! «Үкімет»
21:00 Итоги дня
21:30 Тұсаукесер! «Шайқалған шаңырақ» 
22:30 Тұсаукесер! «Пәленшеевтер 4» 
23:30 Телехикая. «Келінжан» 
0:45 «Discovery: Сквозь червоточину с 
Морганом Фрименом»

СЕНБІ, 6 қараша
7:00 «Өзін-өзі тану»
7:15 Телесериал. «Отчаянные» 
9:00 «Tangy fresh»
10:00 ХХI ғасыр көшбасшысы
11:00 Тұсаукесер! Телехикая марафоны. 
«Пәленшеевтер 4»  
14:00 Советское кино. «Джентльмены 
удачи»
16:00 Телесериал. «Заговоренный»
18:00 «Отыз жылдың ой толғауы» 
19:00 Нацотбор. «Junior Eurovision 
Song Contest 2021». Финал. 
21:00 Ақпарат арнасы «7 күн» 
22:00 Нацотбор. «Junior Eurovision 
Song Contest 2021» Итоги голосова-
ния! Прямой эфир!
22:30 Ток-шоу «Хабарлас»
23:45 «Discovery: Сквозь червоточину с 
Морганом Фрименом»

ЖЕКСЕНБI, 7 қараша
7:15 Телесериал. «Отчаянные» 
10:00 Тұсаукесер! Телехикая марафоны. 
«Пәленшеевтер 4»  
14:00 «Джентльмены удачи»
16:00 Мегахит.
18:00 «Маска»
18:30 «Ән әлемі»
19:30 Тұсаукесер! «Eco meken»
20:30 «Мәжіліс.kz»
21:00 Информационный канал - анали-
тическая программа «7 күн»
22:00 «Большая неделя». 

23:30 «Білім экономикасы» 

31 КАНАЛ
ПОНЕДЕЛЬНИК, 1 ноября
08:00 Сериал «Жанкешті  ханымдар» (каз) 
10:00 Мультсериал «Маша и Медведь» 
11:30 Индийский сериал «Ханшайым» 
(повтор) 
13:00 Турецкий сериал «Құзғын» (каз)
14:00 Сериал «Чужой» 
16:20 Экстрасенсы-детективы 
17:30 КИНО. Джерард Батлер в боевике 
«Хантер Киллер» (повтор) 
20:00 Информбюро (рус/каз)
21:00 Премьера! Индийский сериал 
«Ханшайым» 
22:30 31 Әзіл
23:00 КИНО.  «Некуда бежать» 
01:00 Кел,татуласайық! (каз) 

ВТОРНИК, 2 ноября
06:50 Информбюро (повтор)
08:00 Сериал «Жанкешті  ханымдар» (каз) 
10:00 Мультсериал «Маша и Медведь» 
11:30 Индийский сериал «Ханшайым» 
(повтор)
13:00 Турецкий сериал «Құзғын» (каз)
14:00 Мультсериал «Маша и Медведь»
14:20  Сериал «Чужой»
16:40  Экстрасенсы-детективы 
17:50 КИНО. Жан-Клод Ван Дамм в боевике 
«Некуда бежать» (повтор)
20:00 Информбюро (рус/каз)
21:00 Zеinet.kz
21:05 Премьера! Индийский сериал 
«Ханшайым» 
22:30 31 Әзіл
23:00 КИНО.  «Гудзонский ястреб» 
01:00 Кел,татуласайық! (каз) 
03:00 Во весь голос 

СРЕДА, 3 ноября 
06:50 Информбюро (повтор)
08:00 Сериал «Жанкешті  ханымдар» (каз) 
10:00 Мультсериал «Маша и Медведь» 
11:30 Индийский сериал «Ханшайым» 
(повтор)
13:00 Турецкий сериал «Құзғын» (каз)
14:00 31 Әзіл
14:30  Сериал «Чужой» 
16:50  Экстрасенсы-детективы 
17:50 КИНО. Брюс Уиллис в боевике 
«Гудзонский ястреб» (повтор)
19:55 Пенсия.kz
20:00 Информбюро (рус/каз)
21:00 Индийский сериал «Ханшайым»  
22:30 31 Әзіл
23:00 КИНО.  «Арена» 
01:00 Кел,татуласайық! (каз) 

ЧЕТВЕРГ, 4 ноября
06:30 Информбюро (повтор)
07:40 Сериал «Жанкешті  ханымдар» (каз) 
10:00 Мультсериал «Маша и Медведь» 
11:30 Премьера! Индийский сериал 
«Ханшайым» (повтор)
13:00 Турецкий сериал «Құзғын» (каз)
14:00 31 Әзіл
14:40  Сериал «Чужой» 
17:00  Экстрасенсы-детективы 
18:00 КИНО. Сэмюэл Л. Джексон в боевике 
«Арена» (повтор) 
20:00 Информбюро (рус/каз)
21:00 Индийский сериал «Ханшайым»  
22:30 31 Әзіл
23:00 КИНО. «Искусство войны» 
01:20 Кел,татуласайық! (каз) 

ПЯТНИЦА, 5 ноября
06:40 Информбюро (повтор)
07:50 Сериал «Жанкешті  ханымдар» (каз) 
10:00 Мультсериал «Маша и Медведь» 
11:30 Индийский сериал «Ханшайым» 
(повтор)
13:00 Турецкий сериал «Құзғын» (повтор)
14:00 Мультсериал «Маша и Медведь»
14:20 Анимационный фильм «Союз зверей: 
спасение двуногих» 
16:20 Экстрасенсы-детективы 
17:30 КИНО. Уэсли Снайпс в боевике 
«Искусство войны» (повтор) 
20:00 Информбюро (рус/каз)
21:00 Индийский сериал «Ханшайым»  
22:30 31 Әзіл
23:00 КИНО.  «Последний киногерой»
01:30 Кел,татуласайық! (каз) 

СУББОТА, 6 ноября
06.50 Тамаша live (каз)
07:20 Информбюро (повтор)
08:30 «Села полетела» (повтор)
09:30  Готовим с Адель (повтор) 
10:00 Мультсериал «Маша и Медведь»
10:40 Анимационный фильм «Союз зверей: 
спасение двуногих»
12:40 Анимационный фильм «Конь Юлий и 
большие скачки»
14:30 КИНО. «Охота на монстра»
17:10 КИНО. Арнольд Шварценеггер в 
комедийном боевике «Последний 
киногерой» (повтор) 
20:00 Уилл Смит в фантастическом 
боевике «Хэнкок» 
22:00 Неге? (каз)
23:00 31 Әзіл 
00:00 КИНО. Лэйк Плэсид: Озеро страха 
01:40 Тамаша live (каз) (повтор)
02:00 Қазақша концерт (каз)

ВОСКРЕСЕНЬЕ, ноября
08:00 Тамаша live (каз) 
08:30 Тәтті шоу (каз)(повтор)
09:30 Готовим с Адель 
10:00 Розыгрыш от «Halyk bank» 
10:05 What’s up? (каз)
11:00 Премьера! «Села полетела»
12:00 31 Әзіл
12:30 Мультсериал «Аладдин» 
13:00 Мультсериал «Лило и Стич»
13.30 КИНО. «Охота на монстра» (фэнтези, 
приключения) (повтор)
16:10 Уилл Смит в фантастическом 
боевике «Хэнкок» (повтор) 
18:10 КИНО. Томас Джейн в боевике 
«Каратель»  
20:40 КИНО. Эд Скрейн в боевике 
«Перевозчик. Наследие» 
22:40 КИНО. «Другой мир: Восстание 
ликканов»
00:40 31 Әзіл
01:30 Тамаша live(каз) (повтор) 
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Поздравляю с днем рождения  ветерана  ОВД  Мукашева Елеу  Опановича!                                                                                                                 
Желаю Вам счастья, солнца, света,                                                                              

Улыбок, радости, успеха                                                                                            
Прожить еще до сотни лет
Не зная горя, слез и бед. 

     Председатель Совета ветеранов 
ОВД Астраханского  района Жанат Шахупов
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УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!
Приглашаем Вас 

оформить подписку
на 2022 год на районную 

газету «МАЯК»

Подписная цена  –  4000 тенге на год,   2000 тенге - на 6 месяцев, 
Телефоны для справок:   2-21-73, 2-36-93

ТАСУМАР+

(профиль – г.Тюмень, 
фурнитура – Германия)

ПЛАСТИКОВЫЕ 
ОКНА  И ДВЕРИ 

Село Жалтыр, ул. Ленина, 8а, 
тел. 8-777-1532015

8-71641-21-4-78. 

ТЕПЕРЬ  

В КРЕДИТ

ЕСКЕ АЛУ

Поздравляем юбиляров и именинников! 

Желаем вам крепкого  здоровья,  добра, тепла, любви 
и заботы родных и близких, уюта и благополучия  в ваших домах!

Районный совет ветеранов

3-х комнатный дом  в с.Таволжанка.Дом высокий, свет-
лый, сухой, теплый. 

Имеется огород со скважиной, гараж,  сарай, сеновал и  
прочие хозпостройки, большая территория. 

Цена 1.000.000 тенге. Торг. 
Возможна рассрочка.  Рассмотрю все ваши варианты. 

Подробности по телефону 8-701-445-00-31.

ПРОДАМ

ПЛАСТИКОВЫЕ  ОКНА 

НЕМЕЦКОЕ КАЧЕСТВО 
 ПО ДОСТ УПНОЙ ЦЕНЕ  

 ДВЕРИ
ВИТРАЖИ, 

ПЛАСТИКОВЫЕ ОТКОСЫ

ТЕЛ. 8-701-3984131, 2-28-47

МОЖНО 
В КРЕДИТ
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КОРРЕСПОНДЕНТ СО ЗНАНИЕМ РУССКОГО ЯЗЫКА
ВОЗРАСТНАЯ КАТЕГОРИЯ - ДО 40 ЛЕТ 

КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ: 
ТЕЛ. 2-21-73, с. АСТРАХАНКА, ул. АЛЬ-ФАРАБИ, 65

БЛАГОДАРНОСТЬ
Приносим самые теплые слова признательности  и благодарности семьям  

Шарга,  Селевестренко,  Маштак,  всем соседям,  друзьям,  коллегам  разде-
лившим  с нами боль  утраты нашей  доченьки  Аббасовой  Светланы  Викторовны,  
оказавшим  материальную и моральную  поддержку  нашей семье.  Низкий поклон 
Вам  добрые  люди.  Пусть  не коснется  Вас  беда,  а  в  Ваших домах  царит  по-
кой,  счастье  и здоровье.

  С уважением  семья  Аббасовых.

 С 90-летним  юбилеем от души поздравляем  Браженко Василия  Васильевича 
из с. Жалтыр.

С 80-летием  поздравляем  Кибенко Александру Владимировну из с. Ново-
черкасское.

С 75-летием  поздравляем  Ермоленко Вален-
тину Антоновну  из с. Камышенка.

С 70-летием поздравляем Ақлақ Айшолпан 
Қасымқызы из с. Ковыленка,  Эске Людмилу Александровну из 
с. Жалтыр  и  Петрович Анатолия Ивановича из с. Астраханка.

С 65-летним  юбилеем поздравляем Маженову Куляш Толеубаевну из с. Зеле-
ное и Гузовскую Валентину Ильиничну из с. Старый Колутон.

После смерти гр. Шмик Франи Казимировны,  умершей 06 мая 2021 
года, открыто наследственное дело.  До истечения  шестимесячно-
го  срока  со  дня  смерти наследодателя   наследникам   необходи-
мо  обратиться  к  нотариусу  Астраханского  района  Жунусову С.К. 
(с.Астраханка, ул. Аль-Фараби, 52), телефон 2 38 91.

Армансыз өткен 
өмір – өмір ме,

Әлде ол бір қуыс 
кеуде ме?

АРМАН

Адамның барлық өмір 
сүру уақытын үш кезеңге 
бөлуге болады. Немесе 
үш арманды кезең дейміз.

Біріншісі – күнделікті 
балалық арман. Өссем, 
мектепке барсам екен, 
балалармен бірге ойнап, 
жаз болса суға түсіп, қыс 
болса қарға домалап, 
әке-шешенің арқасында 
ешбір уайым-қайғысыз 
өтетін кезең.

Екінші арман әрине 
маңызды, әрі мәнді өтіледі. 
Кәмелеттік жасқа жетесің, 
жан-жағыңа қарайсың, 
ақ пен қараны, жақсы 
мен жаманды айырасың. 
Алдыңа бір мақсат (ар-
ман) қойып, соны орындау 
жолында көп еңбек ету 
керектігін түсінесің. Негізгі 
арманың - әке-шешеңе, 
туған-туыстарыңа кір 
келтірмей, өмірдің дұрыс 
жолын табу. Оқуыңды 
аяқтап, еңбек жолы-
на түсесің. Бұл жолдың 
да біраз қызығы мен 
шыжығы болғандықтан, 
ауыр-ауыр өткелдерден 
өтуге тура келеді. Отау 
құрып, балалы-шағалы 
болғандықтан өмірдің 
жүгі де ауырлай бастай-
ды. Енді өзіңнің басыңды 
ойлауға мұрша келмей, 
«біреулер» үшін өмір 
сүріп, еңбек ету керектігін 
түсінесің (жанұяң, ата-
аналарың үшін).

Бұл армандар да өз 
кезегімен кейде орында-

лып, кейде орындалмай 
жатады. Балаларың да өзің 
сияқты аяқтан тұрып есейе 
бастайды. Осы уақытта 
адамның денсаулығы 
сыр беріп, сенің ойлаған 
мақсаттарыңның жолда-
ры қысқарады. Сен асыға 
бастайсың, алдыңдағы 
кедергіні тезірек жеңуге 
тырысасың.. Тап осы уақытта 
үшінші арманға жол ашы-
лады. Тезірек қимылдауға, 

уақытыңды өткізіп алмауға, 
бір күннен екінші күнге жету-
ге, әр сағаты бос жібермеуге 
ұмтыласың. Нағыз өмірдің 
арпалыс кезеңі. 

Осындай арпалыс 
өмірді өткізген кейіпкеріміз 
Аманбай еді. Арманда-
ры біртіндеп өз кезегімен 
орындалғанына марқайып, 
көңілі орнына түсіп, ұлын 
– ұяға, қызын – қияға 
қондырып, ең соңғы арма-
нына жүрегінен орын бер-
ген немерелерін мектепке 
өзі жетектеп апарып, одан 
қалды ойнатып, балалық 
шаққа көшу еді.

Әрине, адамның барлық 
ойлаған ар-манының орын-

далуы мүмкін емес, оған 
Ал-ланың жазған сызығы 
да себепші, қыршын 
өмір 54-ке ғана жетті. 
Өзі кетсе де, артында 
балалары қалды. Үл-
гермеген жұ-мыстарын 
соларға тапсырған болар. 
Арманның шегіне жету – 
мүмкін емес, бірақ дұрыс 
мақсат қоя білу – өмірдің 
жалғасы деп түсінген 
жан. Аманбайдың қысқа 

От чистого сердца поздравляем с днем рождения жителей села Узунколь 
Аствацатрян Завена Вартанесовича, Бирюкову Татьяну Николаевну

 и Рогозину Гульсину Габдулхаевну!
С днем рождения поздравляем

И желаем не грустить,
Быть веселыми, позитивными

Улыбаться, и просто жить!

Чтобы радости мгновения
Были чаще, в мелочах,
И в отличном настроении
Вам прожить хоть лет до ста!

Совет ветеранов Узункольского сельского округа

да болса өткізген өмірі 
кейінгі ұрпағына, балала-
рына, немерелеріне үлгі 
боларлықтай.

Ендігі тілек жатқан 
жері жарық, топырағы 
торқа болып, иман 
байлығына бөленсін. 
Келместің кемесіне мініп 
кеткеніне 24 жыл болса да 
ұмытылатын емес.

Кейінгі ұрпақтары ата-
сы сияқты ақырын жүріп, 
байқап басса, ақылмен 
алдарына дұрыс мақсат 
қоя білсе, әр уақытта бір 
Алланың қолдайтыны 
сөзсіз деп сенуге болады.

Күләш 
БАЙМҰҚАНОВА.


