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Құрметті медицина қызмет-
керлері, сала ардагерлері! 

Сіздерді келе жатқан кәсіби 
мерекелеріңіз - медицина 
қызметкерлері күнімен шын 
жүректен құттықтаймын!

Бұл мереке - адам жанын 
жүрегімен сезінетін денсаулық 
сақтау саласының барлық 
қызметкерлерінің ерен еңбегі 
бағаланатын күн.

Сіздердің еңбектеріңіздің 
өлшемі - өмірмен қайта табыс-
қан адамдардың тағдырымен 
байланысты. Дәрігер – адам 
жанының арашасы, жер 
бетіндегі сан алуан кәсіптің 
ішіндегі ең ізгі, ең қастерлі 
мамандықтың иесі. Ал, оның 
иесі болу – үлкен мәртебе.

Аудан әкімі Нұрлан СЕЙІЛОВТЫҢ құттықтауы
Ел Президенті Қасым-

Жомарт Тоқаев Ұлттық 
қоғамдық сенім кеңесінің 
үшінші отырысында елдегі 
жаңа кезеңде ғылым кадрла-
рын даярлау үшін лайықты 
жағдай жасалу қажеттігін айта 
келе 2025 жылға дейін білім са-
ласына бөлінетінетін қаржыны 
6 есеге, ал, ғылымға 7 есеге 
дейін өсіруді тапсырды.

Медицина қызметкерлерінің 
күні - денсаулық сақтау сала-
сында қызмет жасайтындардың 
ғана мерекесі емес, бұл 
- бүкілхалықтық мейрам. 
Өйткені, әр адам үшін оның 
денсаулығы мен өмірінен артық 
құндылық жоқ.

«Тәні саудың – жаны сау» 

деген халқымызда дана сөз 
бар. Сондықтан бүгінгі таңда 
аурудың алдын алу біз үшін 
өте өзекті болып қала бермек. 
Келешек ұрпақтың жарқын 
болашағының кепілі болып та-
былатын денсаулық мәселесін 
жетілдіру – біздің негізгі парызы-
мыз болып табылады.

Әрдайым адамзат баласы 
тағдырын сеніп тапсыратын 
мамандықтарыңызды абырой-
мен атқарып, халық сеніміне ие 
болып жүре беріңіздер. 

Ел мүддесі жолындағы 
қиындығы мен қуанышы 
мол еңбектеріңізге табыс, 
отбастарыңызға амандық 
тілеймін. Тәуелсіз еліміздің іргесі 
берік, мерейі үстем болсын!

18 маусым – медицина қызметкерлері күні
18 июня - День медицинского работника

Ежегодно в Казахстане от-
мечают День медицинского ра-
ботника. Эта важная профессия 
пользуется особым почетом и 
уважением. Специалисты раз-
ных уровней своевременно ока-
зывают медицинскую помощь в 
районном центре и в отдаленных 
селах. Продолжайте дарить лю-
дям радость жизни, возвращая 
им здоровье, оставайтесь таки-
ми же милосердными и отзыв-
чивыми людьми. Желаю больше 
благодарных пациентов и мень-
ше собственных проблем, а ваши 
нескончаемые доброта и сочув-
ствие пусть будут вознагражде-
ны! От всей души поздравляю с 

Днем медицинского работника! 
Желаю не только заботиться о 
здоровье окружающих, но и бе-
речь свое. Пусть жизнь одарит 
вас счастливыми моментами и 
приятными воспоминаниями, 
пониманием и благодарностью 
людей. Успехов в вашем деле и 
хорошего настроения.

Желаю, чтобы ваши надежды 
и мечты сбывались. Чтобы ра-
дость от занятия любимым де-
лом приносила вдохновение и 
стимул. Чтобы каждый рабочий 
день был шагом в сторону про-
фессионального роста и разви-
тия. Будьте счастливы, здоровы 
и успешны!

Мейрам ҚОЖАХМЕТ,
председатель районного 

маслихата.

УВАЖАЕМЫЕ 
РАБОТНИКИ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ!

Старый Колутон ауылының жалпы 
орта білім беретін мектеп ғимаратына 
көптен күткен жөндеу жұмыстары бастал-
ды. Білім ордасының шатырын жаңғырту 
жұмыстары басталып кетті.

Ауыл мектебін жөндеуге ауыл 
тұрғындары тартылған. Старый Колутон 
ауылы үшін бұл екі есе қуаныш бол-
ды. Бір жағынан көптеген жылдар бойы 
жөндеу көрмеген білім ордасы жөнделсе, 
екіншіден ауыл тұрғындары жұмыспен 
қамтылды.

Мердігер мекеме «ГрадСтрой» 
жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің 
өкілі, әрі бригадирі Шарақұл Сакыповтың 
айтуынша, жұмыс осы маусым айында 
басталып, қазіргі уақытта монтаждау 

МЕКТЕП ҒИМАРАТЫНДА 
ЖӨНДЕУ ЖҰМЫСТАРЫ ЖҮРГІЗІЛІП ЖАТЫР

Елді мекендегі ағайынның тыныс-тіршілігіне талдау жасап, халықпен ашық 
жүздесіп, тұрғындардың көкейіндегі ұсыныс-тілектерін тыңдау үшін аудан 
әкімі Нұрлан Сейілов ауылдық округтердегі есепті кездесулері барысында 
алдымен ондағы мекеме, кәсіпорындарына аялдап, жағдайымен танысты. 
Соның бірі – Старый Колутон ауылының жалпы орта білім беретін мектеп 
ғимаратына жүргізіліп жатқан күрделі жөндеу жұмысы. 

жұмыстары басталды. Сондай-ақ, те-
резе орнатылып, мектептің сыртқы беті 
қапталатынын және төбесі жөнделетінін, 
нысанды уақытында тапсыратынын 
жеткізді.

Ғимаратты аралау барысында аудан 
әкімі Нұрлан Қазезұлы оның сапасына 
көңіл бөліп, мердігерге білім күніне дейін 
тиянақты бітіруді тапсырды.

Ауылдық округтерді дамыту бой-
ынша атқарылып жатқан игі істер 
мұнымен аяқталмақ емес. Алға қойған 
мақсат айқын, жүзеге асырар бастама-
лар да ауқымды. Ендігі кезекте елді-
мекендердің түйіткілді мәселесін шешу 
жоспарлануда.

Олардың қатарында Ақмола об-
лысы ауыл шаруашылығы және жер 
қатынастары басқармасы басшысының 
орынбасары Хасым Иткусов, «KOKSHE 
ӘКК» АҚ өкілі Дина Ахметжанова, 
«Atameken Aqmola» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігінің директоры Арман 
Оспанов.

«KOKSHE» ӘКК» АҚ ауыл халқының 
табысын арттыру бойынша «Ауыл Ама-
наты» жобасы шеңберінде құжаттарды 
қабылдауды жүзеге асырады. Ақмола 
облысының осы жобасын іске асыруға 
республикалық бюджеттен 1 млрд. 200 
млн. теңге бөлінді.

Қасым-Жомарт Тоқаев та Қазақстан 
халқына Жолдауында ауыл кооперация-

Кәсіп ашқысы келетін ауыл тұрғындарына жағымды жаңалық. «AMANAT» 
партиясы Үкіметпен бірлесіп, «Ауыл аманаты» атты жобаны іске қосты. 
Бұл – мемлекет басшысының «Халықтың табысын арттырудың 2025 жылға 
дейінгі бағдарламасы» аясында қолға алынған бастама. Қазір жер-жерде 
ақпараттық-насихаттау жұмыстарын жүргізуде. Арнайы топ ауданымызда 
болды. 

АУДАНДЫҚ ӘКІМДІКТЕ 
«АУЫЛ АМАНАТЫ» ЖОБАСЫ ТҮСІНДІРІЛДІ

сы аграрлық саланы дамытуға жол аша-
тынын айтқан болатын.

«Біз осындай пилоттық жобаны 
жүзеге асырдық. Оған қатысқан ауыл 
шаруашылығы кооперативтерінің егіні 
екі есе артық өнім берген. Ал  мал басы 
шамамен 25 пайызға көбейген. Әр өңірдің 
ерекшелігін ескере отырып, оң тәжірибені 
бүкіл елге біртіндеп тарату қажет», – де-
ген болатын Президент өз Жолдауында.

Жалпы мақсаты - ауыл тұрғындарына 
осы жобаның артықшылықтарын 
түсіндіру. Жобаның тағы бір мақсаты 
-кез келген тәсілдермен халықтың та-
бысын арттыру. Оның ішіне халықты 
кәсіпкерлікке тарту, сол арқылы жаңа 
жұмыс орындарын құру, халықтың 
өндіріп отырған өнімдерін сату кіреді.Материалдарды дайындаған Арман ЖАПАРОВ.
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20 лет – это дата подтверждающая рост, 
состоятельность и стабильность ТОО 
«Бетеге-У». За 20 лет предприятие росло 
и расширялось. За эти годы предприятие 
прошло путь становления, стремительно-
го развития, обновления и модернизации. 
Благодаря накопленному многолетнему 
опыту работы, уникальным технологиям,  
грамотному управлению,  сплоченному 
коллективу,  предприятие и сегодня успеш-
но поставляет свою продукцию стране. 
История организации ТОО «Бетеге-У» на-
чалась в 2003 году.

Его строительство производи-
лось на месте бывшего комбината 
железобетонных изделий и «Сель-
хозхимии». Так, на карте станции 
Жалтыр, появилось новое пред-
приятие с необычным названием 
«Бетеге-У», учредителем которой 
стала С.Умарова.  С самого  нача-
ла это было запланированное хле-
боприемное предприятие (ХПП). В 
период становления организации за 
апрель-октябрь месяц 2003года в 
работе и строительстве принимало 
участие более 350 человек из бли-
жайших сел Жалтыр, Астраханка, 
Мариновка, из г. Кокшетау и Астаны. 
За короткие сроки были построены 
лаборатория, автомобильные и же-
лезнодорожные весы, зерносушил-
ка и зерноочистительная башня, 6 
зерновых складов, с общей вмести-
мостью более 20 тыс. тонн зерна, 
1,5км подъездных железнодорож-
ных путей, были благоустроены вну-
трихозяйственные дороги. В октя-
бре 2003 года  была начата приемка 
зерна от сельхозпроизводителей. 
За первый год работы «Бетеге-У» 
было принято, подработано и отгру-
жено 51 тыс. тонн зерна.

В период с 2004-2007 годов про-
водились работы по развитию и 
расширению предприятия. За три 
года были построены зернохранили-
ща вместимостью более 25тыс. тонн 
зерна, нефтебаза на 2,5 тыс. тонн 
ГСМ, мельница с производительно-
стью 120 тонн муки в сутки, здание 
АБК, гаражи, котельная, пожарное 
депо. Проведены большие работы 
по благоустройству территории, 
высажено более 2,5 тыс. деревьев 
и кустарников. Территория  просто 
утопает в зелени.

Если изначально  данное пред-
приятие было задумано как ХПП, то 
на сегодняшний день это еще  ав-
тотранспортные и столярные цеха, 
а также и угольные тупики, услуги 
транспортно-экспедиционной дея-
тельности. За двадцатилетний пе-
риод работы  «Бетеге-У»  принято, 
подработано и отгружено более 2,6 
млн. тонн зерна, отпущено более 
300 тыс. тонн ГСМ. Изначально 

строилась нефтебаза исключитель-
но для собственных нужд. Но так как 
предприятие развивалось и увели-
чивалось, со временем появилась 
возможность работать с партнерами 
в этом направлении  тоже, благода-
ря возможности приемки и отправки 
топлива по железной дороге.  

 Основы успеха  и развитие пред-
приятия - это многолетний трудовой 
опыт руководителя, оперативность, 
взаимодействие и слаженная атмос-
фера работы всего коллектива. 

На сегодняшний день ТОО 
«Бетеге-У» оказывает услуги по 
приемке, взвешиванию, сушке, 
подработки, отгрузки и хранению 
зерновых и масляничных культур 
72 сельхозпроизводителей Астра-
ханского, Егиндыкольского,  Булан-
динского районов. Производителей 
зерна привлекает взаимовыгодные 
условия сотрудничества. Поэтому 
у предприятия есть партнеры  не 
только в ближайших районах обла-
сти, но и далеко за их пределами.   
Пользуясь случаем, руководство 
ТОО «Бетеге–У» выражает свою  
искреннюю благодарность своим  
давним и постоянным партнерам: 
ТОО «АК-Hilal» М.М.Экажеву и Р.М. 

Г. А.  Бондаренко - гл. бухгалтер,  
Б.Т. Серикбаев - водитель, Р. К. 
Халел -  водитель фронтального по-
грузчика, Н. В. Белоус - кочегар,  В. 
Н. Гейбрехт - сушильный мастер, А. 
Б. Гарбуз - машинист тепловоза,  Н. 
Н.  Клопова - ст. лаборант,  А. И. Са-
харчук - оператор ГСМ. 

Также хочется отметить и тех, 
кто стоял у самых истоков органи-
зации предприятия, а сейчас уже 
вышли на заслуженный отдых. Но, 
тем не менее, по мере возможности 
оказывают помощь, контролируют 
и обучают молодых специалистов. 
Это Л.И. Бакан, Н.В. Ганиева, И.В. 
Григорьев, В.М. Свинтицкий, М.Т. 
Серикпаев, Н.И. Кравцова. 

Есть и молодые специалисты, ко-
торые работают совсем недавно, но 
тоже вносят свою лепту в развитие 
предприятия. Это инспектор отдела 
кадров и секретарь Д. Тамабекова.  
Также можно  отметить качествен-
ную работу сотрудников ТОО «Жал-
тыр Тас»  М. Абитова,  Д. Гейбрехт, 
Д. Бекмагамбетова, И. Кондратьева.  
И каждый из сотрудников по-своему 
важен на своем рабочем месте, ка-
чественно и ответственно выполняя 
свою работу. 

Для сотрудников предприятия ру-
ководством  предусмотрена социаль-
ная поддержка персонала. Ежегодно, 
до 10 человек получают санатор-
но-курортное лечение в санаториях 
Казахстана, проходят профилакти-
ческие обследования. Обеспечива-
ются по сниженным ценам кормами 
для подсобного сельского хозяйства.

Большое значение на пред-
приятии уделяется поддержке 
физкультуры и спорта. Ежегодно 
предприятие участвует  в спартаки-
аде трудовых коллективов компании 
ТОО «Логос-Грейн». Для занятий 
физической культурой и спортом 
имеется фитнес зал и все необхо-
димые тренажеры, инвентарь. ТОО 
«Бетеге-У» является постоянным 
спонсором в проведении соревно-
ваний по вольной и женской борьбе, 
проводимые войнами – интернацио-
налистами. Для предприятия  стало 
традицией проводить спартакиады 

трудовых коллективов, которые 
проходят на оборудованных пред-
приятием спортивных площадках, 
на которых также может занимать-
ся спортом и сельская молодежь.                                                                                             
ТОО «Бетеге –У»  регулярно  ока-
зывает помощь школам поселка, по-
стоянно предоставляет автобус для 
выезда учащихся на спортивные со-
ревнования, олимпиады, экскурсии. 
Постоянно выделяется техника для 
расчистки дорог в поселке в зимнее 
время. 

В этом году предприятие отме-
чает свой 20-летний юбилей. Мы от 
всей души поздравляем руковод-
ство и сотрудников «Бетеге-У» с 
этой знаменательной датой и жела-
ем  дальнейшего развития и процве-
тания.  Незыблемой конкурентоспо-
собности, надежного и успешного 
делового взаимодействия с партне-
рами, новых плодотворных сотруд-
ничеств и грандиозных проектов. 
Благосостояния, высококлассной, 
добросовестной, профессиональ-
ной, коллективной работы. Поко-
рения новых высот, новых идей и 
успешных событий.                 

Ирина ГОРБАТЕНКО. 
Фото автора.

Экажеву, ТОО «Фермер-2017» В.А. 
Пельцеру, ТОО «Достык-06» М.С. 
Сагимбаеву, ТОО «Гранит»  В.И. 
Ком,  ТОО «Шиликты» Ж.М. Сеи-
ловой, ТОО «Кайнар-Агро-11» В.Ю. 
Паскалиди, ТОО «Камышенка» Д.К. 
Ильдебаеву, ТОО «Оксановка» Л.Н. 
Кулаковой, СХП «Нива» Д.Ж .Жу-
мальдинову,  ТОО «Азамат 2030» 

А.С. Усенову,  ТОО «Абол Астык» 
О.Б .Уразалинову, ТОО «Фирма 
Амаз-Агро» Д.Р. Сагнаеву, ТОО 
«Ордабасы Нан» Сапарамбетову 
Б.Ж., ТОО «Астра 2010»  С.В. Шар-
га, руководителям крестьянских хо-
зяйств «Ержан», «Саяхат», «Кащее-
ва», за многолетнее сотрудничество. 
Ведь такой успех дорогого стоит. 

Выстоять в условиях растущей кон-
куренции сегодня,  сохранить всех 
своих потребителей и  еще приоб-
рести новых - это и есть основной 
стимул к развитию и процветанию 
предприятия. 

В данный момент на предприятии 
работают 70 человек, 12 из которых 
трудятся здесь с самого начала об-

разования предприятия, 
т.е. 20 лет. Это дирек-
тор предприятия -  С.Н. 
Коломоец, Л. М. Арте-
мьева - начальник ПТЛ, 
С.И. Бардзиха - старший 
оператор ГСМ, Ж.М. 
Есильбаев - водитель, 
Ф.В. Рябоконев - гл. энер-
гетик, О.Я. Бирюков - су-
шильный мастер, Е. А. 
Исабеков - электрик, А. В. 
Калашников - сварщик, 
операторы - Ю. Н. Остап-
чук и Ж. Сайранбек, В. Н.  
Филиппович - транспор-
тёрщик, М. П.  Янченко - 
оператор ГСМ. 

Более 35 человек ра-
ботают на предприятии 
более 15 лет. Среди них:   



 Я, Толокольникова Мария Ивановна, пенсионер-
ка, ветеран труда, награждена подвеской « Куміс 
Алка», проживаю в поселке Жалтыр.За свою прожи-
тую жизнь, по состоянию здоровья я обращаюсь в Жалтырскую участко-
вую больницу, где работал главврачом  Курманов Елюбай Садыкович. В 
настоящее время должность главврача СУБ  занимает Муканова Гуль-
багдад Кайратовна. По состоянию здоровья мне пришлось обращаться к 
ней. Я много лет стою на учёте по артериальной гипертонии и здесь же 
получаю ежемесячно препараты. 

Я хожу на костылях - это одно. С 
2022  года у меня резко ухудшилось 
зрение, я совсем перестала видеть. 
Медицинские работники приходили 
на дом, капали систему,измеряли 
глазное давление и т.д. Старались 
помочь, но без операции не обошлось. 
Оформили мне квоту и я была проо-
перирована  на оба глаза в г.Астана. 
В настоящее время я вижу и решила 
написать, а у самой слезы - неужели 

я увидела белый свет.  
Хочу поблагодарить руководителя центра микрохирургии глаза Кульбо-

ка Сергея Александровича за золотые руки, которые вернули зрение мно-
жеству  своих пациентов. На операцию меня везли на коляске, а с операции 
в палату я шла сама - уже видела.Также я благодарна медработникам и 
медсестрам Бержановой Айгуль Шалкеновне, Сейткозиной Бахыт Мейра-
мовне, Журавлевой Елене Генадьевне. Водителю «скорой» Садвакасову Ал-
тынбеку Каирбековичу. Самое страшное было для меня потерять зрение. 
Я не видела кто меня возил на анализы, кто возил меня на «скорой». 

В преддверии праздника дня медицинского работника хочу выразить 
огромную благодарность работникам Жалтырской врачебной амбулато-
рии за их нелегкий и самоотверженный труд. 

Также хочу поздравить главного врача  Астраханской ЦРБ  Курманова 
Елюбая Садыковича, врача Арбиеву Маргариту Ростиславовну, работни-
ков Астраханской СЭС, Муканову Гульбагдад Кайратовну. 

Спасибо вам  за вашу чуткость и внимание. 
С уважением, пенсионерка Толокольникова Мария Ивановна.
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18 МАУСЫМ - МЕДИЦИНА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ КҮНІ

Әлемде бірнеше ардақты да 
құрметті мамандықтар бар. 
Соның бірі – дәрігерлер. Олар-
ды «ақ халатты асыл жандар, 
адам жанының арашашысы» 
деп жатамыз. Әр адам өз өмір 
жолында ақ халатты абзал 
жандармен кездесіп, олардың 
ыстық ықыласын, шарапа-
тын сезінеді. Сондықтан бұл 
мамандық иелерін қалай атасақ 
та артық етпейді. Солардың 
бірі, 40 жылдық еңбек өтілі 
бар  - ауданымыздың Колутон 
ауылының акушер-гинекологы 
Ғалия Иманзадақызы Бекма-
дина.

В канун традиционного 
праздника состоялся конкурс 
медсестер. Его открыла стар-
шая медсестра райбольницы, 
одна из старейших медработ-
ников Варвара Васильевна Гу-
сакова.

Присутствующим представляют 
жюри, в которое входят А.Ф. Тит-
ков, А.М. Чернега, Л.К. Сороки-
на, О.В. Шель, В.В. Титкова. Это 

КОНКУРС МЕДСЕСТЕР
условиях, в которых тридцать 
лет назад приходилось работать 
медикам. С большим интересом 
было выслушано выступление 
хирурга А.М. Чернеги. Благород-
ной и нелегкой профессии он по-
святил 22 года. Врач вспомнил 
время, когда в сложных условиях 
в канун приближающегося  1959 
года он сделал операцию перво-
му своему пациенту преподавате-

опытные врачи, отдавшие люби-
мой  профессии немало лет.

За право занять три призовых 
места вступают в борьбу 16 меди-
цинских сестер райполиклиники, 
терапевтического, хирургическо-
го, родильного и инфекционного 
отделений райбольницы. Они 
должны проявить находчивость, 
знание своего дела, мастерство, 
чтобы набрать наибольшее коли-
чество очков.

Пока каждая участница готовит 
свое задание, слово взяла вете-
ран медицины, ныне пенсионерка, 
но по-прежнему продолжает тру-
диться лаборантом, Мария Леон-
тьевна Мешкова. Она рассказы-
вает о тех тяжелых и сложнейших 

лю И.И. Дубовенко. Ему помогала 
тогда операционная медсестра 
детского отделения В.В. Гуса-
кова. Им участница конкурса 
медицинская сестра  детского 
отделения О. Найман прочла сти-
хотворение украинского поэта С. 
Голованивского «Операция».

Между тем, борьба медсестер 
идет напряженная, ведь победи-
тельнице, занявшей первое ме-
сто, райком профсоюза предоста-
вит бесплатную туристическую 
путевку. Кто же окажется лучшей 
медицинской сестрой 1980 года? 
Отличное знание своей профес-
сии продемонстрировали уже 
медицинские сестры детского и 
инфекционного отделений.

АНА ЖАНЫНЫҢ  АРАШАШЫСЫ
Аудандық ауруханада екі жыл 

қызмет етіп, отау құрып 1985 
жылы ауданымыздың Колутон 
ауылының акушер-гинекологы 
болып ауысады. 

Дәрігер болу – әрине 
қиын. Дәрігерлерге ешқашан 
қателесуге болмайды. Себебі, 
адамның денсаулығы, өмірі үшін 
жауаптысың. Уақытпен санаспай 
еңбек етесің. Ең қиын сәт ауыр 
халдегі науқастың жағдайына 
байланысты шешім шығару 
жауапкершілігі өзіңе жүктелген 
сәт. Ондай сәтте бүкіл өмірің көз 
алдыңа елестейді, жеке өмірің 
мүлдем есіңнен шығып кетеді, 

Әрқайсысының өмірі, тағдыры 
әртүрлі. Сондықтан барлығымен 
тығыз қарым-қатынаста болу 
керек. Дәрігер алдына келген 
жанның тәнін де, жанын да жаза 
білетіндей мейірімді, кішіпейіл, 
шарапатты болуы қажет. 
Әрдайым жедел көмек көрсетуге 
дайын болуы тиіс. 

Дәрігер-гинеколог жолдасы 
Әділбек Бекмадин екеуі бір қыз, 
екі ұл тәрбиелеп өсірді. Жолдасы 
Әділбек Астрахан аудандық ар-
найы шаруашылық бірлестігінде 
механизатор қызметінен бас ин-
женерге дейін көтеріліп, көп жыл-
дар қызмет етті.

Отбасының тұңғыштары Са-
ида есепші, екінші перзенттері 
Назарбек Астана қаласындағы 
«ҚазТрансГаз Аймақ» 
ұйымында директор, кенжелері 
Бауыржан Атбасар ауданына 
қарасты Мәдениет ауылындағы 
шаруашылықта бас агро-
ном болып қызмет атқарады. 
Кенжесінен басқасы өмірден өз 
орындарын тауып, қазіргі таңда 
олардан 9 немере сүйіп отырған 
жандар.

40 жыл бойы әрбір анаға 
қолынан көмегін аямайтын 
ақ халатты абзал жан Ғалия 
Иманзадақызын төл мерекесімен 
құттықтай отырып, деніне саулық, 
отбасына амандық, жұмысына 
табыс пен абырой тілейміз.

Арман ЖАПАРОВ.

В промежутке конкурсной про-
граммы выступила ветеран войны 
и медицины пенсионерка Софья 
Даниловна Гойденко. Молодым 
медработникам она поведала 
о прошлых годах Великой От-
ечественной войны. Долгое время 
С.Д. Гойденко работала медсе-
строй на «Скорой помощи». В ее 
честь участница конкурса медсе-
стра детского отделения Н. Мон-
золевская посвятила стихотворе-
ние «Скорая помощь».

Жюри конкурса подводит ито-
ги.  Победителями стали медсе-
стры Н. Монзолевская, занявшая 
первое место, второе – О. Най-
ман. Обе из детского отделения. 
Третье место поделили между 
собой Г. Кучинская, Ш. Шибента-
ева (инфекционное отделение) и 
Е. Томова (хирургическое отде-
ление).

Победительнице, занявшей 
первое место, В.В. Гусакова повя-
зывает ленту с надписью «Лучшая 
медсестра 1980 года», осталь-
ным участницам, занявшим при-
зовые места, вручаются ценные 
подарки. Каждая из них получает 
диплом «Лучший по профессии». 
Приглашенным преподносят цве-
ты.

Л. ТОКАРЕВА.
На снимке: победители конкур-

са Н. Монзолевская, О. Найман, 
Г. Кучинская, Ш. Шибентаева и Е. 
Томова после вручения наград. 

Фото Р. Каленского.

Материал из районной газеты 
«Маяк коммунизма» 

от 14 июня 1980 года № 72  
подготовила архивист 

районного архива 
Е. Лесневская. 

Ежегодно каждое третье воскресенье июня в Казахстане от-
мечается День медицинского работника. Его празднование уста-
новлено Указом Президента Республики Казахстан в 1998 году. В 
этом году он выпадает на 18 июня.

18 ИЮНЯ - ДЕНЬ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА 

Ғалия Иманзадақызы ауда-
нымызға қарасты Өндіріс ауы-
лында өмірге келген. 1979 жылы 
Өндіріс орта мектебін үздік 
тәмамдап, Целинный теміржол 
медициналық училищесінің аку-
шерлік бөлімшесіне оқуға түседі. 
Оқу орнын 1983 жылы бітіріп, 
аудандық емханаға акушер-гине-
колог болып орналасады. 

бар ойың науқасты қайткенде 
де аман алып қалу. Ал, ең 
қуанышты, бақытты сәт – әрбір 
босанатын әйелдің аман-есен 
босанып, сәбиін құшағына алып 
қуанғанын көрген сәт.

Өмір сүре келе көп 
нәрсені көңілге түйесің. 
Күнделікті қаншама әйел-
ана келіп көмегімізге жүгінеді. 

В селе Каменка,  вот уже мно-
го лет работают  два медицин-
ских работника. Это именно  в 
их адрес всегда звучат слова 
благодарности  за своевре-
менную оказанную помощь, 
любовь, тепло и заботу. Им 
благодарны все, кому прихо-
дилось не раз обращаться за 
медицинской помощью. Это 
Дермановская Зинаида Эваль-
довна и Хинцинская Людмила 
Васильевна.

остронуждающихся пациентов и  их 
сопровождение  к месту госпитали-
зации.   Каждая из сотрудниц отда-
ла любимой работе более сорока 
лет жизни. И сегодня, в преддверии  
профессионального праздника, хо-
чется о каждой из них рассказать.                                                                                                                              
Дермановская Зинаида Эвальдов-
на родилась в 1963 году в селе 
Каменка, Астраханского района. 
После окончания школы поступила 
в Железнодорожное медицинское  
училище г. Целинограда, на аку-

шерку. В 1983году, закон-
чив медучилище, была 
направлена по распреде-
лению в Челябинскую об-
ласть, станция Бердяуги.

С 1984 года работала 
акушером Каменского 
ФАПа. С 2019 года   ра-
ботает фельдшером 
Каменского медпункта. 
В данный момент зани-
мает должность заведу-
ющей медицинским пун-
ктом. Замужем, имеет 
троих детей и шестерых 
внуков. 

Медицинский ра-
ботник  Каменского 
медицинского пункта 
Хинцинская Людмила 

Васильевна. Родилась в1960 
году в селе Первомайка. В 1975 
году после окончания 8 классов 
поступила в Целиноградское ме-
дицинское училище на медсе-
стру.  По окончании училища, с 
1978 года работает медсестрой 

в Первомайской участ-
ковой больнице. Спустя 
год направлена в село 
Каменка, где продолжает 
работать и по сей день. 
В 2016 году награждена 
медалью в день 25-летия 
независимости Казахста-
на.  Имеет двух дочерей 
и четыре внука. Стаж ра-
боты - 45 лет. 

От всего сердца хо-
чется пожелать на-
шим медработникам 
крепкого здоровья, 
счастья и семейного 
благополучия.                                                                   

Соб.инф.

 Это очень чуткие и вниматель-
ные  сотрудники ФАПа, готовые 
в любое время суток оказать по-
мощь  любому, кто к ним обратил-
ся. В их обязанности входит  оказа-
ние  первой медицинской помощи, 
организовать госпитализацию 

С ПРАЗДНИКОМ МЕДРАБОТНИКА
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Қазақстан Республикасының Әлеуметтік 
кодексі әділ әлеуметтік саясат үшін негіз 
болады және әрбір адамның туғаннан ба-
стап зейнеткерлікке шыққанға дейінгі өмір 
жолының кезеңдеріне сәйкес, барлық адам-
да бірдей бола бермейтін қажеттіліктерден 
туындауы мүмкін шараларды (өмірлік 
қиын жағдайдағы адамдар үшін әлеуметтік 
кепілдіктер) көрсете отырып құрылған.

Әлеуметтік кодекстің негізгі 
жаңалықтары:
1.	 Отбасының цифрлық картасы 

(қолдау проактивті форматта көрсетіледі, 
атап айтқанда азаматтарға әлеуметтік төлем-
дер мен көмек мемлекеттік органдардың 
ақпараттық жүйелерінде бар деректер негізінде 
тағайындалады, ал қағаз құжаттар жүйеден 
кезең-кезеңімен алынып тасталатын болады); 
2. Мемлекеттік қолдаудың жаңа парадигмасы 

(жаңа парадигмаға сәйкес мемлекеттік қолдау 
алдымен әлеуметтік тәуекелдердің алдын ала-
тын атаулы іс-шара, одан кейін ғана атаулы 
әлеуметтік көмек ретінде қарастырылады); 
3. Әлеуметтік қызмет көрсетуді толық транс-

формациялау (мүгедектігі бар азаматтардың 
арнаулы әлеуметтік қызметтерге деген 
қолжетімділігін мемлекеттік емес ұйымдар, 
жеке сектор және отбасы мүшелерін тарту 
арқылы арттыру);
4. Азаматтарды зейнетақымен қам-

сыздандыру жүйесіндегі өзгерістер (алдағы 5 
жылда базалық зейнетақы мөлшерін кезең-
кезеңімен көбейту);
5. Жұмыспен қамту саласындағы өзгерістер 

(икемді жұмыспен қамтудың барлық түрін тану; 
жұмыс күшінің дағдыларын арттыру; жұмыспен 
қамтудың цифрлық орталықтары). 
Осылайша, Әлеуметтік кодекс азаматтардың 

өздерінің әлеуметтік құқықтары мен міндеттері 
туралы бірыңғай білім көзі болып табылады, 
сондай-ақ халықтың әлеуметтік әл-ауқатына 
автоматтандырылған мониторинг жүргізуге 
мүмкіндік береді.
Кодексте қазіргі кездегі әлеуметтік 

қолдаудың барлық әлеуметтік кепілдіктері 
мен нысандарының, оның ішінде азаматтар-
ды зейнетақылармен және жәрдемақылармен, 
сондай-ақ «Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру 
қоры» АҚ (бұдан әрі - Қор) тағайындалатын 
әлеуметтік төлемдермен қамтамасыз ету 
сақталғанын атап өткен жөн.
Міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесі 2005 

жылдан бастап әлеуметтік тәуекелдердің 6 
түрлі жағдайы басталған кезде жұмыс істейтін 
азаматтарды әлеуметтік қорғаудың қосымша 
деңгейі ретінде енгізілді.
Міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесінің 

қаржы ресурстары жұмыс берушілер 

Қазақстан Республикасының Әлеуметтік кодексі шеңберінде
жұмыс істейтін халықтың мүдделерін қорғау

жұмыскерлері үшін, сондай-ақ дара кәсіпкерлер 
мен жеке практикамен айналысатын адамдар 
өздері үшін төлейтін ең төменгі жалақының 
кемінде бір және жеті еселенген мөлшерінен 
аспайтын кірістің 3,5% мөлшерінде әлеуметтік 
аударымдар есебінен қалыптастырылады.
Бұл ретте әлеуметтік аударымдар міндетті 

зейнетақы жарналары сияқты қызметкердің 
жалақысынан ұсталмайды, жұмыс берушілердің 
қаражаты есебінен төленеді.
Міндетті әлеуметтік сақтандыру 

ынтымақтастық принципіне негізделген, өйткені 
әлеуметтік аударымдар барлық жұмыс істейтін 
азаматтар үшін төленеді, ал төлемдерді тек 
әлеуметтік тәуекел туындаған адамдар ғана 
ала алады.
Ағымдағы жылдың қаңтар-сәуір айларында 

Ақмола облысы бойынша Қорға 5,2 млрд. теңге 
сомасына 200 807 адам үшін әлеуметтік ауда-
рымдар түсті, ал Қордан әлеуметтік төлемдерді 
4,9 млрд. теңге сомасына 21 562 адам алды.
Қордан еңбекке қабілеттілігінен айыры-

лу жағдайына төленетін әлеуметтік төлем 
мүгедектігі бойынша бюджет қаражаты есебінен 
төленетін мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақыға 
қосымша тағайындалады. Төлем міндетті 
әлеуметтік сақтандыру жүйесіне қатысушыға 
медициналық-әлеуметтік сараптама жалпы 
еңбекке қабілеттілігінен айырылу дәрежесін 
30%-дан 100%-ға дейін белгілеген күннен 
бастап оның бүкіл кезеңіне еңбек қызметін 
жалғастыруына қарамастан жүргізіледі.
Әлеуметтік төлемнің мөлшері соңғы 2 жыл-

да Қорға әлеуметтік аударымдар жүргізілген 
кіріске, сондай-ақ еңбекке қабілеттілігінен айы-
рылу дәрежесінің, жүйеге қатысу өтілінің және 
кірісті алмастыру коэффициенттеріне байланы-
сты болады. 
2023 жылдың қаңтар-сәуір айларында 

Қордан аталған төлемді біздің облыс бойынша 
450,2 млн. теңге сомасына 3 980 адам алды.
2023 жылғы 1 шілдеден бастап мүгедектігі 

бар адамдарға берілетін жәрдемақылар мен 
төлемдер 14,5%-ға арттырылады және бұл 
төлемдердің а.ж. 1 қаңтарынан бастап 8,5%-
ға өсуін ескере отырып, жәрдемақылар мен  
төлемдердің жылдық мәндегі өсуі 23% құрайды.
Қордан асыраушысынан айырылуы 

жағдайына төленетін әлеуметтік төлем асырау-
шысынан айырылуы бойынша бюджет қаражаты 
есебінен төленетін мемлекеттік әлеуметтік 
жәрдемақыға қосымша тағайындалады. 
Төлемге құқық қайтыс болған (сот хабар-
ошарсыз кетті деп таныған немесе қайтыс 
болды деп жариялаған) асыраушысының 
асырауындағы отбасы мүшелеріне асырау-
шы қайтыс болған күннен бастап туындайды. 
Төлем асырауындағы адам 18 жасқа толғанға 
дейін, ал күндізгі оқу нысаны бойынша оқуды 

жалғастырған жағдайда 23 жасқа дейін жүзеге 
асырылады.
Әлеуметтік төлемнің мөлшері соңғы 2 жыл 

ішінде әлеуметтік аударымдар жүргізілген 
қайтыс болған асыраушының кірісіне, сондай-
ақ кірісті алмастыру, асырауындағы адам-
дар санының және жүйеге қатысу өтілінің 
коэффициенттеріне байланысты болады.
Ағымдағы жылдың қаңтар-сәуір айларын-

да Ақмола облысы бойынша Қордан аталған 
төлемді 317,5 млн. теңге сомасына асыраушы-
сынан айырылған 2 896 отбасы алды.
2023 жылғы 1-шілдеден бастап асырау-

шысынан айырылған отбасыларға берілетін 
жәрдемақылар мен төлемдер 14,5%-ға ар-
тады, бұл төлемдердің а.ж. 1- қаңтарынан 
8,5%-ға өсуін ескере отырып, жәрдемақылар 
мен төлемдердің жылдық мәндегі өсуі 23% 
құрайды.
Әлеуметтік тәуекел туындаған кезде міндетті 

әлеуметтік сақтандыру жүйесіне қатысушы, 
оның ішінде оның отбасы мүшелері, асы-
раушы қайтыс болған жағдайда базалық 
жәрдемақылар мен Қордан төлемдер алаты-
нын ескерсек, оның әлеуметтік қорғалуы жұмыс 
істемейтін адамға қарағанда жоғары болады.
Қордан жұмысынан айырылу жағдайына 

төленетін әлеуметтік төлем міндетті әлеуметтік 
сақтандыру жүйесіне қатысушысы халықты 
жұмыспен қамту туралы заңнамаға сәйкес 
жұмыссыз ретінде тіркелген күннен бастап 
тағайындалады.
Әлеуметтік төлемнің мөлшері соңғы 2 жыл 

ішінде әлеуметтік аударымдар жүргізілген 
жүйеге қатысушының кірісіне, табысты алма-
стыру (45% немесе 0,45) және жүйеге қатысу 
өтілінің коэффициенттеріне байланысты бола-
ды.
Төлем жүйеге қатысу өтіліне байланысты 1 

айдан 6 айға дейін жүзеге асырылады. 
2023 жылдың қаңтар-сәуір айларында 

Қордан аталған төлемді біздің облыс бойынша 
203,2 млн. теңге сомасына 1 529 адам алды.
Қордан жүктілікке және босануға, жаңа 

туған баланы (балаларды) асырап алуға бай-

ланысты кірісінен айырылу жағдайларына 
төленетін әлеуметтік төлем еңбекке уақытша 
жарамсыздық туралы парақта көрсетілген 
жүктілігі және босануы бойынша демалыс 
күнінен бастап тағайындалады. Төлем еңбекке 
уақытша жарамсыздық парағының барлық 
кезеңіне жүзеге асырылады.
Біржолғы әлеуметтік төлемнің мөлшері соңғы 

12 айда әлеуметтік аударымдар жүргізілген 
кіріске және еңбекке жарамсыздық күндерінің 
санына байланысты болады. 
Ағымдағы жылдың қаңтар-сәуір айларын-

да Ақмола облысы бойынша 2 654 алушыға 
аталған төлем шамамен 2 млрд. теңге сомасы-
на жүзеге асырылды.
Қордан бір жарым жасқа дейінгі бала күтіміне 

байланысты кірісінен айырылу жағдайына 
төленетін әлеуметтік төлем бала туған күннен 
бастап бала күтімін іс жүзінде жүзеге асыра-
тын міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесінің 
қатысушысына тағайындалады.  
Әлеуметтік төлемнің мөлшері соңғы 2 жыл 

ішінде әлеуметтік аударымдар жүргізілген 
жүйеге қатысушының кірісіне және кірісті алма-
стыру коэффициентіне (40% немесе 0,4) байла-
нысты болады.
2023 жылдың қаңтар-сәуір айларында 

аталған төлемді біздің облыс бойынша Қордан 
1,9 млрд. теңге сомасына 10 503 адам алды.
Әлеуметтік кодекс шеңберінде Қордан 

әлеуметтік төлемдерді тағайындау 
параметрлері өзгеріссіз сақталатынын атап 
өткен жөн.
Бұдан басқа, Әлеуметтік кодекс аясында 

2023 жылдың 1-шілдесінен бастап:
- жүріп-тұруы қиын бірінші топтағы мүгедектігі 

бар адамды алып жүру бойынша қызмет 
көрсететін 30 мыңға жуық жеке көмекшіні 
міндетті әлеуметтік сақтандырумен қамтуды 
кеңейту қарастырылған. Бұл дегеніміз, 
әлеуметтік тәуекелдер туындаған кезде жеке 
көмекшінің Қордан төленетін әлеуметтік 
төлемдерге құқығы болады, Әлеуметтік 
медициналық сақтандыру қорынан сақтандыру 
пакеті шеңберінде медициналық көмекпен 
қамтамасыз етіледі, сондай-ақ зейнеткерлік 
жасқа жеткенде базалық зейнетақы үшін еңбек 
өтілі және жинақтаушы зейнетақы төлеміне 
құқығы болады.
Жалпы әртүрлі әлеуметтік тәуекелдерден 

сақтандыратын міндетті әлеуметтік сақтандыру 
жүйесінің дамуы азаматтарды нәтижелі және 
формалды жұмыспен қамтуды ынталандыруды 
көздейді.
Міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесі ту-

ралы толық ақпаратты Қордың интернет-ре-
сурсы (gfss.kz), сондай-ақ Қордың және оның 
Филиалдарының әлеуметтік желілерідегі акка-
унттарынан алуға болады.

Каменка ауылының тұрғындары үшін жол жөндеу ең 
өзекті мәселелердің бірі болып келген. Қазіргі таңда Ка-
менка ауылында жол жөндеу жұмыстары жүргізілуде. 
Ағымдағы жылға Каменка ауылына 1,8 шақырым жолға 
орташа жөндеу жүргізу жоспарланған.

Каменка ауылында жол жөнделуде

Мердігер ұйым «EMAR 
company» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігі Жұмыс-
тар бекітілген кестеге сай 
жүргізілуде. Қазіргі таңда 
мердігер мекеме арнайы тех-
никаларын алып келіп, жолды 
қырып, тазартып, қиыршық 
тас тасып жатыр. 
Серіктестіктің айтуын-

ша, жол жөндеу жұмыстары 
жақын арада аяқталып, 
ауылдықтар игілігіне беріледі. 
Бүгінгі таңда жол құрылысы 
қарқынды түрде жүргізіліп 
жатыр. Жол бойында техни-
калар мен құрылысшылар 

тынымсыз тер төгуде. 
Жұмыстың 80 пайызы ауыр 
болғандықтан, барлық істерді 
техникамен еңсерудеміз. 
Ал қолмен атқарылатын 
жол шетіндегі жолақты 
толығымен орнатады. 1,8 
шақырым жол құрылысын 
аяқтап, қолданысқа беріп 
үлгереміз. Алдағы уақытта 
ауа-райы кері әсерін 
тигізбесе, үстіміздегі жылға 
жоспарланған жұмысты 
уақытындк аяқтаймыз деген 
ойда.
Жолдары жаңарып жат-

қанына ауылдықтар да дән 

риза. Жалпы биыл ауданға 
қарасты селолық округ жол-
дарына ерекше мән беріліп 
отыр.   Мәселен, Колутон, 
Зеленое, Новый Колутон 

елді мекендерінде асфальт 
төселеді.
Жалпы алғанда, ауданда 

атқарылып жатқан жұмыстар 
көп. Әр ауыл-аймақтарда 
қарапайым халық үшін жа-
салып жатқан істер көз 
қуантады. Автокөлік жол-
дарын жөндеу, алдыменен 
темір тұлпар тізгіндеген 
тұрғындарға қолайлы бо-
латыны сөзсіз. Осындай 
жағымды жаңалықтар мен 
игі бастамалар көп бол-
са, ауданымыздың әлеуеті 
артатындығына сеніміміз мол.

Арман ЖАПАРОВ.

Қазақстан Республикасы Ұлттық 
музейі Ақмола облысындағы ономастика 
саласындағы көптеген игі бастамаларға 
қолдау білдіріп,   осы музейдің ғылыми 
қызметкерлерінің архивтерде ізденіс 
жұмыстарын жүргізу арқылы Ақмола 
облысының байырғы   жер-су атауларын 
мұрағаттық құжаттар негізінде ғылыми 
сараптамадан өткізген құнды деректерін, 
карталарды ұсынды. Бұл деректер 
идеологиялық тұрғыдан ескірген атаулар-
ды өзгерту кезінде біз үшін  құнды матери-
ал, негіздеме бола алады.
Таволжанка. Омбы облыстық     таихи 

архиві №198 қор, 3-тізім, 13-картадан (Кар-
та переселенческих и запасных участков 
Атбасарского уезда Акмолинской области) 
қазіргі Астрахан ауданында бірнеше қазақ 
ауылдарының үстіне қоныс аударушылар 
келіп қоныстану  барысында басқа атаумен 
селениелер (ауылдар) пайда болғандығын 
көруге болады. 
Таволжанка ауылының тарихи атауы 

Қараоба екені жөнінде де бірнеше де-
рек бар. № 198   қордағы дерекпен қатар, 
Таволжанканың бұрынғы атауы Қараоба 
екендігі ОМА № 371 қор. 1-тізім, 56а-іс. 
1914 жылғы   «Ақмола облысы, Ақмола 
уезі қоныс аудару аудандарындағы елді 
орналастыру (бос жерге) барысы туралы 
мәлімдеме» атты құжатта жазылған. 
Ақмолалық өлкетанушы Клара Әмірқызы 

«Атақоныс акикаты» атты өлкетану  жазба-
сында (37,38-бет): Новочеркасскоені салу 
үшін алдымен Хопер округынан Алексан-
дров болысынан шыққан 7 отбасы Сара-
тов губерниясының Аткар оязында жина-
лып жатқандарға қосылады. Қазақ жеріне 
баратындардың барлығы 70 отбасы бола-
ды. Бұлар да   жол бойы Атбасар оязына 
бұрылған екен. Бірақ, олар жолатпапты. 

Тарихи атаулар туралы деректер
Ақмола түбіндегі Семеновка поселкесіне 
беттегенімен осыншама халық бір жерге 
симайтынына көздері жеткен соң бөлініп 
кетеді. Содан бір тобы Қараоба жеріндегі 
1890 жылы салынған Таволжанка селосы-
на тіркеледі.
 «Қараоба жеріне 1890 жылы салынған 

Таволжанка селосына Кубань, Орын-
бор, Самар, Ставрополь, Таврия,Харьков 
т.б.   жиналған 84 отбасы – 641 адам XIX 
ғасырдың аяғына дейін орнығып бола-
ды. Бұл поселкені салушылар Самар 
губерниясының Николаев оязы, Таволжан 
болысынан келгендіктен селоның атын да 
Таволжанка қойыпты» - деп жазады.
Камышенка. Астрахан ауданы жеріндегі 

Камышенка ауылының бұрынғы атауы 
– Балықты. Бұл туралы деректер ОМА 
№371 қор. 1-тізім,   56а-іс. 1914 жылғы  
«Ақмола облысы, Ақмола уезі қоныс ауда-
ру аудандарындағы елді орналастыру (бос 
жерге) барысы туралы мәлімдеме» атты 
құжатта және К.Әмірқызының «Атақоныс 
ақиқаты» атты өлкетану жазбасында 
(39-бет) кездеседі. Яғни жазбада «Осы 
жылы (1899 жыл) Балықты көлін мекендеп 
отырған аға сұлтан Ыбырайдың тұңғышы 
Теңізден туған Садық қажының жеріне Са-
ратовтан келгендер «Камышенское» деп ат 
қойып, қоныс салып алған»- делінген.
Осы тарихи, нақты деректердің негізінде 

бұрынғы елді мекендердің тарихи ата-
уларын өзіне қайтару біздің келешек 
ұрпақ алдындағы борышымыз деп айтсақ 
қателеспеген болар едік.

К. АМРИНА,
Астрахан ауданының мәдениет,

 тілдерді дамыту, 
дене шынықтыру

 және спорт бөлімінің
 бас маманы.                   
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Стафилококки — это распро-
страненное семейство бактерий. 
Так или иначе, Вы контактируете 
с ними ежедневно — они обитают 
на Вашем теле и широко распро-
странены в природе. При наличии 
определенных условий, бактерия, 
попадая в организм, проявляет 
патологическую активность и вы-
звать воспаление любого органа 
или системы.

В 1899 году харьковский врач Па-
вел Лащенков, исследуя причины 
массового отравления тортом мест-
ных гимназисток, открыл опасней-
шие для человека свойства золоти-
стого стафилококка — способность 
быстро размножаться при темпера-
турах свыше 37°С.

Золотистый стафилококк – это 
опасный вид грамположительных 
бактерий. При ослабленном им-
мунитете, возможны серьезные, и 
даже смертельные заболевания. 
Это могут быть как кожные заболе-
вания (угри, фурункул, импетиго и 
другие), так и смертельные (абсцесс 
и так далее). Обитает бактерия на 
слизистых и кожных покровах че-
ловека. Свое название золотистый 
стафилококк получил из-за золотого 
свечения, которое возникает при по-
падании в питательную среду.

Людьми, предрасположенными 
к стафилококковой инфекции, яв-
ляются:

- Новорожденные младенцы и 
кормящие матери;

- Пациенты с гриппом, хрониче-
скими бронхолегочными заболева-
ниями (например, муковисцидоз, 
эмфизема), лейкемией, опухолями, 
хроническими кожными заболевани-
ями или сахарным диабетом;

- Пациенты с трансплантатами, 
имплантированными протезами, 
другими инородными телами или 
имплантированными внутрисосу-
дистыми пластмассовыми катете-
рами;

- Пациенты, получающие глюко-
кортикоиды, иммуносупрессанты, 
лучевую терапию, или противоопу-
холевую химиотерапию;

- Инъекционные наркоманы;
- Пациенты с хронической болез-

нью почек и на-
ходятся на диа-
лизе;

- Пациенты с 
хирургическими 
разрезами, от-
крытыми рана-
ми или ожогами;

Предраспо-
ложенным па-
циентам могут 
передаваться 
а н т и б и о т и к о-
резистентные 

штаммы стафилококков от других 
пациентов, медперсонала или кон-
тактно-бытовым путем через пред-
меты ухода за пациентами. Переда-
ча через руки персонала – наиболее 
распространенный способ зараже-
ния, воздушно-капельная передача 
также актуальна.

Стафилококковое пищевое от-
равление вызывается употребле-
нием в пищу инфицированных 
стафилококками продуктов пита-
ния. Пища может быть заражена 
стафилококковыми носителями 
или людьми с выраженными за-
болеваниями кожи. В пище, недо-
статочно термически обработанной 

или оставленной при комнатной 
температуре, стафилококки актив-
но размножаются и вырабатывают 
энтеротоксин. Многие продукты 
могут служить питательной сре-
дой, не изменяя при этом своих 
органолептических свойств (вкус и 
запах). Тяжелая тошнота и рвота 
начинаются спустя 2–8 часов после 
приема пищи, как правило, сопро-
вождаемыми спазмами брюшной 
полости и диареей. Приступ непро-
должительный, часто составляет < 
12 часов.

Профилактика стафилококковых 
инфекций

Соблюдение правил асептики и 
антисептики (например, тщатель-
ное мытье рук между осмотрами 
пациентов, стерилизация оборудо-
вания общего пользования) помо-
гают снизить частоту распростране-
ния в учреждениях. 

Всем известно, что стафилокок-
ковая инфекция живет в каждом из 
нас. Но мы не знаем, какой именно 
вид этой бактерии. Что бы узнать 
вид инфекции следует провести 
исследование. Чаще всего делают 
анализ на золотистый стафилококк. 

Для этого вы можете обра-
титься в бактериологическую 
лабораторию Астраханского 
районного отделения филиала 
РГП на ПХВ «НЦЭ» КСЭК МЗ РК по 
Акмолинской области по адресу 
Мира 51, телефон: 2-31-78

Берегите себя 
и ваших близких!

У. ДАЛИБАЕВА,
специалист 

бактериологических и 
паразитологических 

исследований. 

Что мы должны знать о золотистом стафилококке?

Сосницкая Елена Александровна, одинокая 
мама, имеющая 3-х детей, получательница 
адресной социальной помощи. Проживает в 
селе Старый Колутон. 

После прохождения обучения основам пред-
принимательства по проекту «Бизнес Бастау», 
Елена Александровна подала заявку  на получение 
гранта «Изготовление мыла ручной работы». 

После презентации своего проекта и получение  положительного отве-
та начала реализацию своего бизнес-плана. Получив меру господдерж-
ки, Елена Александровна зарегистрировала свою деятельность в каче-
стве индивидуального предпринимателя и в данный момент реализует 
свой бизнес-проект, производя такую красоту. Такую красоту даже 
жалко применять по назначению. Здесь можно сказать связаны вместе 
две поговорки - «Чистота залог здоровья»  и « Красота спасет мир». 
Все это вместе дарит покупателям приятные впечатления, радость 
и хорошее настроение.                               

Соб.инф.                                                                   

Чистота залог здоровья

С 1 июля 2023г. вступит 
в силу Социальный кодекс 
Республики Казахстан, в 
котором предусмотрены 
мероприятия по повыше-
нию размеров пособий, 
награжденным подвесками 
«Алтын алқа», получив-
шим ранее звание «Мать-
героиня», награжденным 
орденами «Материнская 
слава»I и II степени. 

Согласно ст.94 Социаль-
ного кодекса РК с 1 июля 2023г. 
размер пособия данной категории 
лиц составит 7,40 месячного рас-
четного показателя, т.е. 25530 
тенге. До 01.07.2023г. матерям, 
награжденным подвесками «Ал-
тын алқа», получившим ранее 
звание «Мать-героиня», награж-

По повышению размеров пособий,  награжденным 
подвесками  «Алтын алқа»,  получившим ранее звание

 «Мать-героиня», награжденным  орденами «Материнская 
слава»  I и II степени

июля 2023 г.сохранится 
в размере 6,40 месячно-
го расчетного показателя 
(22080 тенге).

В связи с этим, полу-
чателям пособия по кате-
гории «Күмісалқа», име-
ющим подвески «Алтын 
алқа», получившим ранее 
звание «Мать-героиня», 
награжденными орденами 
«Материнская слава» I иII 
степени, необходимо об-
ратиться во фронт-офисы 

Государственной корпорации 
«Правительство для граждан» по 
месту регистрации для перена-
значения выплаты.

Филиал НАО «Государственная 
корпорация «Правительство

 для граждан» 
по Акмолинской области.

денным орденами «Материнская 
слава» I иII степени и подвесками 
«Күмісалқа» пособия выплачи-
ваютсяв размере 6,40 месячного 
расчетного показателя (22080 
тенге).

Размер пособия,награжденным 
подвесками «Күміс алқа», с 1 

Граждане и 
юридические 
лица могут 
подать об-
ращение в 
прокуратуру 
Астраханско-
го района:

- В ходе личного приема руко-
водства прокуратуры района;

- Через веб-портал «egov.kz» 
портал электронного правитель-
ства, путем электронного обраще-
ния через мобильное приложение 
либо через филиал центра обслу-
живания населения;

- Обращение может быть на-
правлено в прокуратуру района 
посредством услуг АО «Казпочта» 
либо принято в здании прокурату-
ры района путем сдачи в канцеля-
рию нарочно; Органы прокуратуры 
рассматривают обращения:

- для защиты и восстановления 
прав и законных интересов чело-
века и гражданина, если он в силу 
физиологических особенностей, 
психических отклонений и иных 
обстоятельств не может самосто-
ятельно осуществлять защиту сво-
их прав, несовершеннолетних лиц, 
а также неограниченного круга лиц;

- для защиты и восстановления 
прав и законных интересов чело-
века и гражданина, общества или 
государства, если защита этих 
интересов должным образом не 
обеспечивается уполномоченным 
органом, к компетенции которого 
отнесены соответствующие полно-

РАЗЪЯСНЕНИЕ  МЕХАНИЗМА 
ПОДАЧИ ОБРАЩЕНИЙ В ОРГАНЫ

ПРОКУРАТУРЫ
мочия либо в случаях отсутствия 
такого органа;

- для защиты и восстановления 
прав и законных интересов субъ-
ектов частного предприниматель-
ства по фактам вмешательства 
в их деятельность со стороны 
государственных, местных пред-
ставительных и исполнительных 
органов, органов местного само-
управления, учреждений, их долж-
ностных лиц, иных организаций не-
зависимо от форм собственности;

- в целях предотвращения угро-
зы конституционному строю и на-
циональной безопасности Респу-
блики Казахстан;

- по фактам нарушений закон-
ности, не устранение которых вле-
чет причинение вреда жизни и 
здоровью человека; Обращение 
подлежит обязательному приему, 
регистрации, учету и рассмотре-
нию. Отказ в приеме обращения 
запрещается. Ответ на обраще-
ние должен быть по содержанию 
обоснованным и мотивированным 
со ссылкой на законодательство 
Республики Казахстан на государ-
ственном языке или языке обраще-
ния.

В случае несогласия с решени-
ем, Вы имеете право на обжало-
вание принятого административ-
ного акта в административном 
(досудебном порядке) порядке в 
вышестоящем административном 
органе, должностному лицу.

Прокуратура
 Астраханского района.

Противодействие коррупции 
остается актуальным вопросом со-
временности, так как коррупция 
тормозит социально-экономическое 
развитие, мешает полноценному 
построению гражданских и демокра-
тических институтов. В последнее 
время для противодействия этому 
негативному явлению государствен-
ные органы все больше внимания 
уделяют формированию антикор-
рупционной культуры в обществе, 
как профилактическим мерам. В 
свою очередь идеология добропо-
рядочности является составной ча-
стью антикоррупционной культуры.

Продвижение идеологии добропо-
рядочности как механизм противо-
действия коррупции показал свою 
эффективность. При этом одним из 
факторов, который помогает в про-
тиводействии коррупции является 
высокий уровень антикоррупцион-
ной культуры. 

Формирование антикоррупцион-
ной культуры необходимо начинать 
с самого раннего детства. Важно, 
что антикоррупционная культура 
должна исходить из продвижения 
идеологии добропорядочности сре-
ди граждан.  В связи с этим, мы го-
ворим о том, что формирование ан-
тикоррупционной культуры в полной 
мере невозможно без продвижения 
идеологии добропорядочности как 
антипода негативных явлений, суще-
ствующих в нашем обществе.

В Республике Казахстан вопросу 
формирования антикоррупционной 
культуры через продвижение идео-
логии добропорядочности уделяют 
большое внимание. Так, Концепци-
ей антикоррупционной политики на 
2022-2026 годы от 2 февраля 2022 
года предусмотрен ряд мероприя-
тий по повышению добропорядоч-
ности в государственном аппарате 
и бизнес-среде. Агентство по делам 
государственной службы предприни-
мает усилия по повышению борьбы 

Продвижение культуры 
добропорядочности, 

в целях противодействия 
коррупции

с коррупцией путем формирования 
культуры добропорядочности в об-
ществе. 

Отдел экономики и финансов 
Астраханского района, являясь 
местным уполномоченным органом 
по формированию и развитию эко-
номической политики, государствен-
ного планирования, исполнения 
бюджета и управления коммуналь-
ной собственностью района раз-
мещает необходимую информацию 
на сайте акима района, Портале 
«Открытые бюджеты» и «Открытые 
НПА». 

Поскольку одним из предупреди-
тельных мер коррупции является 
повышение правовой культуры го-
сударственных служащих в отделе 
регулярно проводятся беседы, на 
которых рассматриваются вопросы, 
касающиеся создания позитивного 
имиджа государственного служаще-
го, отслеживаются и обсуждаются 
изменения в законодательстве РК, в 
том числе о государственной службе, 
в бюджетной сфере, администра-
тивных правонарушениях и др. Вы-
являться коррупционные риски при 
осуществлении и реализации возло-
женных функций и обязанностей.

В Отделе на постоянной основе 
действует телефон доверия 2-22-
95, в здании размещен ящик для 
обращений физических и юри-
дических лиц, и их представи-
тельств, график приема граждан 
руководителем и заместителем 
руководителя отдела.

Т. НАПРИЕНКО,
заместитель руководителя 

отдела.
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как не стать
 жертвой мошенников

Уважаемые жители и гости 
Астраханского района на се-
годняшний день особую тре-
вогу вызывает рост интернет 
- мошенничеств, их количество 
возросло в 10 раз. 

Одним из основных способов 
является - установление  прило-
жений «Any Desk» «Quick Support»  
«TeamViewer», в данном случае 
мошенники убеждают вас скачать 
удаленные приложения, продик-
товать коды удаленного досту-
па, после того как они получают 
пароль, они контролируют ваше 
а б о нен т с к ое 
устройство, то 
есть они могут 
дистанционно 
находиться у 
вас в приложе-
нии в мобиль-
ных банках, где 
с депозитов и 
счетов пере-
числяют денеж-
ные средства 
на заранее под-
готовленные подставные карты и 
банковские счета, а также оформ-
лять онлайн кредиты. 

Чтобы не стать жертвой интер-
нет мошенничества необходимо 
знать основные правила: никогда 
не скачивать приложения удален-
ного доступа   «Any Desk» «Quick 
Support»  «TeamViewer», не дикто-
вать пароли, коды доступов. 

Необходимо запомнить  про-
стую истину – сотрудники банка 
не звонят своим клиентам. 

Однако, учитывая все неодно-
кратные предупреждения об угро-
зе интернет - мошенничества, о 
всевозможных уловках мошенни-
ков,  продолжают иметь случаи 
так, 13.01.2023 года житель с. 
Петровка Астраханского района 
гр. Л., при поиске приложений в 
Плей Маркете с целью инвести-
ции своих денежных средств ска-
чал дубликат приложения «Халык 
банк» и в последующем после ре-
гистрации в данном приложении 
с ним связался с неизвестного 
ему номера мошенник который 
представился гр. Трофимовым 
А.В., вошел в доверие и пред-
ложили зарегистрироваться на 
сайте торговой площадки. После 

изучаем казахский язык: Менің  үйім

чего гр. Л., следую инструкциям 
зарегистрировался и внес перво-
начальный вклад на сумму 120 
000 тенге якобы с их слов для 
покупки и дальнейшей продажи 
акций предварительно сообщив 
им свои персональные данные 
а именно паспортные данные 
и карту «Жусан Банка» и после 
всех этих действий на его мни-
мый баланс на сайте поступило 
230 долларов которые как оказа-
лось были просто цифрами. Да-
лее он совместно с мошенниками  
выполнял действия на данном 

сайте, а имен-
но якобы ку-
плю-продажу 
акций. После 
чего для вы-
вода средств 
ему сообща-
ли что нужно 
оплатить ту 
или иную опе-
рацию со сче-
том, а именно 
оплаты якобы 

просроченной страховки, справка 
с торговой биржи и т.д. 

Все эти страховки и справ-
ки по словам мошенников были 
платные и в итоге гр. Л.,  потерял 
7000000 тенге, брав кредиты и 
занимая у родственников и зна-
комых.

Учитывая горький опыт 
своих земляков не скачивайте 
приложения   и не ведитесь  
на рекламы о  быстрых зара-
ботках, будьте  осторожны 
на просторах Интернета, за 
каждой легкой наживой, сидит 
группа мошенников, которые 
оставят вас  в кредитах  и 
долгах на долгие годы. МВД 
РК предупреждает - не под-
давайтесь уловкам мошен-
ников, будьте бдительны, 
берегите свои данные от по-
сторонних лиц,  не вступайте 
в контакт с посторонними по 
мессенджерам  «Вацап», «Теле-
грамм», «Инстаграмм» и др., 
не поддавайтесь предложени-
ям  «обогатитьтся», своими 
действиями вы обогатите 
только мошенников за 
свой счет!

ОП Астраханского района. 

Министерством обороны РК и Агент-
ством РК по регулированию и развитию 
финансового рынка (АРРФР) разработан 
алгоритм действий по предоставлению от-
срочек платежей по банковским займам и 
микрокредитам заемщикам, призванным 
или проходящим срочную воинскую служ-
бу.

срочную воинскую службу, имеющих банков-
ские займы или микрокредиты, с указанием не-
обходимых данных; 2. АРРФР направляет спи-
сок в адрес кредиторов (банки второго уровня, 
организации, осуществляющие отдельные 
виды банковских операций, микрофинансовые 
организации, коллекторскиеагентства); 3. Кре-
диторы оперативно предоставляют отсрочки 
платежей по банковским займам или микро-
кредитам по основному долгу или вознаграж-
дению, а также приостанавливает все формы 
взыскания задолженности, предусмотренных 
законодательством РК. Заемщик – призыв-
ник, военнослужащий, проходящий срочную 
воинскую службу, или его представителя по 
доверенности – может обратиться самостоя-
тельно к кредитору с заявлением на измене-
ние условий договора банковского займа или 
микрокредита с приложением справок, под-
тверждающих факт призыва или прохождения 
военнослужащим срочной воинской службы. 
Заявление направляется посредством элек-
тронной почты, онлайн-системы "банк-клиент", 
интернет-ресурса, мобильного приложения, 
других средств связи, либо путем посещения 
офиса кредитора.

Проценты по кредитам в период "кредитных 
каникул" не начисляются, что позволит сроч-
никам избежать накопления дополнительных 
долгов. Программа "кредитных каникул" до-
ступна для различных типов кредитов, вклю-
чая ипотеку, автокредиты, потребительские 
кредиты и другие.

 Е. АУБАКИРОВ,
начальник объединенного 
отдела по делам обороны 

Астраханского и 
Егиндыкольского районов,  майор.  

кредитные каникулы 
для солдат срочной службы

"Кредитные каникулы" - это период времени, 
в течение которого военнослужащие освобож-
даются от обязанности погашения кредитов и 
займов. В течение этого периода им не тре-
буется выплачивать проценты или основную 
сумму кредита. Политика "кредитных каникул" 
для срочников в Казахстане была введена с 
целью обеспечения социальной защиты и под-
держки военнослужащих во время их службы. 
Алгоритм предусматривает следующее:

1. Минобороны подает в АРРФР список 
призывников и военнослужащих, проходящих 
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труд учителя - это призвание

1-тапсырма.  Жаңа сөздерді үйренейік! 

2- тапсырма. Сұхбатты оқыңыз. 
- Сәлем, Алина. 
- Сәлеметсіз бе, Айдын.
- Қалың қалай?
- Тамаша. Денсаулығың қалай?
- Құдайға шүкір. Сіз қайда тұрасыз?
- Көктем шағынауданында төртінші үй. 
- Жаңа үй ме?
- Иә, жаңа. Менің пәтерім үшінші қабатта. 
- Пәтеріңіз неше бөлмелі?
- Пәтерім төрт бөлмелі.
- Бөлмелеріңіз кең бе?
- Иә, бөлмелері кең, жарық.

3-тапсырма. Мәтінді орыс тіліне аударыңыз. 

Жаңа пәтер  сатып алдым
Менің атым – Зоя. Мен жаңа пәтер сатып алдым. 

Пәтерім төртінші қабатта орналасқан. Қаланың 
орталығында орналасқан. Ол төрт бөлмелі. Бөлмелері 
кең, ыңғайлы, жарық және таза. Оң жағында ас бөлмесі, 

Қала Город Мекенжай адрес
Әдемі Красивый Жиһаз Мебель
Көше Улица  Кең Просторный(-ая)
Пәтер Квартира Жайлы Удобный (-ая)
Бөлме Комната Қабат Этаж

Кіре беріс Прихожая Шағынаудан Микрорайон
Ас үй Кухня Даңғыл Проспект

Қонақ бөлме Гостинная Орналасқан Расположен
Жатын бөлме Спальня Тоңазытқыш Холодильник

Жуынатын бөлме Ванная Қаланың шетінде В окраине города

сол жағында ұйықтайтын бөлме мен қонақ бөлмесі. Жу-
ынатын бөлмесі оңаша. Қонақ бөлмеде қабырға жиһазы 
тұр. Төрде үлкен сурет ілінген. Ас үйге жаңа ас жиһазын 
сатып алдым. Ұйықтайтын бөлмем жарық және әдемі. 
Жаңа жиһаз тұр. Балалар бөлмесінде жазу үстелі, ком-
пьютер бар.  Сөреде кітаптар тізілген. Сол жақта форте-
пиано тұр.

4-тапсырма.  Мақал-мәтелдерді жаттап алыңыз. 
* Отансыз адам – ормансыз бұлбұл. Человек без Роди-

ны, что лес без соловья.
* Ата қоныс – алтын мекен. Родная земля – золотая 

колыбель.
* Туған жердің ауасы да ем. На родине и воздух – ле-

карство.
 
5-тапсырма. Сөз тіркестерін құрыңыз. 
Сөздер: пәтер, үй, бөлме, қонақ бөлме, ұйықтайтын 

бөлме.
Керекті сөздер: кең, үлкен, жарық, әдемі, жаңа, шағын, 

кішкентай, жайлы, екі бөлмелі 

6-тапсырма. Сұрақтарға жауап беріңіз.
СҰРАҚ ЖАУАП

Сіздің үйіңіз неше бөлмелі?
Пәтеріңіз нешінші қабатта орналасқан?
Пәтеріңіз жайлы ма?
Қонақ бөлмесі қандай?
Жатын бөлмеде қандай жиһаз бар?
Мекенжайыңыз қандай?

Быть учителем - это призвание и нелёг-
кий труд. Труд учителя очень тяжёлый, но 
его часто недооценивают. Сколько  все-
го хорошего вложено в нас за школьные 
годы.

Вот и  наступил этот день, когда прозве-
нел последний в жизни школьный звонок.

Только сейчас мы осознаём,  как быстро 
пролетели наши беззаботные школь-
ные годы. Только сейчас понимаем, что 
уже больше не сядем за парту, и не будем  
встречать так часто своих любимых педа-
гогов. 

Уважаемый первый учитель, Франк Вален-
тина Николаевна! Хочу выразить Вам свою 
искреннюю благодарность за то, что Вы 
стали моим первым наставником и научили 
меня многим важным вещам. Благодаря Вам 
я начала понимать, как важно знание и уме-
ние учиться, а также как важно общаться с 
людьми и уважать их мнение.

Я помню, как я с трепетом ждала первого 
звонка в школе и как с радостью приходила 
на уроки к Вам. Вы всегда были для меня не 
только учителем, но и настоящим другом, 
который всегда готов был выслушать меня 
и помочь в трудной ситуации.

Спасибо Вам за то, что Вы верили в меня 
и помогали развиваться, за Вашу терпели-
вость и доброту. Я всегда буду помнить те 
знания, которые Вы мне передали, и буду 
стараться использовать их в своей жизни.

Мария БАРАНОВА,
ученица 11«Б» класса КГУ «ООШ

 села Новочеркасское».

Вот уже несколько лет в селе 
Старый Колутон должность аки-
ма села занимает Даулеткерей 
Жанатхан.

От имени всех пенсионеров и жи-
телей Старо-Колутонского сель-
ского округа хотим выразить свою 
благодарность нашему уважаемо-
му   руководителю за его отзывчи-
вость, стремление помочь людям, 
за его активную гражданскую по-
зицию в жизни Староколутонского 

Благодарим за добрые дела
сельского округа. 

Желаем нашему акиму семейно-
го благополучия, удачи в работе, 
терпения и неиссякаемой энергии 
во благо повышения благополучия 
наших жителей.    

Пальникова О. В., 
Семибратова Н. П., Пе-

трова В. И., Досов О. К., 
Иванчук В. И., Сосницкая 

Р. С., Баймагамбетова К.С.,                                                       
Ануковская Е. И., 
Карымсаков Ж. К. 

и другие.



«Первый канал «Евразия» 
Понедельник, 19 июня
7:00 «П@УТINA» бағдарламасы  
7:35 «KÖREMIZ» бағдарламасы 
8:30 «ЖИТЬ ЗДОРОВО» 
9:35 «МУЖСКОЕ/ЖЕНСКОЕ»  
10:20 «ПОСЛЕ ЗИМЫ». Многосерийный фильм 
14:10 «НОВОСТИ» 
14:20 «ЖАҢАЛЫҚТАР» 
14:30 «QOSLIKE» бағдарламасы.Тікелей эфир   
18:30 «БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР» 
19:00 «KÖREMIZ» бағдарламасы 
20:00 «ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ»  
20:35 Многосерийный фильм  «УЛИЦЫ РАЗБИ-
ТЫХ ФОНАРЕЙ 14» 
0:50 Многосерийный фильм  «ЛИЧНАЯ ЖИЗНЬ 
СЛЕДОВАТЕЛЯ САВЕЛЬЕВА»   
2:00 Ночной кинотеатр. «ДИВЕРСАНТ. КОНЕЦ 
ВОЙНЫ» 
2:55 «НОВОСТИ»  

Вторник, 20 июня    
7:00 «П@УТINA» бағдарламасы  
8:00 «KÖREMIZ» бағдарламасы 
9:05 «ЖИТЬ ЗДОРОВО» 
10:00 «МУЖСКОЕ/ЖЕНСКОЕ»
11:00 «НА САМОМ ДЕЛЕ»  
12:00 «ТАТЬЯНИН ДЕНЬ». Многосерийный 
фильм 
13:05 «СПРОСИТЕ МЕДСЕСТРУ». Многосерий-
ный фильм 
14:10 «НОВОСТИ» 
14:20 «ЖАҢАЛЫҚТАР» 
14:30 «QOSLIKE» бағдарламасы.Тікелей эфир   
18:30 «БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР» 
19:00 «KÖREMIZ» бағдарламасы 
20:00 «ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ»  
20:35 Многосерийный фильм  «УЛИЦЫ РАЗБИ-
ТЫХ ФОНАРЕЙ 14» 
0:50 Многосерийный фильм  «ЛИЧНАЯ ЖИЗНЬ 
СЛЕДОВАТЕЛЯ САВЕЛЬЕВА»   
2:00 Ночной кинотеатр. «ДИВЕРСАНТ. КОНЕЦ 
ВОЙНЫ» 
2:55 «НОВОСТИ»  

Среда, 21 июня    
7:00 «П@УТINA» бағдарламасы  
8:00 «KÖREMIZ» бағдарламасы 
9:05 «ЖИТЬ ЗДОРОВО» 
10:00 «МУЖСКОЕ/ЖЕНСКОЕ»
11:00 «НА САМОМ ДЕЛЕ»  
12:00 «ТАТЬЯНИН ДЕНЬ». Многосерийный 
фильм 
13:05 «СПРОСИТЕ МЕДСЕСТРУ». Многосерий-
ный фильм 
14:10 «НОВОСТИ» 
14:20 «ЖАҢАЛЫҚТАР» 
14:30 «QOSLIKE» бағдарламасы.Тікелей эфир   
18:30 «БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР» 
19:00 «KÖREMIZ» бағдарламасы 
20:00 «ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ»  
20:35 Многосерийный фильм  «УЛИЦЫ РАЗБИ-
ТЫХ ФОНАРЕЙ 14» 
0:50 Многосерийный фильм  «ЛИЧНАЯ ЖИЗНЬ 
СЛЕДОВАТЕЛЯ САВЕЛЬЕВА»   
2:00 Ночной кинотеатр. «ДИВЕРСАНТ. КОНЕЦ 
ВОЙНЫ» 
2:55 «НОВОСТИ»  

Четверг, 22 июня
7:00 «П@УТINA» бағдарламасы  
8:00 «KÖREMIZ» бағдарламасы 
9:05 «ЖИТЬ ЗДОРОВО» 
10:00 «МУЖСКОЕ/ЖЕНСКОЕ»
11:00 «НА САМОМ ДЕЛЕ»  
12:00 «ТАТЬЯНИН ДЕНЬ». Многосерийный 
фильм 
13:05 «СПРОСИТЕ МЕДСЕСТРУ». Многосерий-
ный фильм 
14:10 «НОВОСТИ» 
14:20 «ЖАҢАЛЫҚТАР» 
14:30 «QOSLIKE» бағдарламасы.Тікелей эфир   
18:30 «БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР» 
19:00 «KÖREMIZ» бағдарламасы 
20:00 «ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ»  
20:35 Многосерийный фильм  «УЛИЦЫ РАЗБИ-
ТЫХ ФОНАРЕЙ 14» 
0:50 Многосерийный фильм  «ЛИЧНАЯ ЖИЗНЬ 
СЛЕДОВАТЕЛЯ САВЕЛЬЕВА»   
2:00 Ночной кинотеатр. «ДИВЕРСАНТ. КОНЕЦ 
ВОЙНЫ» 
2:55 «НОВОСТИ»  

Пятница, 23 июня
7:00 «П@УТINA» бағдарламасы  
8:00 «KÖREMIZ» бағдарламасы 
9:05 «ЖИТЬ ЗДОРОВО» 
10:00 «МУЖСКОЕ/ЖЕНСКОЕ»
11:00 «НА САМОМ ДЕЛЕ»  
12:00 «ТАТЬЯНИН ДЕНЬ». Многосерийный 
фильм 
13:05 «СПРОСИТЕ МЕДСЕСТРУ». Многосерий-
ный фильм 
14:10 «НОВОСТИ» 
14:20 «ЖАҢАЛЫҚТАР» 
14:30 «QOSLIKE» бағдарламасы.Тікелей эфир   
18:30 «БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР» 
19:00 «KÖREMIZ» бағдарламасы 
20:00 «ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ»  
20:35 «ПОЛЕ ЧУДЕС»  
22:00 Многосерийный фильм «ЧЕРНЫЕ БУШЛА-
ТЫ»  

Суббота, 24 июня    
8:00 КИНО ДЛЯ ДЕТЕЙ. «ОТРОКИ ВО ВСЕЛЕННОЙ»               
9:45 «ЧЕРНЫЕ БУШЛАТЫ». М/ф  
14:30 «QOSLIKE» бағдарламасы 
18:30 «АЙНА» бағдарламасы.Тікелей эфир  
19:00 Премьера. Многосерийный фильм «СЕ-
СТРЫ»  
23:00 Премьера. «ЭХ, РАЗГУЛЯЙ!»
2:05 «ЭММА». Телехикая 

Воскресенье, 25 июня    
7:15 «П@УТINA» бағдарламасы  
8:20 «ВОСКРЕСНЫЕ БЕСЕДЫ»   
8:30 «ПОВАРА НА КОЛЕСАХ» 
9:25 Виталий Хаев в многосерийном фильме 
«ПЕРЕВОДЧИК» 
13:40 «СЕСТРЫ». Многосерийный фильм 
18:00  К 80-ЛЕТИЮ ВЛАДИМИРА ТОЛОКОННИКОВА. 
«ДЕД». Художественный  фильм
20:00 «ГРАНИ». Прямой эфир  
21:00 Многосерийный фильм «СОЛЕНЫЙ ПО-
ЦЕЛУЙ» 
1:20 «ЧТО? ГДЕ? КОГДА?». Летняя серия игр
2:30 «П@УТINA» бағдарламасы  

«QAZAQSTAN»  
ДҮЙСЕНБІ,  19 маусым
7:00 «TAŃSHOLPAN».                                                                                     
10:00 AQPARAT
10:10 «Жазықсыз жүрек». Телехикая.  
12:00 «ӨМІР КӨРКЕМ». Тікелей эфир
13:00 AQPARAT
13:10 «Үміт пен үрей». Телехикая.  
14:20 «Apta». Сараптамалық бағдарлама. 
15:10 «Дара». Ұлттық білім бәйгесі.
16:10 «Самалмен сырласу». Телехикая. 
17:00 AQPARAT
17:15 «АУЫЛДАСТАР»
18:00 «ЖАЗЫҚСЫЗ ЖҮРЕК». Телехикая.  
20:00 AQPARAT
20:35 «ASHYQ ALAŃ». 
21:30 «ҮМІТ ПЕН ҮРЕЙ». Телехикая.  
22:30 «БАУЫРЛАР». Телехикая.  
23:25 «1001 ТҮН». Қоғамдық бағдарлама. 
0:35 ФУТБОЛ. EURO-2024. Іріктеу кезеңі. ФРАН-
ЦИЯ – ГРЕЦИЯ.  Тікелей трансляция

СЕЙСЕНБІ, 20 МАУСЫМ 	  
7:00 «TAŃSHOLPAN».                                                                                       
10:00 AQPARAT
10:10 «Жазықсыз жүрек». Телехикая.  
12:00 «ӨМІР КӨРКЕМ». Тікелей эфир 
13:00 AQPARAT
13:10 «Үміт пен үрей». Телехикая.   
14:25 «Қызық екен...»
15:25 «Әйел әлемі»
16:00 «Самалмен сырласу». Телехикая. 
17:00 AQPARAT
17:15 «АУЫЛДАСТАР»
18:00 «ЖАЗЫҚСЫЗ ЖҮРЕК». Телехикая.  
20:00 AQPARAT
20:35 «ASHYQ ALAŃ». 
21:30 «ҮМІТ ПЕН ҮРЕЙ». Телехикая.  
22:30 «БАУЫРЛАР». Телехикая.  
23:25 «1001 ТҮН». Қоғамдық бағдарлама. 
0:35 ФУТБОЛ. EURO-2024. Іріктеу кезеңі. ИС-
ЛАНДИЯ - ПОРТУГАЛИЯ.  Тікелей трансляция

СӘРСЕНБІ, 21 МАУСЫМ 	  
7:00 «TAŃSHOLPAN».                                                                                      
10:00 AQPARAT
10:10 «Жазықсыз жүрек». Телехикая.  
12:00 «ӨМІР КӨРКЕМ». Тікелей эфир
13:00 AQPARAT
13:10 «Үміт пен үрей». Телехикая.  
14:25 «Қызық екен...»
15:25 «Тұлға»
16:00 «Самалмен сырласу». Телехикая. 
17:00 AQPARAT
17:15 «АУЫЛДАСТАР»
18:00 «ЖАЗЫҚСЫЗ ЖҮРЕК». Телехикая.  
20:00 AQPARAT
20:35 «ASHYQ ALAŃ». 
21:30 «ҮМІТ ПЕН ҮРЕЙ». Телехикая.  
22:30 «БАУЫРЛАР». Телехикая.  
23:25 «1001 ТҮН». Қоғамдық бағдарлама. 
                                                                             
БЕЙСЕНБІ,  22 МАУСЫМ    
7:00 «TAŃSHOLPAN».                                                                                        
10:00 AQPARAT
10:10 «Жазықсыз жүрек». Телехикая.  
12:00 «ӨМІР КӨРКЕМ». Тікелей эфир 
13:00 AQPARAT
13:10 «Үміт пен үрей». Телехикая.  
14:25 «Қызық екен...»
15:25 «Тіршілік»
16:00 «Самалмен сырласу». Телехикая. 
17:00 AQPARAT
17:15 «АУЫЛДАСТАР»
18:00 «ЖАЗЫҚСЫЗ ЖҮРЕК». Телехикая.  
20:00 AQPARAT
20:35 «ASHYQ ALAŃ». 
21:30 «ҮМІТ ПЕН ҮРЕЙ». Телехикая.   
22:30 «БАУЫРЛАР». Телехикая.  
23:25 «1001 ТҮН». Қоғамдық бағдарлама. 
                                                                         
ЖҰМА, 23 МАУСЫМ 
7:00 «TAŃSHOLPAN».                                                                                    
10:00 AQPARAT
10:10 «Жазықсыз жүрек». Телехикая.  
12:00 «ӨМІР КӨРКЕМ». Тікелей эфир
13:00 AQPARAT
13:10 «Үміт пен үрей». Телехикая.  
14:25 «Өзекті»
14:50 «Гауһартас». 
16:00 «Самалмен сырласу». Телехикая. 
17:00 AQPARAT
17:15 «СҰХБАТ»
17:35 «Көңіл толқыны»
18:00 «ЖАЗЫҚСЫЗ ЖҮРЕК». Телехикая.  
20:00 AQPARAT
20:35 «ASHYQ ALAŃ». 
21:30 «ҮМІТ ПЕН ҮРЕЙ». Телехикая.  
22:30 «БАУЫРЛАР». Телехикая.  
23:25 «Көңіл толқыны» 
                                                       
СЕНБІ,  24 МАУСЫМ 	  
7:00 «Нартәуекел». Зияткерлік-сауықтық 
телевикторина.
8:05 «Тұлға»
8:35 «ШАҢЫРАҚ» 
9:00 «Көңіл толқыны»
10:00 «Жазықсыз жүрек». Телехикая.  
12:00 «Qazaqstan дауысы. Балалар».
14:00 «Мағжан. Мен жастарға сенемін!». 
Телехикая. 
16:10 Серік Ибрагимовтың концерті
18:00 «ЖАЗЫҚСЫЗ ЖҮРЕК». Телехикая.  
20:00 AQPARAT
20:20 «AQORDA» 
20:30 «QAZAQSTAN ДАУЫСЫ. БАЛАЛАР»  
22:30 «БАУЫРЛАР». Телехикая.  
23:25 «Үміт пен үрей». Телехикая.  

ЖЕКСЕНБІ, 25 МАУСЫМ 
7:00 «Күміс көмей»
7:35 «Дәуір даналары». Деректі фильм 
8:20 «AQSAÝYT»
8:45 «Сағындырған әндер-ай»
10:00 «Жазықсыз жүрек». Телехикая.  
12:00 «Qazaqstan дауысы. Балалар»
14:00 «Мағжан. Мен жастарға сенемін!». 
Телехикая 
16:10 «ГАУҺАРТАС». 
17:20 «Әзіл әлемі»
18:00 «ЖАЗЫҚСЫЗ ЖҮРЕК». Телехикая.  
20:00  «APTA». 
20:50 «ДАРА». Ұлттық білім бәйгесі 
22:00 «Көңіл толқыны»
22:30 «БАУЫРЛАР». Телехикая.  
23:25 «Үміт пен үрей». Телехикая.  

1:10 «Apta». Сараптамалық бағдарлама.

«Хабар»
 ДҮЙСЕНБІ,19 маусым
5:00 Мегахит. «Гнев»
7:00 Тікелей эфирде «Оян!» 
10:00 «Бақыттың кілті еңбекте» 
10:30 Мультсериал. «Команда Дино» 
12:00 Телехикая. «Мелек 2»  
14:00 Тікелей эфирде     «АйнаLine»   
15:00 Телевикторина. «Бегом за деньгами»     
16:00 Телесериал. «Кто ты?»   
18:00 Новости 
18:20 Ток шоу. Итоги
19:00 Қорытынды жаңалықтар
19:20 Ток шоу. Біздің мақсат
20:00 Телехикая. «Мелек 2»  
21:45 Телехикая. «Келінжан 4»
23:00 «Ұйқым келмейді»    Тікелей эфир!
0:00 «StartUp KZ»

СЕЙСЕНБІ, 20 маусым
5:00 Телесериал. «Кто ты?»   
7:00 Тікелей эфирде «Оян!» 
10:00 «Уәде»    
10:30 Мультсериал. «Команда Дино» 
12:00 Телехикая. «Мелек 2»  
14:00 Тікелей эфирде     «АйнаLine»   
15:00 Телевикторина. «Бегом за деньгами»     
16:00 Телесериал. «Кто ты?»   
18:00 Новости
18:20 Ток шоу. Итоги
19:00 Қорытынды жаңалықтар
19:20 Ток шоу. Біздің мақсат
20:00 Телехикая. «Мелек 2»  
21:45 Телехикая. «Келінжан 4» 
23:00 «Ұйқым келмейді»    Тікелей эфир!
0:00 «Дүлдүлдер дүбірі»

СӘРСЕНБІ, 21 маусым
5:00 Телесериал. «Кто ты?»   
7:00 Тікелей эфирде «Оян!» 
10:00 «В фокусе»   
10:30 Мультхикая. «Джеки Чанның жаңа 
хикаялары»  
12:00 Телехикая. «Мелек 2»  
14:00 Тікелей эфирде     «АйнаLine»   
15:00 Телевикторина. «Бегом за деньгами»     
16:00 Телесериал. «Кто ты?»   
18:00 Новости
18:20 Ток шоу. Итоги
19:00 Қорытынды жаңалықтар
19:20 Ток шоу. Біздің мақсат
20:00 Телехикая. «Мелек 2»  
21:45 Телехикая. «Келінжан 4» 
23:00 «Ұйқым келмейді»    Тікелей эфир!
0:00 «Бақыттың кілті еңбекте» 

БЕЙСЕНБІ, 22 маусым
5:00 Телесериал. «Кто ты?»   
7:00 Тікелей эфирде «Оян!» 
10:00 «Бізге хабарласқан» 
10:30 «Әрекет»
11:00 «Алғашқы»    
12:00 Телехикая. «Мелек 2»  
14:00 Тікелей эфирде     «АйнаLine»   
15:00 Телевикторина. «Бегом за деньгами»     
16:00 Телесериал. «Кто ты?»   
18:00 Новости. 
18:20 Ток шоу. Итоги
19:00 Қорытынды жаңалықтар. 
19:20 Ток шоу. Біздің мақсат
20:00 Телехикая. «Мелек 2»  
21:45 Телехикая. «Келінжан 4» 
23:00 «Ұйқым келмейді»    Тікелей эфир!
0:00 «Жеті қазына»  

ЖҰМА, 23 маусым
5:00 Телесериал. «Кто ты?»   
7:00 Тікелей эфирде «Оян!» 
10:00 «Менің өмірім»
10:30 «Маңдай тер»
12:00 Телехикая. «Мелек 2»  
14:00 Тікелей эфирде     «АйнаLine»   
15:00 Телевикторина. «Бегом за деньгами»     
16:00 Телесериал. «Кто ты?»   
18:00 Новости. 
18:20 Ток шоу. Итоги
19:00 Қорытынды жаңалықтар. 
19:20 Ток шоу. Біздің мақсат
20:00 Телехикая. «Мелек 2»  
21:45 «Қызық times»
22:45 Мегахит. «Вернуть Бена»      

СЕНБІ,  24 маусым
5:00  «Жұлдызды жекпе-жек» 
6:45 Концерт. «Вальс»   Нұрболат Абдулиннің 
шығармашылық кеші
9:00 «Құсқанат ғұмыр»
9:30 «Спорт time»
10:00 Мегахит. «Вернуть Бена»      
12:00 Мультфильм. «Суперкоманда»
13:30 «StartUp KZ»
14:00 «Дүлдүлдер дүбірі»    
14:30 «Қызық times»
16:00 «Алғашқы»    
17:00 Телехикая марафоны. «Қарлығаш ұя 
салғанда»
19:00 «Cover show»  Мейрамбек Бесбаевпен 
21:00 Ақпарат арнасы «7 күн» сараптамалық 
бағдарламасы
21:40 Деректі фильм. «Бұл осылай болған 
еді...»    
22:15 Мегахит. «Ветреная река»   

ЖЕКСЕНБI,  25 маусым
5:00  «Жұлдызды жекпе-жек» 
6:15 Концерт. «Шәмші Қалдаяқовтың ән 
кеші»  
8:00 «Таңбалы тарих - таңдаулы тұлға»
9:00 «Спорт әлемі»
9:30 «Культурный контекст»
10:00 Мегахит. «Ветреная река»   
12:00 Мультфильм. «Трио в перьях»
13:20 Мультсериал. «Команда Дино» 
13:30 «Балақай»
14:15 «Әрекет»
14:45 «Cover show»  Мейрамбек Бесбаевпен 
16:30 Телехикая марафоны. «Шашу»
17:00 Телехикая марафоны. «Қарлығаш ұя 
салғанда»
19:30 «Маңдай тер»
21:00 Информационный канал - аналитиче-
ская программа «7 күн»
21:40 «Отдел журналистских расследова-
ний»  
22:15 Мегахит. «Голодный кролик атакует»

0:15 «Киноман»

31 канал
ПОНЕДЕЛЬНИК, 19 июня

07:00 Ризамын
08:00 «31 әзіл»
09:00 «Жапырақтар төгілгенде» телехикаясы 
10:00 «Құнсыз келін» үнді телехикаясы
11:00 Мультсериал «Команда «Мстители»
12:00 Мультсериал «Маша и медведь»
12:55 КИНО. Фредди Хаймор в фэнтези 
«Спайдервик: Хроники» (повтор) 
15:00 КИНО. Дуэйн Джонсон в боевике 
«Спасатели Малибу» (повтор) 
18:00 КИНО. Сами Насери в комедийном 
боевике «Такси» 
20:00 Информбюро (рус/каз)
21:00 «50/50». Әлеуметтік ток-шоу. Тікелей 
эфир
22:00 КИНО. Джейсон Момоа в боевике 
«Дикий» 
00:00 «Жапырақтар төгілгенде»  телехикаясы 
01:00 Индийский сериал «Анупама»
01:40 «31 әзіл»
02:20 КИНО. «СиСиТай»

ВТОРНИК, 20 июня
06:30 What’s up?
07:00 Информбюро (повтор)
08:00 «31 әзіл»
09:00 «Жапырақтар төгілгенде» телехикаясы 
10:00 «Құнсыз келін» үнді телехикаясы 
11:00 Мультсериал «Команда «Мстители»
11:30 Мультсериал «Маша и медведь»
12:10 Анимационный фильм «Похождения 
императора 2»  
14:00 КИНО. «Дикий»  
16:00 КИНО. Сами Насери в комедийном 
боевике «Такси» (повтор)
18:00 КИНО. Сами Насери в комедийном 
боевике «Такси 2»
20:00 Информбюро (рус/каз)
21:00 «50/50». Әлеуметтік ток-шоу. 
22:00 КИНО. Жан-Клод Ван Дамм в боевике 
«Универсальный солдат» 
00:10 «Жапырақтар төгілгенде»  телехикаясы 
01:10 Индийский сериал «Анупама»

СРЕДА, 21 июня
06:20 Информбюро (повтор)
07:20 Анимационный фильм «Похождения 
императора 2» (повтор)
09:00 «Жапырақтар төгілгенде»  телехикаясы 
10:00 «Құнсыз келін» үнді телехикаясы
11:00 Мультсериал «Команда «Мстители»
11:30 Мультсериал «Маша и медведь»
11:50 Анимационный фильм «Луннис» 
13:50 КИНО. Жан-Клод Ван Дамм в боевике 
«Универсальный солдат» (повтор) 
16:05 КИНО. Сами Насери в комедийном 
боевике «Такси 2» (повтор)
18:05 КИНО. Сами Насери в комедийном 
боевике «Такси 3» 
20:00 Информбюро (рус/каз)
21:00 «50/50». Әлеуметтік ток-шоу. 
22:00 КИНО. Лиам Нисон в боевике «Схватка»  
00:40 «Жапырақтар төгілгенде»  телехикаясы
01:40 Индийский сериал «Анупама»

ЧЕТВЕРГ, 22 июня
06:10 Информбюро (повтор)
07:00 Анимационный фильм «Луннис» 
09:00 «Жапырақтар төгілгенде» телехикаясы 
10:00 «Құнсыз келін» үнді телехикаясы
11:00 Анимационный фильм «Побег из 
джунглей» 
13:10 КИНО. Лиам Нисон в боевике «Схватка» 
15:50 КИНО. «Такси 3» (повтор)  
18:00 КИНО. «Такси 4» 
20:00 Информбюро (рус/каз)
21:00 «50/50». Әлеуметтік ток-шоу. 
22:00 КИНО.  «План побега 2»  
00:10 «Жапырақтар төгілгенде» телехикаясы 
01:10 Индийский сериал «Анупама» 

ПЯТНИЦА, 23 июня
06:20 Информбюро (повтор)
07:10 Анимационный фильм «Побег из 
джунглей» (повтор)
09:00 «Жапырақтар төгілгенде» телехикаясы 
10:00 «Құнсыз келін» үнді телехикаясы
11:00 Мультсериал «Команда «Мстители»
11:30 Мультсериал «Маша и медведь»
11:50 Анимационный фильм «Творцы снов» 
13:50 КИНО. Сильвестр Сталлоне в боевике 
«План побега 2» (повтор)  
15:50 КИНО. Сами Насери в комедийном 
боевике «Такси 4» (повтор)  
18:00 КИНО. боевике «Такси 5» 
20:00 Информбюро (рус/каз)
21:00 «50/50». Әлеуметтік ток-шоу. 
22:00 КИНО.  «План побега 3» 
00:00 «Жапырақтар төгілгенде» телехикаясы 
01:00 Индийский сериал «Анупама» 

СУББОТА, 24 июня
07:00 Тамаша live
08:00 «Күліп ALL»
08:30 Мультсериал «Маша и медведь»
09:00 «Теннис-шоу» (повтор)
09:30 Готовим с Адель (повтор)
10:00 Д/ф «Эврика»
10:40 «Анимационный фильм «Творцы снов»
12:40 КИНО. Франк Гастамбид в комедийном 
боевике «Такси 5» (повтор) 
15:00 КИНО. Нурлан Коянбаев в комедии 
«Бизнес по-казахски» 
17:10 Анимационный фильм «Монстры на 
каникулах»   
19:10 КИНО. «Пираты Карибского моря.  
Проклятие Черной жемчужины»  
22:20 КИНО. «Защитник»   
00:20 «Bizdin show»

ВОСКРЕСЕНЬЕ 25 июня
07:00 What’s up?
08:00 Тамаша live
09:00 «TeleBingo» прямой эфир
09:25 Готовим с Адель
10:00 «Теннис-шоу»
10:20 Д/ф «Эврика»
11:00 КИНО. «Бизнес по-казахски» (повтор) 
13:10 Анимационный фильм «Монстры на 
каникулах»   (повтор)
15:10 КИНО. «Пираты Карибского моря. 
Проклятие Черной жемчужины» (повтор) 
18:20 КИНО. «Защитник» (повтор)  
20:20 КИНО. Дженнифер Лоуренс, Крис Пратт в 
фантастическом триллере «Пассажиры» 
23:00 КИНО. Скотт Мехловиц в комедии 
«Евротур»  

01:00 «Алдараспан»   
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ПОЗДРАВЛЯЕМ ЮБИЛЯРОВ И ИМЕНИННИКОВ! 

Желаем вам крепкого  здоровья,  добра, тепла, любви 
и заботы родных и близких, уюта и благополучия  в ваших домах!
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ПЛАСТИКОВЫЕ  ОКНА 

НЕМЕЦКОЕ КАЧЕСТВО 
 ПО ДОСТ УПНОЙ ЦЕНЕ  

 ДВЕРИ
ВИТРАЖИ, 

ПЛАСТИКОВЫЕ ОТКОСЫ

ТЕЛ. 8-701-3984131, 2-28-47

МОЖНО 
В КРЕДИТ

ОВЕЦ С ЯГНЯТАМИ - 50 ТЫС.ТГ
КОРОВ С ТЕЛЯТАМИ - 400 ТЫС. ТГ

МОЛОДНЯК - 250 ТЫС. ТГ
ОБРАЩАТЬСЯ: СЕЛО БЕРЛИК
8 775 268 32 13

ПРОДАМ 

ОЧС ИНФОРМИРУЕТ

Жеке қабылдау 
Қазақстан Респу-
бликасы проку-
ратура органда-
рының лауазымды 
адамдарының жеке 
тұлғаларды және 
заңды тұлғалардың 

өкілдерін жеке қабылдау қағидалары 
заңға сәйкес әзірленді.

Жеке тұлғаларды және заңды 
тұлғалардың өкілдерін жеке қабылдауды 
прокуратура органдарының Астрахан ау-
дан прокурорлары Астрахан ауданы про-
куроры – А. Жарылғапұлы және Астра-
хан аудан прокурорының орынбасары 
– Д.Ж. Сансызбай, қабылдауды алдын 
ала жазусыз, күн сайын жұмыс уақытында 
сағат 9.00-ден 18.30-ға дейін жүргізеді.

Қабылдау кезінде жеке тұлға неме-
се заңды тұлғаның өкілі жеке басын 
куәландыратын, ал басқа адамдардың 
атынан жүгінген кезде – олардың 
мүдделеріне өкілдік етуді растайтын 
құжаттарды көрсетеді.

Қабылдауды жүзеге асыруға уәкілетті 
прокурорлар қабылдауды арыз иесінің 
қалауы бойынша мемлекеттік және орыс 
тілдерінде жүзеге асырады.

Ауызша немесе жазбаша өтінішті 
қабылдау нәтижесі.

Егер ауызша жолданымда баяндалған 
фактілер мен мән-жайлар қосымша 
тексерісті талап етпегенде, жолданымға 
берілетін жауап жүгінген адамның 
келісімімен қабылдау барысында ауызша 
нысанда беріледі.

Қабылдаудан келіп түскен барлық жаз-
баша жолданым тіркеуден кейін тиісті 
лауазымды адамдарға қарау және арыз 
иесіне жауап дайындау үшін жіберіледі.

Қабылдаудан келіп түскен жолда-
нымды бақылаудан алуға арыз иесіне 
берілген түпкілікті дәлелді жауап негіз 
болып табылады.

Аудан прокуратурасында арыз 
иелерін қабылдаудан бас тартуға тыйым 
салынады.

Астрахан ауданының 
прокуратурасы.

АСТРАХАН 
АУДАН 

ПРОКУРАТУРАСЫНЫҢ 
ЖЕКЕ ҚАБЫЛДАУ

 ТӘРТІБІ

Ежегодно, в связи с на-
ступлением пожароопас-
ного периода, по области 
резко возрастает коли-
чество степных и лесных 
пожаров.  Основными 
причинами возникнове-
ния природных пожаров  
являются: сжигание му-

сора вблизи домов и на территории, при-
легающей к лесным массивам неосторож-
ное обращение с огнем при проведении 
посевной компании, а именно проведение 
сельхозпалов, отжигов соломы на полях.    

Органами исполнительной власти на 
местах в случае необходимости могут 
полностью запрещать разведение ко-
стров в лесу на определенных участках 
или в определенные периоды пожароо-
пасного сезона. 

В пожароопасный период категори-
чески запрещается:

- бросать горящие спички и окурки,
- оставлять пропитанный горюче-сма-

зочными веществами обтирочный мате-
риал в не предусмотренных специально 
для этого местах,

-   заправлять топливные баки работа-
ющих двигателей внутреннего сгорания, 

- использовать машины с неисправной 
системой питания двигателя, а также ку-
рить или пользоваться открытым огнем 
вблизи машин, заправляемых горючим. 

Предприятия, учреждения и организа-
ции, для которых не утверждены нормы 
обеспечения противопожарным оборудо-
ванием и средствами для тушения лес-
ных пожаров, обязаны иметь в местах 
работ и расположения объектов первич-
ные средства пожаротушения:

   -  бочки с водой, ящики с песком, огне-
тушители, топоры, лопаты, метлы и т.д. 

Засорение леса бытовыми отходами и 
отбросами  свалки мусора и строитель-
ных остатков в лесу запрещается.  

Руководители предприятий, учреж-
дений и организации, осуществляющих 
работы или имеющих объекты на терри-
тории лесного фонда, перед началом по-
жароопасного сезона, а лица ответствен-
ные за проведение культурно – массовых 
и других мероприятий, перед выездом 
или выходом в лес обязаны провести ин-
структаж рабочих, служащих или участ-
ников культурно-массовых мероприятий 
о соблюдении правил пожарной безопас-
ности в лесах и  предупреждении возник-
новении лесных пожаров, а также о спо-
собах их тушения.

Органами исполнительной власти на 
местах в соответствии с Лесным кодек-
сом Республики Казахстан пожароопас-
ный сезон могут запрещать  посещение 
лесов гражданами и въезд в них транс-
портных средств. Органами исполни-
тельной власти на местах представляет-
ся право  устанавливать дополнительные 
(исходя из местных условий) противопо-
жарные требования, предусмотренные  
настоящими Правилами, а также при-
останавливать на время пожароопасного 
сезона работы в лесах на определенных 
участках. 

Ответственность за нарушение правил 
пожарной безопасности в лесах несут 
должностные лица – непосредственные 
руководители работ на участках или объ-
ектах, лица, возглавляющие проведения 
культурно – оздоровительных мероприя-
тий  в лесу, а также руководители в соот-
ветствующих предприятий,  учреждений 
и организаций и граждане в соответствии 
действующим законодательством.           

Будьте бдительны и аккуратны при 
обращении с огнем и помните, что при 
обнаружении признаков пожара необ-
ходимо незамедлительно сообщить в 
противопожарную  службу - 101,112.

      
            

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ 
К ЛЕСОПОЛЬЗОВАТЕЛЯМ,

 ПРЕДПРИЯТИЯМ, 
ОРГАНИЗАЦИЯМ 
И ГРАЖДАНАМ

Сердечно поздравляем с 81-летием Мишкиниса Антанаса Иоку-
бовича из села Астраханка

С 70-летним юбилеем от всей души поздравляем Кулаковского 
Ивана Антоновича из села Лозовое.

Сердечно поздравляем с 65-летием Халилова Энвера Османо-
вича из села Жана-Турмыс, Габдуллина Кошербая Жасулано-
вича из села Караколь, Ятченко Галину Алек-
сандровну из села Каменка,  Лысенко Фриду 
Романовну, Радельчук Валентину Казими-

ровну из села Первомайка, Дюсебекова Увахита Шариповича из 
села Степное.

Поздравляем с днём рождения воина-интернационалиста, участ-
ника Афганской войны Оразбай Жанабая Шариповича из села 
Астраханка.

Выражаем искренние соболезноваия родным и близким в связи с тяжелой  утратой  до-
чери, сестры, мамы и бабушки 

ЧАЙКА ИРИНЫ ВЛАДИМИРОВНЫ
Скорбим вместе с вами. 

Семья Куприян.

ПРОДАМ ДОМ

2-х уровневый, в центре  села Астраханка.  
Коттедж теплый, сухой.  Отопление  центральное.  
Вода в доме,  2 санузла, септик. Участок 6 соток. 
На участке имеется  коммерческое помещение. 

Цена - 22 000 000 тг. 
Пер. Арсекеева, 9 кв.1. 

8 777 656 61 38 

Поздравляю с юбилеем  ветерана ОВД Каримова Амангельды Камидуллиновича, 
с днём рождения Оразбаева Жанабая Шариповича, Колесникова Олега Ивановича!

С днём рожденья поздравляю
И желаю день за днём

Быть всегда веселым, сильным
Благородным, модным, стильным 

Быть здоровым, не болеть
 Все что хочется иметь

Без печали жить,смеяться 
И проблемам улыбаться!

Долгих вам  лет жизни и хорошего настроения!
Ж. Шахупов, председатель совета  ветеранов ОВД Астраханского района.                          

По инициативе 
Министерства 
информации и 

общественного 
развития пере-
чень празднич-

ных дней в 
Республике 

Казахстан попол-
нились праздниками «День матери» 

и «День отца». 

В постановление об утверждении ка-
лендаря праздничных дней  в Казахстане 
внесено дополнение. Документ подписал 
Глава Правительства А. Смаилов.

Официальные праздники «День мате-
ри» и «День отца», отмечаемые во мно-
гих странах мира для популиризации се-
мейных ценностей, укрепления института 
семьи и воспитания, также утверждены 
и в нашей стране (День матери – второе 
воскресенье мая, День отца – третье вос-
кресенье июня).

ortcom.kz

В КАЗАХСТАНЕ 
БУДУТ ОТМЕЧАТЬ
 «ДЕНЬ МАТЕРИ» 
И «ДЕНЬ ОТЦА»

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ ГАЗЕТЫ «МАЯК»
ПРИГЛАШАЕМ ВАС ОФОРМИТЬ ПОДПИСКУ

НА 2-ОЕ ПОЛУГОДИЕ 2023 ГОДА

 Подписная цена  –   2000 тенге - на 6 месяцев
ПОДПИСКА В РЕДАКЦИИ  И В ОТДЕЛЕНИИ КАЗПОЧТЫ

Индекс 66811
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