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қыркүйек - сентябрь

Күрделі геосаяси сын-
қатерге қарамастан, еліміз 
бір қалыпты дамып келеді. 
Мұны жарты жылдық 
нәтижеден көріп отырмыз. 
Экономика 3,4 пайызға, ал 
нақты сектор 4,1 пайызға 
өсті. Әсіресе, өңдеу өнеркәсібі 
саласында айтарлықтай 
ілгерілеу бар. Дегенмен, ин-
фляция да бір орында тұрған 
жоқ. Қазір бұл көрсеткіш 14,5 
пайызға жетіп, 2015 жылғы 
деңгейден асып түсті.

Мемлекет басшысы 
Қасым-Жомарт Тоқаевтың 

Үкіметтің кеңейтілген 
отырысында сөйлеген 

сөзінен

Вот и закончились летние каникулы. Школа распахнула свои  две-
ри  и приветливо встречает повзрослевших за лето учеников. Но с 
особым теплом и нежностью сегодня школа принимает своих самых 
маленьких учеников-наших  первоклассников.   

ПОСЛАНИЕ ГЛАВЫ ГОСУДАРСТВА 
К.К. ТОКАЕВА НАРОДУ КАЗАХСТАНА

СПРАВЕДЛИВОЕ ГОСУДАРСТВО. 
ЕДИНАЯ НАЦИЯ. БЛАГОПОЛУЧНОЕ ОБЩЕСТВО
В этом году наша 

страна вступила в новый 
этап развития. На обще-
национальном референ-
думе большинство граж-
дан поддержало курс на 
политическую модерни-
зацию. Конституционная 
реформа стала осново-
полагающим шагом в 
созидании Нового Спра-
ведливого Казахстана.

Продолжением политической модер-
низации должны стать структурные 
экономические преобразования.

Нам предстоит глубинная перестрой-
ка отношений в триаде «гражданин – 
бизнес – государство».

В первую очередь, государство обе-
спечит равенство возможностей и спра-

ведливость для всех.
Будут гарантированы 

высокий уровень обще-
ственных благ и поддерж-
ка социально уязвимых ка-
тегорий населения, в том 
числе граждан с особыми 
потребностями. Будет 
создан соответствующий 
институт Омбудсмена при 
Президенте.

Государство будет все-
цело поддерживать экономическую сво-
боду, но в то же время будет решительно 
защищать граждан при чрезмерных коле-
баниях рынка.

Мощное развитие получит малый и 
средний бизнес. Теперь обозначу кон-
кретные направления реформ.

(Продолжение на 2-5 стр.)

1 қыркүйек – күрделі жөндеу жұмыстары жүргізілген ауданымызға 
қарасты Колутон ауылының жалпы орта білім беретін мектебінде 
алғашқы қоңырау шарасы өтті. Аталған шараға білім бөлімі 
басшысының міндетін атқарушы Расул Аубакиров қатысып, жаңа 
оқу жылын бастағалы тұрған жас ізденімпаздарға сәттілік тіледі.

КОЛУТОНДА АЛҒАШҚЫ ҚОҢЫРАУ СОҒЫЛДЫ ПЕРВЫЙ РАЗ В ПЕРВЫЙ КЛАСС                                                                                    

Оқушылардың есте 
қалар ерекше күнінде сөз 
алған бөлімі басшысының 
міндетін атқарушы 
барлық оқушыларға, мек-
теп табалдырығын алғаш 
аттаған бүлдіршіндерге 
алдағы уақытты жақсы білім 
мен тәрбие алуға, еліміздің 
үлгілі азаматтары болып 
қалыптасуына тілектестік 
білдірді.

Сонымен бірге, Колу-
тон ауылдық округінің 

әкімі Әскерхан Балғабаев, Колутон 
ауылының жалпы орта білім беретін 
мектебінің директоры Айнаш Аксеи-
това және шаттыққа толы қуанышты 
күнді бөлісуге келген ардагер ұстаздар  
өздерінің мерекелік лебіздерін жеткізді.

Жаңа оқу жылындағы құттықтаулардан 
кейін егемен елдің болашақ ұрпақтары, 
мектепке енді ғана қадам басқан 
бірінші сынып оқушылары жалықпай 
білім іздейтіндіктерін білдіріп, өлең 
шұмақтарын оқыды. Оларға мектеп 

бітіруші түлектері қанаттарының талмау-
ын тіледі.

Салтанатта сонымен бірге, мектеп 
өнерпаздары ән шырқап, алғашқы 
қоңырау үні сыңғырлап, барша 
оқушыларды алғашқы сабаққа шақырды. 
Жиын барысында көптен күткен күміс 
қоңырау соғылып, білім ордасының 
тәжірибелі ұстаздары мен білікті маман-
дары оқушыларды білім нәрімен сусын-
дататын болады.

Арман ЖАПАРОВ.

1 сентября - самый долгожданный 
праздник для малышей, которые в этом 
году впервые пришли в школу. Перво-
классники сразу привлекают внимание   
белыми бантами, красивой школьной 
формой и  огромными букетами цветов. 
Здесь они впервые сядут за школьные 
парты, познакомятся со своим первым 
учителем, который и поведет их в страну 
знаний. В школе им предстоит научиться 
читать, писать и считать. Здесь их ждет 

школьным праздником и дарят им на 
память школьные принадлежности. В 
поздравлениях  от родителей  звучит 
напутствие всем учащимся и пожела-
ния успехов в учебе. Звенит первый 
школьный звонок, приглашая всех уче-
ников на первый урок.   Этот первый 
звонок останется в памяти наших уче-
ников как  новая ступень к познаниям. 
В добрый путь, наши дорогие ученики!

Ирина ЗАДОРОЖНАЯ.

очень много интересного и позна-
вательного.                                                                                                             

Но 1 сентября - это не только 
волнующий праздник для наших 
первоклашек и их родителей.  
Также этот день ждут и наши вы-
пускники. Ведь для них этот пер-
вый школьный звонок звенит в 
последний раз. Здесь много прой-
дено и прожито за их школьные 
годы. Это и первые победы, и 
первые разочарования, и первые 
открытия.                                                                                                                    

Выпускники с волнением по-
здравляют малышей с их первым 

Послание Президента Республики 
Казахстан Касым-Жомарта Токаева 
народу Казахстана «Справделивое 
государство. Единая нация. Благо-
получное общество»  во многом 
революционное, историческое от-
ражающее ход политической и эко-
номической модернизации страны. 

В Послании обозначены пути реше-
ния многих социальных и экономических 
проблем в обществе. Каждая часть вы-
ступления Президента РК касалась нас: 
учителя, врача, пенсионера, студента, 
каждого казахстанца! Тем самым, я ду-
маю, оно воспринято народом с боль-
шим удовлетворением. Верю, что Ка-
захстан будет процветать и занимать 
лидирующие позиции среди развитых 
стран мира!

Я, как педагог, как человек живущий 
в сфере образования, конечно, отдель-
но подчеркнула для себя предложения 
Президента касательно сфер образо-

вания и здравоохранения. Также со-
глашусь с мнением Президента, что 
система технического профессиональ-
ного образования должна работать на 
реальные потребности рынка труда. 
Считаю, что партнерские отношения 
родителей, студентов с администра-
цией колледжей в совокупности дадут 
очень хорошие результаты. 

Мы все должны участвовать в созда-
нии Нового Справедливого Казахстана.

С.ЩЕРБИНИНА,
преподаватель истории ГККП 

«Агротехнический колледж, 
село Астраханка».

ОБОЗНАЧЕНЫ ПУТИ РЕШЕНИЯ МНОГИХ 
СОЦИАЛЬНЫХ И ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРОБЛЕМ
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«Мың алғыс!» ак-

Заключите электронный
 трудовой договор

СПРАВЕДЛИВОЕ ГОСУДАРСТВО. ЕДИНАЯ 
ПЕРВОЕ. НОВАЯ ЭКОНОМИЧЕ-

СКАЯ ПОЛИТИКА
Системные проблемы нашей эконо-

мики хорошо известны. Это сырьевая 
зависимость, низкая производитель-
ность труда, недостаточный уровень 
инноваций, неравномерное распреде-
ление доходов.

Безусловно, все это – сложные про-
блемы, но существуют конкретные пути 
их решения.

Это макроэкономическая стабиль-
ность, диверсификация экономики, 
цифровизация, развитие малого и 
среднего бизнеса, человеческого капи-
тала, обеспечение верховенства зако-
на.

Однако ощутимого прогресса в этих 
вопросах до сих пор нет. Очевидно, 
нужны новые подходы.

Базовая цель нашей экономической 
политики остается неизменной – каче-
ственный и инклюзивный рост благосо-
стояния наших граждан.

Приоритетами нового экономическо-
го курса станут:

– стимулирование частной предпри-
нимательской инициативы, то есть от-
ход от госкапитализма и чрезмерного 
вмешательства государства в экономи-
ку;

– развитие конкуренции, то есть обе-
спечение равных возможностей для 
всех;

– и, конечно, справедливое распреде-
ление национального дохода.

Все это предполагает решение ряда 
первоочередных задач.

Первое. Административное регули-
рование цен снижает инвестиционную 
привлекательность целых отраслей, 
приводит к дефициту товаров и зависи-
мости от импорта.

Поэтому предстоит поэтапно отка-
заться от вмешательства государства в 
ценообразование.

Исключение составят неконкурент-
ные рынки – тарифы монополистов 
останутся под плотным контролем. Но 
контроль вовсе не означает давление.

Сегодня участились случаи, когда 
государственные органы, включая си-
ловые, кинулись проверять бизнес и 
требовать снижения цен и тарифов. 
Подобные популистские действия надо 
прекращать.

Важно соблюсти баланс между не-
обходимостью ограничения прибыли 
монополий и обеспечения инвестиций 
в инфраструктуру.

В стране изношены две трети сетей 
электроснабжения, 57% тепловых ком-
муникаций и почти половина водопро-
водных сетей. Эти цифры говорят сами 
за себя.

Искусственное сдерживание тарифов 
чревато веерными отключениями, ава-
риями, и, как итог, угрозой здоровью и 
жизни граждан.

На монопольных рынках необходимо 
перейти к новой тарифной политике 
«Тариф в обмен на инвестиции».

Показатели износа сетей и мощно-
стей нужно сократить минимум на 15%.

Тариф будет предоставляться в об-
мен на вложения в инфраструктуру и 
участие в системе государственного 
мониторинга для обеспечения про-
зрачности. Весомую часть инвестиций 
собственник должен внести из своих 
средств, а не за счет тарифа.

Следует разработать действенные 
стимулы для внедрения инноваций, 
разрешить перераспределять часть за-
трат внутри тарифной сметы и сохра-
нять определенную долю дохода.

Предстоит постепенно отказаться от 
перекрестного субсидирования тари-
фов, при котором цены для одних потре-
бителей сдерживаются посредством по-
вышенной стоимости услуг для других.

Второе. Для дальнейшей демонопо-
лизации экономики требуются институ-
циональные решения.

Следует на законодательном уровне 
определить понятие «конгломерат».

Связанные друг с другом субъекты 

рынка обязаны получать разрешение на 
экономическую концентрацию.

Все их сделки должны тщательно про-
веряться, в том числе на признаки приме-
нения нерыночных цен.

На развитие рыночной экономики нега-
тивно влияет деятельность единых опе-
раторов.

Поэтому следует отрегламентировать 
данный институт.

Существующих операторов нужно пере-
дать в конкурентную среду либо признать 
монополистами, и регулировать их дея-
тельность в рамках специального анти-
монопольного права.

Третье. Устойчивый экономический 
рост напрямую зависит от понятной, пред-
сказуемой налоговой политики.

В целях перезагрузки фискального ре-
гулирования в 2023 году будет подготов-
лен новый Налоговый кодекс.

Его наиболее проблемный блок – нало-
говое администрирование – должен быть 
полностью обновлен.

Предстоит также обеспечить полную 
цифровизацию налогового контроля, ис-
ключив любое очное взаимодействие.

Еще один приоритет – повышение эф-
фективности налогового стимулирования.

Для этого следует перейти к дифферен-
цированным налоговым ставкам в разных 
секторах экономики.

Нужно внедрить механизмы снижения 
или освобождения от корпоративного по-
доходного налога с прибыли, направлен-
ной на технологическую модернизацию и 
научные разработки.

Потребуется упростить специальные 
налоговые режимы с тем, чтобы мини-
мизировать соблазны для уклонения от 
уплаты налогов.

В новом кодексе следует предусмотреть 
недопущение намеренного дробления ор-
ганизаций с целью снижения налоговой 
нагрузки.

Для развития цивилизованной торговли 
предстоит расширить применение рознич-
ного налога с адекватными ставками и 
простыми процедурами.

В рамках налоговой реформы важно 
рассмотреть возможность введения так 
называемого «налога на роскошь».

Он будет взиматься при приобретении 
дорогостоящих объектов недвижимости, 
транспортных средств и не затронет сред-
ний класс.

Отдельно остановлюсь на теме сборов 
при покупке автомашин.

Всем известна проблема с автомобиля-
ми из некоторых стран ближнего зарубе-
жья.

Они остаются вне правового поля, соз-
давая угрозу общественной безопасности.

Необходимо принять решительные 
меры для перекрытия всех нелегальных 
каналов ввоза машин впредь.

При этом надо урегулировать ситуацию 
с такими автомобилями, ввезенными до 1 
сентября текущего года.

Для их легализации предлагаю приме-
нить в разовом порядке единый сбор за 
утилизацию и первичную регистрацию в 
размере, не превышающем 200-250 ты-
сяч тенге.

Эта мера должна коснуться автомоби-
лей, не находящихся в розыске и прошед-
ших таможенную «очистку».

Четвертое. Эффективная налоговая по-
литика тесно связана с прозрачным тамо-
женным администрированием.

Важно завершить полноценную инте-
грацию налоговой и таможенной инфор-
мационных систем.

Далее. Множество проверяющих – одна 
из главных причин неэффективности.

Поэтому на границе необходимо вне-
дрить механизм интегрированного тамо-
женного контроля.

Центры таможенного оформления долж-
ны работать по принципу «одного окна».

Пятое. Нам нужно научиться жить по 
средствам.

Модель бюджетной политики будет ре-

формирована путем перехода от «управ-
ления бюджетом» к «управлению резуль-
татами».

Непосредственно в Бюджетном кодексе 
предстоит закрепить предельные норма-
тивы, обязательные для соблюдения при 
планировании и исполнении бюджета.

Будет прекращена практика неэффек-
тивного расходования ресурсов Нацио-
нального фонда. Это крайне важно.

При этом трансферты из Нацфонда 
продолжатся, но исключительно на раз-
витие критической инфраструктуры и про-
екты общестранового значения.

Предстоит кардинально упростить бюд-
жетные процессы.

Нужно также позволить государствен-
ным органам переносить неосвоенные 
средства на следующий год. Это решение 
позволит избавиться от неэффективной 
практики возврата денег в бюджет.

Одновременно предстоит запустить си-
стему управления бюджетными рисками, 
охватывающую в том числе квазигосудар-
ственный сектор.

Мы начали передачу в регионы нало-
говых поступлений, данную работу нужно 
продолжить.

Зарекомендовавший себя проект «Бюд-
жет народного участия» следует масшта-
бировать на города районного значения и 
села.

При этом с вовлечением общественно-
сти должны формироваться не менее 10% 
расходов на ЖКХ.

Для эффективной реализации обозна-
ченных подходов необходимо принять но-
вый Бюджетный кодекс.

Шестое. Системная поддержка пред-
принимательства.

Здесь, в первую очередь, необходимо 
запустить полноценное «регулирование с 
чистого листа». Это поручение волокитит-
ся уже два года.

Вместо бесконечных корректировок со-
тен и тысяч подзаконных документов и 
инструкций следует утвердить новые ком-
пактные и понятные правила работы.

В полной мере такой подход нужно реа-
лизовать с 1 января 2024 года.

Далее. При оказании финансовой под-
держки государство будет отдавать при-
оритет конкурентоспособным малым и 
средним предприятиям.

Базовыми критериями для такой по-
мощи станут рост фонда оплаты труда и 
увеличение налоговых отчислений.

Параллельно будет внедрена автомати-
зированная система определения получа-
телей мер господдержки.

Предстоит выстроить качественно но-
вую систему государственных закупок.

В приоритете должно быть качество за-
купаемых товаров и услуг, а не минималь-
ная цена.

Закупки государственных и квазигосу-
дарственных организаций необходимо 
перевести на единую платформу.

Для реализации данных подходов по-
требуется принять новый закон «О госу-
дарственных закупках».

Седьмое. Следует перейти на новую 
модель государственно-частного партнер-
ства.

Сегодня многие проекты ГЧП стали 
«кормушкой» для недобросовестных 
предпринимателей и чиновников.

Контракты в этой сфере должны быть 
прозрачными и заключаться на конкурс-
ной основе.

Для повышения эффективности данно-
го механизма нужно принять соответству-
ющий закон.

Восьмое. Серьезной проблемой для от-
ечественного бизнеса остается нехватка 
кредитных ресурсов.

Недофинансирование малого и средне-
го бизнеса в Казахстане составляет около 
42 миллиардов долларов.

При этом в банках накоплена много-
триллионная ликвидность, которая фак-
тически не работает на экономику.

Нацбанк, Агентство по финрегулиро-

ванию, Правительство должны найти 
конкретные решения, обеспечивающие 
стабильное и доступное кредитование ре-
ального сектора.

С учетом сложнейшей специфики ситуа-
ции Нацбанку следует проявлять большую 
гибкость, я бы сказал, изобретательность. 
Положительные примеры за рубежом 
имеются.

Девятое. Земля – базовый фактор про-
изводства. Без доступа к ней ведение биз-
неса невозможно.

До конца года нужно выработать дей-
ственные подходы для оперативного и 
прозрачного выделения предпринимате-
лям земельных участков.

В каждом регионе и крупном населен-
ном пункте следует провести оценку на-
личия незанятых или не используемых по 
назначению земель.

Эта информация должна быть полно-
стью доступна бизнесу.

Уверен, указанные меры повысят кон-
курентоспособность не только предпри-
нимательского класса, но и экономики в 
целом.

ВТОРОЕ. РАЗВИТИЕ РЕАЛЬНОГО 
СЕКТОРА

Прежде всего, потребуется значительно 
упростить законодательство и процедуры 
для привлечения инвестиций в разработ-
ку недр.

Нужно завершить создание единого 
банка данных геологической информации.

Поручаю Правительству повысить ин-
вестиционную привлекательность инду-
стриального сектора.

В прошлом году по моему поручению 
была проведена оценка эффективности 
всех специальных экономических зон. По 
ее итогам определены проблемные места 
и намечены новые подходы.

Теперь нужно перейти к принципиально 
другой политике по развитию СЭЗ.

Особую значимость этот вопрос приоб-
ретает в связи с релокацией в Казахстан 
зарубежных предприятий.

К предоставлению инвестиционных 
льгот для СЭЗ следует подходить диф-
ференцированно. Главным здесь должен 
быть принцип: чем больше вложения, тем 
больше льготы.

При этом инвесторам, не подпадающим 
под приоритетные виды деятельности, 
но реализующим важные индустриаль-
ные проекты, можно выдавать земельные 
участки без применения налоговых и та-
моженных преференций.

Предстоит также решить вопрос права 
земельной собственности на территории 
СЭЗ для предприятий, добросовестно 
выполнивших все инвестиционные обяза-
тельства.

В целом, необходима системная работа 
по привлечению инвестиций. Это приори-
тетная задача Правительства.

Далее. Как уже говорилось, государство 
будет последовательно снижать свое уча-
стие в экономике.

Фонд «Самрук-Казына» трансформиру-
ется в инвестора, владеющего только ма-
жоритарным пакетом, достаточным для 
контроля ключевых секторов экономики.

Другие активы и акции Фонда будут 
приватизированы, в том числе через ме-
ханизм «Народное IPO».

В качестве соинвестора «Самрук-Казы-
на» будет участвовать только в критиче-
ски значимых проектах, которые не могут 
быть реализованы частными инвестора-
ми. Такие проекты будут определяться 
Президентом.

Следующий вопрос – укрепление тран-
зитного потенциала страны.

С учетом текущей геополитической си-
туации Казахстан становится важнейшим 
сухопутным коридором между Азией и Ев-
ропой.

Нам нужно в полной мере использовать 
открывающиеся возможности и стать 
транспортно-транзитным узлом действи-
тельно мирового значения.

ПОСЛАНИЕ  ГЛАВЫ ГОСУДАРСТВА 
К.к. ТОКАЕВА НАРОДУ КАЗАХСТАНА
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НАЦИЯ. БЛАГОПОЛУЧНОЕ ОБЩЕСТВО 
Нам нужно в полной мере использовать 

открывающиеся возможности и стать 
транспортно-транзитным узлом действи-
тельно мирового значения.

Казахстан уже начал реализацию таких 
крупных проектов, как создание контей-
нерного хаба в Актау, развитие Транска-
спийского коридора. К данной работе бу-
дут привлечены передовые логистические 
компании мира.

Национальная компания «Қазақстан 
теміржолы» будет преобразована в пол-
ноценную транзитно-логистическую корпо-
рацию.

Отдельное внимание нужно уделить ка-
честву строительства автомобильных до-
рог, в том числе местного значения.

Несмотря на огромные бюджетные вли-
вания, эта проблема не сходит с повестки 
дня.

Ранее я поручал к 2025 году довести 
долю местных дорог, находящихся в хо-
рошем состоянии, до 95%. Правительству 
нужно взять данный вопрос под прямой 
контроль. Необходимы конкретные ре-
зультаты в работе по выявлению наруше-
ний при строительстве дорог.

До сих пор наблюдаются перебои с 
обеспечением битумом. Это нонсенс для 
крупной нефтедобывающей страны.

Правительство должно окончательно 
решить эту проблему.

В целом, говоря откровенно, системные 
провалы работы Правительства, постоян-
но возникающие дефициты то топлива, 
то сахара приводят к справедливому не-
годованию граждан. Это следствие непо-
воротливости, нерешительности кабинета 
министров.

Если так будет продолжаться, придет-
ся вновь принимать конкретные кадровые 
решения.

Далее. Важное место в структуре на-
циональной экономики занимает строи-
тельный сектор. Он генерирует 5-6% ВВП 
страны, а с учетом смежных отраслей – 
значительно больше.

Между тем сегодня в Казахстане ар-
хитектурно-строительную деятельность 
регулируют свыше 2,5 тысяч различных 
документов.

Сформирована запутанная, забюрокра-
тизированная система, которая плодит 
коррупцию.

До сих пор используются устаревшие 
строительные стандарты и нормы.

Поэтому поручаю Правительству при-
нять концептуально новый документ – 
Градостроительный кодекс.

По каждому городу следует создать 
функциональные интерактивные карты 
земельных участков и схем коммуналь-
ных сетей.

В земельном кадастре карты участков 
промышленного назначения нужно допол-
нить актуальными схемами транспортной 
и коммунальной инфраструктуры.

Одной из ключевых остается проблема 
развития сельского хозяйства.

Состояние отрасли напрямую влияет на 
продовольственную безопасность страны.

Предстоит решить стратегическую за-
дачу увеличения объемов производства 
и повышения добавленной стоимости от-
ечественной сельхозпродукции.

Время, когда можно было просто прода-
вать зерно и скот, ушло в прошлое.

Правительство должно подготовить но-
вые долгосрочные подходы к субсидиро-
ванию отрасли.

Бюджетные средства должны давать 
эффективную отдачу.

Государство больше не будет разбра-
сывать деньги направо и налево.

Необходимо усилить контроль за выде-
лением и освоением субсидий.

Большие перспективы для развития 
аграрной сферы открывает сельская коо-
перация.

Был реализован соответствующий пи-
лотный проект. По его итогам урожай-
ность в сельхозкооперативах, участво-
вавших в нем, увеличилась в два раза, а 

прирост поголовья – почти на четверть.
Данный успешный опыт нужно поэтапно 

масштабировать по всей стране с учетом 
специфики регионов.

Отрасль остро нуждается в передовых 
технологических решениях.

Сейчас для развития сельского хозяй-
ства нет полноценной информации.

Все разрозненные сведения о состоя-
нии сельскохозяйственных земель, во-
дных ресурсах, ирригационных системах 
и транспортной доступности будут объ-
единены на единой цифровой платформе.

В целом, со следующего года агропро-
мышленный комплекс страны должен за-
работать по новым и стабильным прави-
лам.

Хочу отдельно остановиться на дея-
тельности Комиссии по изъятию неис-
пользуемых земель.

В рамках ее работы государству уже 
возвращено около 2,9 миллиона гектаров 
сельхозземель. До конца года планирует-
ся возврат не менее 5 миллионов гекта-
ров.

Общая площадь неиспользуемых или 
выданных с нарушением законодатель-
ства земель, составляет около 10 милли-
онов гектаров.

Правительство и акимы должны при-
нять конкретные решения по ним до конца 
2023 года. Тем более, что мораторий на 
проверки, связанные с земельными во-
просами, снят.

Серьезным барьером для устойчивого 
экономического развития страны являет-
ся нехватка водных ресурсов.

В текущих реалиях эта тема переходит 
в разряд вопросов национальной без-
опасности.

Сокращение внешнего притока воды 
усугубляется ее неэффективным исполь-
зованием – потери доходят до 40%.

Другие характерные проблемы сферы: 
высокая изношенность инфраструктуры, 
низкий уровень автоматизации и цифро-
визации, отсутствие научного сопрово-
ждения и дефицит кадров.

Для их решения необходимо активизи-
ровать работу Водного совета при Прави-
тельстве с привлечением экспертов.

В целях подготовки востребованных 
специалистов требуется определить 
сильный базовый вуз.

В целом, для развития водной отрасли 
нужно подготовить трехлетний проект.

ТРЕТЬЕ. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ИНВЕ-
СТИЦИИ В БУДУЩЕЕ СТРАНЫ

Люди – главная ценность нашей страны.
Поэтому справедливое распределение 

национальных богатств и предоставление 
равных возможностей каждому граждани-
ну – ключевая цель наших реформ.

Гармоничное развитие общества воз-
можно только при условии обеспечения 
здоровья нации.

Несмотря на реформы в сфере здра-
воохранения, состояние данной отрасли 
оставляет желать лучшего.

Очевидно, что весь комплекс нако-
пившихся проблем невозможно решить 
одномоментно. Поэтому следует сконцен-
трировать усилия на критически важных 
аспектах, одним из которых является си-
стема финансирования.

Хроническое недофинансирование от-
расли приводит к тому, что застрахован-
ные граждане недополучают положенный 
им объем медицинских услуг.

Усугубляет ситуацию искусственное 
разделение медицинской помощи на га-
рантированный государством и страховой 
пакеты.

Приходится констатировать отсутствие 
страховой модели как таковой. Это боль-
шое упущение.

Необходимо наконец запустить систему 
добровольного медицинского страхова-
ния.

Поручаю Правительству пересмотреть 
подходы к финансированию здравоохра-
нения и социальной сферы в целом.

Особое внимание следует уделить ком-
плексному улучшению медицинской ин-
фраструктуры, в том числе посредством 
государственно-частного партнерства.

Медицина – инвестиционно привлека-
тельная отрасль, нужно только создать 
правильные условия.

Мной принято решение уже со следую-
щего года начать реализацию националь-
ного проекта, нацеленного на нужды сель-
ских жителей нашей страны.

В течение двух лет будут построены 
и полностью оснащены медицинские и 
фельдшерско-акушерские пункты в 650 
селах, в которых сегодня нет медучреж-
дений.

Тем самым государство обеспечит до-
ступ к первичной медико-санитарной по-
мощи более миллиону граждан.

В рамках нацпроекта 32 районные боль-
ницы будут модернизированы и преобра-
зованы в межрайонные многопрофиль-
ные учреждения.

В них появятся инсультные центры, от-
деления хирургии, реанимации и реаби-
литации.

Это позволит повысить качество ме-
дицинских услуг для более чем четырех 
миллионов граждан.

Кроме того, получит развитие телеме-
дицина, которая откроет доступ к квали-
фицированной помощи жителям отдален-
ных районов.

Для повышения конкурентоспособности 
отечественного здравоохранения нужно 
последовательно совершенствовать си-
стему подготовки врачей.

При медицинских вузах будут созданы 
многопрофильные университетские боль-
ницы и клиники.

В течение трех лет ежегодное количе-
ство грантов на подготовку в резидентуре 
будет увеличено на 70%.

Все эти меры позволят не на словах, а 
на деле улучшить здоровье нашей нации.

Следующий важный вопрос – состояние 
системы образования, которая играет ре-
шающую роль в повышении потенциала 
нации.

У нашего народа есть пословица: «Ел 
боламын десең, бесігіңді түзе» («Будущее 
страны формируется в колыбели младен-
ца»).

Поэтому сфера дошкольного воспита-
ния должна быть приоритетной.

Однако сегодня в Казахстане дошколь-
ным образованием охвачено лишь чуть 
больше половины детей в возрасте от 2 
до 6 лет. Подобная ситуация недопусти-
ма.

Необходимо кардинально решить во-
прос обеспеченности детскими садами.

Вместе с тем следует принять действен-
ные меры для повышения социального 
статуса и заработной платы воспитате-
лей.

При этом нужно установить четкие тре-
бования к специалистам данной сферы и 
поэтапно снижать рабочую нагрузку.

Движущей силой прогресса в образо-
вании являются преданные своему делу 
педагоги.

Поэтому аттестовывать нужно не дет-
ские сады, а воспитателей.

Еще одним значимым фактором фор-
мирования успешной нации является ка-
чество среднего образования.

Каждый казахстанский школьник дол-
жен иметь достойные условия для обуче-
ния и всестороннего развития.

Именно на это нацелен новый нацио-
нальный проект «Комфортная школа».

До 2025 года мы создадим 800 тысяч 
ученических мест, отвечающих современ-
ным требованиям. Это позволит полно-
стью решить проблему аварийных и трех-
сменных школ.

Данная мера также значительно ниве-
лирует разницу между качеством обра-
зовательной инфраструктуры в городах и 
селах.

В целом, строительство новых школ 
должно быть одной из приоритетных за-

дач Правительства и акимов.
Все незаконно полученные средства, 

которые поступают в распоряжение го-
сударства в результате судов над кор-
рупционерами, должны расходоваться 
на строительство школ.

Правительству следует принять ре-
шение о юридическом оформлении этой 
акции.

Крайне важно обеспечить максималь-
ную доступность школьной формы для 
всех учащихся.

Считаю, что детям из отдельных со-
циально уязвимых категорий государ-
ство должно предоставлять ее за счет 
бюджета.

Целевые государственные заказы на 
приобретение школьной формы нужно 
направить на развитие отечественной 
легкой промышленности.

Глубоко убежден, что решающую роль 
в построении Справедливого Казахста-
на сыграют школьные учителя.

Для повышения привлекательности 
этой профессии в последние годы госу-
дарство сделало немало.

Однако в данном направлении все 
еще требуются положительные измене-
ния.

Предстоит принять новый стандарт 
аккредитации педагогических вузов и 
выработать рамку компетенций педа-
гога.

Учитывая глобальный научно-техни-
ческий прогресс, важно усилить в стар-
ших классах преподавание предметов 
естественно-математического цикла и 
английского языка.

В обществе ведутся дискуссии вокруг 
преподавания в школах казахского и 
русского языков. Скажу предельно ясно: 
мы должны воспитывать детей, хорошо 
владеющих и казахским, и русским язы-
ками.

Это в интересах подрастающего по-
коления. Министерство просвещения 
должно исходить именно из интересов 
детей, не идти на поводу популистов. 
Подрастающее поколение в плане по-
лученных знаний, в том числе владения 
языками, должно твердо стоять на обе-
их ногах. Их знания – наша сила.

В свою очередь, учебным заведениям 
технического и профессионального об-
разования нужно ориентироваться на 
реальные потребности рынка труда и 
соответствовать задачам нового эконо-
мического курса страны.

При этом необходимо последователь-
но выстраивать партнерские отношения 
с родителями и учениками, которые 
должны нести свою долю ответствен-
ности за качество и востребованность 
получаемых знаний и навыков.

Именно с этой целью планируется 
внедрить персональные образователь-
ные ваучеры.

Все средства, предоставляемые го-
сударством на обучение ребенка, в том 
числе внеклассное, будут аккумулиро-
ваться на единых образовательных 
счетах.

По сути, это станет первичным целе-
вым капиталом детей, который они смо-
гут инвестировать в свое образование.

Данный шаг позволит на практике 
реализовать принцип равных возмож-
ностей для каждого гражданина нашей 
страны.

В этой логике развития необходимо 
продолжать реформы и в сфере выс-
шего образования.

По мере повышения качества отече-
ственных вузов будет возрастать и сто-
имость обучения в них.

Поэтому государство планирует вы-
делять образовательные гранты, ко-
торые в зависимости от результатов 
ЕНТ и иных показателей будут диф-
ференцированы по размеру – от 30 до 
100%.

Будут предоставляться и льготные 
кредиты на обучение под 2-3% годовых.

ПОСЛАНИЕ  ГЛАВЫ ГОСУДАРСТВА 
К.к. ТОКАЕВА НАРОДУ КАЗАХСТАНА
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Заключите электронный
 трудовой договор

Указанные меры сделают высшее об-
разование более доступным, а также 
укрепят в обществе идеологию партнер-
ства и взаимной ответственности.

Следующий чувствительный вопрос – 
обеспечение студентов общежитиями.

Для решения этой проблемы нужно ак-
тивно внедрять механизм государствен-
но-частного партнерства с вузами и стро-
ительными компаниями.

В то же время считаю, что переклады-
вать решение всех проблем на плечи го-
сударства неправильно.

Поэтому наличие общежитий должно 
быть одним из критериев доступа част-
ных вузов к государственному финанси-
рованию.

Разумеется, такие требования к учеб-
ным заведениям следует внедрять посте-
пенно.

Можно также проработать возмож-
ность субсидирования затрат на прожи-
вание для отдельных социально уязви-
мых категорий студентов.

Ключевым звеном развития образова-
тельной экосистемы должны стать энда-
умент-фонды при вузах.

В ведущих университетах мира такие 
фонды целевого капитала являются ос-
новой устойчивого финансирования на-
уки и инноваций.

Базовым фактором повышения благо-
состояния народа является рост зарплат, 
адекватных рыночным условиям.

Государство внедрит новую методику 
определения минимальной заработной 
платы, которая позволит поэтапно уве-
личивать ее размер.

Мной принято решение поднять уро-
вень минимальной заработной платы с 
60 до 70 тысяч тенге. Это напрямую за-
тронет доходы 1,8 миллиона граждан.

Предстоит существенно перезагрузить 
пенсионную систему.

Следует последовательно довести 
минимальную базовую ставку пенсии до 
70% от прожиточного минимума, а мак-
симальную – до 120%. Вместе с ранее 
принятыми решениями это позволит к 
2025 году увеличить совокупную пенсию 
в среднем на 27%.

Более того, учитывая широкий соци-
альный запрос, планка пенсионного воз-
раста для женщин будет до 2028 года за-
фиксирована на уровне 61 года.

Необходимо разработать эффектив-
ную инвестиционную стратегию Единого 
накопительного пенсионного фонда.

Туда можно привлечь частные компа-
нии с безупречной репутацией и высоко-
профессиональными командами.

Потребуется скорректировать и систе-
му социального обеспечения.

Мы увеличим период выплат по уходу 
за ребенком до полутора лет уже с 1 ян-
варя 2023 года. Родители дольше будут 
со своими детьми в самом важном мла-
денческом возрасте.

Для участников системы соцстрахова-
ния выплаты по потере работы повысят-
ся до 45% от среднемесячного дохода. 
Это поможет им легче и быстрее вер-
нуться к трудовой деятельности.

Важным элементом благополучия 
граждан станет создание единой систе-
мы адресной социальной помощи.

С 2023 года планируется внедрить 
Цифровую карту семьи и Социальный 
кошелек.

В рамках этих инициатив будут ин-
тегрированы различные меры государ-
ственной поддержки. Они станут понят-
ными и самое главное – точечными и 
проактивными.

Всесторонняя поддержка молодежи 
– один из наших безусловных приорите-
тов.

В следующем году различными мера-
ми занятости будут охвачены около 100 
тысяч молодых людей.

Для поддержки молодежного предпри-
нимательства будет запущен отдельный 
механизм льготного микрокредитования 
под 2,5% годовых.

Предлагаемые меры позволят повы-

сить эффективность системы социальной 
защиты граждан, сделают наше общество 
более гармоничным и справедливым.

Принятые на общенациональном рефе-
рендуме поправки в Конституцию стали 
символом Справедливого Казахстана.

Мы закрепили в Основном законе ключе-
вой принцип, по которому земля и природ-
ные ресурсы принадлежат народу. Это не 
просто красивая декларация, а лейтмотив 
всех реформ.

Каждая семья должна получить реаль-
ную отдачу от использования националь-
ных богатств страны.

Поэтому считаю исключительно важным 
в рамках объявленного мной Года детей 
дать старт принципиально новой програм-
ме «Нацфонд – детям».

Предлагаю отчислять 50% от ежегодно-
го инвестиционного дохода Национально-
го фонда на специальные накопительные 
счета детей до достижения ими 18 лет, без 
права досрочного снятия.

По достижении совершеннолетия нако-
пленные суммы будут направлены на при-
обретение жилья и получение образования.

Эти средства дадут подрастающему по-
колению настоящую путевку во взрослую 
жизнь.

Фонд действительно обретет статус на-
ционального и будет служить интересам 
народа.

Учитывая необходимость тщательной 
проработки этого масштабного начинания, 
поручаю запустить проект с 1 января 2024 
года.

Еще одной инициативой, соответствую-
щей духу Нового Казахстана, станет еже-
годное перечисление не менее 7% от чи-
стого дохода фонда «Самрук-Казына» в 
общественный фонд «Қазақстан халқына».

Кроме того, уверен, что успешные пред-
приниматели и состоятельные граждане 
продолжат вносить средства в данный 
фонд.

В целом, для развития человеческого 
потенциала, важно привлекать в страну 
талантливых специалистов из-за рубежа, 
особенно тех, кто добился успеха в сферах 
творчества и предпринимательства.

Речь об эффективной миграционной по-
литике.

Необходимо снизить дефицит наиболее 
востребованных и высококвалифицирован-
ных кадров.

Для ценных профессионалов в сфере на-
уки, здравоохранения, промышленности, IT 
государство будут введены послабления и 
предоставляться визы с правом получения 
вида на жительство.

У зарубежных бизнесменов, инвестиро-
вавших в нашу экономику более 300 тысяч 
долларов, появится возможность получить 
десятилетнюю визу и вид на жительство.

Кардинальной реформе подвергнутся по-
литика переселения кандасов и регулиро-
вание внутренней миграции.

В этом вопросе принципиально важно ис-
пользовать подходы, учитывающие демо-
графические и экономические тенденции, а 
также общенациональные интересы.

Сила нации заключена в людях, в их здо-
ровье и глубоких знаниях.

Крайне важно, чтобы в нашем обществе 
высоко ценились профессионализм и тру-
долюбие.

Еще раз повторю: трудолюбивые гражда-
не, настоящие профессионалы своего дела 
должны быть самыми уважаемыми людьми 
в стране.

Именно такие граждане укрепляют наше 
государство.

На заседании Национального курултая и 
съезде молодежного крыла партии Amanat 
«Жастар рухы» я особо выделил эту тему.

Мы должны почитать людей труда.
Неважно, каким делом заниматься, глав-

ное – выполнять работу добросовестно.
Важно, чтобы молодежь стремилась по-

стичь все тонкости одной конкретной про-
фессии, поскольку труд профессионалов 
всегда высоко ценится.

Наше подрастающее поколение должно 
быть конкурентоспособно не только в Ка-
захстане, но и за его пределами.

Граждане соседних государств трудятся 
за границей, не пренебрегая никакой рабо-
той. Среди них немало профессионалов, 
которые добиваются больших успехов и в 
нашей стране.

Самое главное – честный труд. Нам не-
обходимо воспитать поколение, которое хо-
рошо понимает это.

Большое внимание данному вопросу сле-
дует уделить в идеологической работе.

 
ЧЕТВЕРТОЕ. ПЕРЕЗАГРУЗКА ГОСУ-

ДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ
Намеченные структурные экономические 

реформы требуют перезагрузки системы 
государственного управления.

Люди устали от пустых деклараций и бес-
конечных презентаций светлого будущего. 
Граждане ждут от госорганов фактического, 
а не формального исполнения своих обе-
щаний.

Акцент необходимо сделать на децентра-
лизации системы госуправления при одно-
временном повышении персональной от-
ветственности политических служащих.

Часть компетенций Правительства сле-
дует передать министерствам – за кон-
кретную отраслевую политику должен 
отвечать конкретный министр, а не «кол-
лективный кабинет».

Правительство же сосредоточится на ре-
шении межотраслевых вопросов.

Первым шагом в этом направлении ста-
нет трансформация Канцелярии Премьер-
министра в компактный аппарат Прави-
тельства, соответствующий передовым 
стандартам госуправления. Дело не в смене 
названия, а в реальной реформе.

Через оптимизацию вертикали централь-
ных ведомств нам нужно существенно рас-
ширить полномочия местных исполнитель-
ных органов.

Это позволит приблизить решение на-
сущных вопросов к регионам, к людям.

Нужно обратить самое пристальное вни-
мание на вопросы местного самоуправле-
ния, переформатирование деятельности 
общественных советов, КСК и ОСИ.

Предстоит заняться обустройством жи-
лых домов и инфраструктурой городов. Их 
внешний вид и функционирование внутрен-
ней инфраструктуры не отвечает ожидани-
ям граждан, дискредитирует страну в гла-
зах иностранцев.

Поручаю Правительству разработать но-
вую административную реформу для повы-
шения результативности и ответственности 
государственных органов.

Новому Казахстану нужны новые госу-
дарственные управленцы.

С учетом требований времени следует 
перестроить систему отбора и увольнения 
госслужащих.

Важно, чтобы государственная служба 
стала максимально открытой для профес-
сионалов из частного сектора.

Нужно усилить кадровый резерв.
Агентство по делам государственной 

службы должно стать полноценным инсти-
тутом стратегического HR.

Правительству совместно с Агентством 
следует запустить специальную платформу 
для консолидации потенциала сограждан 
по всему миру.

Особое внимание следует уделить повы-
шению эффективности управления в квази-
государственном секторе.

Для этого необходимо окончательно 
определить новую модель работы фонда 
«Самрук-Казына».

За ориентир нужно взять лучшие инве-
стиционные и производственные компании 
мира.

Управление государственными активами 
должно стать более прозрачным.

Правительство обеспечит ежегодную 
подготовку Национального доклада и будет 
направлять его в Парламент.

ПЯТОЕ. ЗАКОН И ПОРЯДОК
Необходимо обеспечить верховенство 

права и качество отправления правосудия.
Для этого требуется срочное обновление 

и оздоровление судейского корпуса.
Судьи должны быть высококвалифици-

рованными, честными и неподкупными.
В первую очередь, предстоит обеспечить 

равный статус всех судей, снизив их за-
висимость от вышестоящих коллег.

Многие позиции председателей судов 
будут преобразованы в судейские долж-
ности.

Предлагаю применить выборные меха-
низмы при отборе самими судьями кан-
дидатур на должности председателей су-
дов и председателей судебных коллегий.

Необходимо приступить и к внедрению 
элементов выборности судей Верховного 
Суда. Для этого Президент будет вносить 
в Сенат кандидатуры на альтернативной 
основе.

Важно создать соответствующие сти-
мулы и условия для привлечения в сферу 
сильных юристов.

Для повышения самостоятельности су-
дей необходимо укрепить статус Высшего 
судебного совета.

В ведение Совета будут переданы во-
просы подготовки кандидатов в судьи, 
повышения квалификации, продления 
предельного возраста, приостановления 
и прекращения полномочий действующих 
судей.

Данный государственный орган должен 
стать полноценным институтом с четкими 
кадровыми функциями, начиная с отбора 
и заканчивая рекомендациями по назна-
чению судей всех уровней.

Принципиально важно искоренить вли-
яние силовых органов, исключив все ин-
струменты их административного давле-
ния на судей.

Вместе с ограничением вмешательства 
в деятельность судей будет усилена их от-
ветственность за серьезные нарушения.

Каждый отмененный судебный акт, при 
вынесении которого судья допустил гру-
бую ошибку, должен проверяться Судеб-
ным жюри.

Предстоит также пересмотреть инсти-
тут оценки и привлечения к ответственно-
сти судей по критерию «качество отправ-
ления правосудия».

Требует реформирования институт 
апелляции. Здесь решения должны вы-
носиться по существу, без возврата в 
первую инстанцию.

Необходимо также расширить сферу 
административной юстиции. Передача 
в процедурно-процессуальный кодекс 
широкого круга административных про-
ступков и гражданско-правовых споров 
с государственными органами сделает 
отечественное правосудие гуманным и 
справедливым.

Одновременно надо проработать во-
просы доступа к правосудию на уровне 
районных и областных судов.

Бизнес справедливо считает серьез-
ным ограничением в защите своих инте-
ресов чрезмерные ставки судебной по-
шлины.

Поэтому следует установить разумные 
размеры пошлины по имущественным 
спорам вместо существующих процентов 
от суммы иска.

Надо сокращать участие государства 
в судебных процессах. Пора уже разо-
браться с судебными спорами государ-
ственных органов между собой.

Если два министерства по-разному по-
нимают закон, то точку в этом вопросе 
должно ставить Правительство. 

Такой подход применим и к спорам го-
сорганов с государственными организа-
циями.

Нередко в разных регионах принима-
ются различные решения по аналогич-
ным делам.

Сейчас разрабатывается цифровой 
аналитический инструментарий, который 
призван обеспечить единообразие в от-
правлении правосудия.

Верховному Суду следует ускорить 
полноценное внедрение данной интеллек-
туальной системы.

Разумеется, на этом реформа судеб-
ной системы не заканчивается, она будет 
разрабатываться силами специалистов 
уже вне Верховного Суда.

Это позволит сделать процесс более 
состязательным, открытым для обще-
ственности, независимых экспертов, а 
значит – более эффективным.
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Заключите электронный
 трудовой договор

Далее остановлюсь на реформе право-
охранительного блока.

Эта сфера традиционно находится под 
пристальным вниманием общественности.

Серьезным испытанием для системы 
правопорядка стали дни «Трагического ян-
варя».

Тогда под влиянием провокаторов ми-
тинги переросли в массовые беспорядки, 
которые затем обрели характер антигосу-
дарственного мятежа.

Многие из подстрекателей отделались 
условными или мягкими приговорами.

Однако степень их вины гораздо выше, 
поскольку эти люди сознательно нагнета-
ли обстановку и сыграли ключевую роль в 
эскалации ситуации, которая закончилась 
трагедией.

Ко мне неоднократно обращались право-
защитники, представители адвокатского 
сообщества с обоснованиями необходимо-
сти ужесточения наказания за призывы к 
массовым беспорядкам.

Их доводы вполне резонные, поэтому 
поручаю уполномоченным органам прора-
ботать этот вопрос и принять конкретные 
меры.

Мы должны жестко реагировать на лю-
бые публичные провокации и противоза-
конные действия.

Люди, которые совершают подобные 
деструктивные действия и призывают к на-
рушению закона, не смогут избежать суро-
вого наказания.

Хочу напомнить всему обществу наш об-
щий принцип: «политическому плюрализму 
– да, экстремизму, бандитизму, хулиган-
ству – решительное нет».

Там, где начинаются целенаправлен-
ные провокации, не может быть и речи о 
свободе слова и плюрализме мнений. Это 
посягательство на стабильность и безопас-
ность общества, попытка расшатывания 
устоев государства.

Сегодня нам как никогда нужно единство.
И участники протестов, и сотрудники си-

ловых органов – это наши сограждане, ко-
торые надеются не только на объективное 
правосудие, но и на милосердие общества.

Государство уже смягчило наказание 
для тех участников январских событий, 
которые не совершили серьезных престу-
плений.

Многие из нарушителей закона осознали 
свою вину и раскаиваются в содеянном.

Думаю, они заслуживают второго шанса. 
Поэтому я принял решение провести еди-
норазовую амнистию участников январских 
событий.

Разумеется, амнистия не затронет глав-
ных фигурантов, причастных к организа-
ции беспорядков, а также обвиняемых в 
государственной измене и попытке насиль-
ственной смены власти.

Под амнистию не подпадут и лица, со-
вершившие террористические и экстре-
мистские преступления, рецидивисты, а 
также применявшие пытки.

Проявив гуманизм, мы, как нация, извле-
чем уроки из этой трагедии и не допустим 
ее повторения.

Семьи погибших в ходе январских собы-
тий, находящиеся в сложной финансовой 
ситуации, получат материальную поддерж-
ку.

Считаю, фонд «Қазақстан халқына» так-
же внесет достойный вклад в это благород-
ное дело.

Важным уроком январской трагедии ста-
ло осознание необходимости значительно-
го усиления общественной безопасности.

В последнее время учащаются случаи 
тяжких преступлений – убийств и бандит-
ских разборок.

Они совершаются с особым цинизмом 
и являются вызовом всему нашему обще-
ству.

Эту опасную тенденцию нужно пресечь 
на корню – ужесточить наказание и исклю-
чить условно-досрочное освобождение за 
подобные преступления.

В обществе уже долгое время поднима-
ется вопрос о криминализации насилия в 
семейно-бытовой сфере.

Правоохранительные органы сомнева-
ются в необходимости данного шага, по-

скольку считают, что он приведет к сниже-
нию выявляемости таких правонарушений.

В этом есть доля истины. Однако как бы 
то ни было, нам нельзя закрывать глаза на 
многочисленные случаи семейно-бытового 
насилия.

Безнаказанность дебоширов развязыва-
ет им руки, фактически оставляет их жертв 
беззащитными.

Считаю, что пришло время ужесточить 
ответственность за подобные деяния.

Нельзя, чтобы пострадавшие от семей-
но-бытового насилия боялись осуждения 
общества или давления с чьей-либо сто-
роны.

Для этого полицейские должны очень де-
ликатно работать с ними, принимая все не-
обходимые меры.

Большую угрозу здоровью нации несет 
растущее потребление синтетических нар-
котиков.

Динамика резко отрицательная: за по-
следние три года объем изымаемой из обо-
рота «синтетики» вырос в 10 раз.

Синтетические наркотики с каждым го-
дом становятся дешевле и доступнее.

Они практически беспрепятственно про-
даются через социальные сети, мессен-
джеры и даже доставляются на дом.

С учетом масштаба этой крайне опасной 
социальной болезни борьба с производ-
ством и распространением синтетических 
наркотиков должна принять общенацио-
нальный характер.

Поэтому необходимо разработать Ком-
плексный план по борьбе с наркоманией и 
наркобизнесом.

Отдельное внимание следует уделить 
валу интернет- и телефонного мошенниче-
ства.

Правоохранительным органам нужно 
усилить информационно-аналитическую 
работу по выявлению и нейтрализации по-
добных угроз.

Следует также системно повышать пра-
вовую и финансовую грамотность граждан.

Важно последовательно наращивать 
усилия по вскрытию глубинных механиз-
мов, поиску истинных организаторов кор-
рупционных и теневых схем расхищения 
бюджетных средств и общенационального 
богатства.

Следует провести ревизию Уголовного и 
Уголовно-процессуального кодексов, изба-
виться от всего, что фактически не работа-
ет или препятствует правосудию.

Не менее важно, чтобы после внесения 
соответствующих поправок они не подвер-
гались бесконечным корректировкам.

С 2015 года в Уголовный и Уголовно-про-
цессуальный кодексы внесено уже более 
1200 изменений.

Недопустимо, чтобы законы менялись в 
угоду сиюминутной конъюнктуре или узким 
корпоративным интересам.

Поэтому полномочия по коррекции уго-
ловного и уголовно-процессуального зако-
нодательства необходимо передать Мини-
стерству юстиции.

Это потребует укрепления кадрового по-
тенциала и повышения качества законот-
ворческой деятельности ведомства.

Уважаемые соотечественники!
Сегодня мы обозначили ключевые на-

правления предстоящих реформ.
Нам предстоит перезагрузить все сферы 

государства и общества.
Мы осуществляем политическую мо-

дернизацию в соответствии с основопо-
лагающей формулой «сильный Президент 
– влиятельный Парламент – подотчетное 
Правительство». Реформы в этом направ-
лении продолжатся.

Мы будем укреплять общенациональное 
согласие, партнерство власти и общества, 
следуя концепции «слышащего государ-
ства».

Мы должны фокусироваться не на разде-
лительных линиях, а, наоборот, консоли-
дироваться ради достижения масштабных 
целей.

Именно в этом глубинный смысл идеи 
Нового Справедливого Казахстана.

Перед нами стоит особо важная задача – 
сохранить суверенитет и территориальную 
целостность страны.

Для дальнейшего укрепления государ-
ственности нам необходима сплоченность. 
Другого пути нет.

Единство народа всегда было нашей са-
мой главной ценностью, которая сегодня 
приобретает еще большее значение.

Наш народ всегда ставил превыше всего 
мир и стабильность.

В это непростое время мы должны стать 
еще крепче в своем единстве.

Поэтому важно прекратить сеять взаим-
ное недоверие и вносить раздор в обще-
ство.

Уважаемые депутаты Парламента, доро-
гие соотечественники!

Хочу поделиться с вами соображениями, 
имеющими прямое отношение к будущему 
нашего государства.

В современных геополитических услови-
ях нам нужно последовательно укреплять 
свою государственность, твердо следовать 
курсом реформ и обновления.

В своих действиях мы должны быть 
предельно прагматичными и исходить из 
долгосрочных интересов страны.

Крайне важно сохранить набранный 
темп реформ, решить все политические 
вопросы, не откладывая их в долгий ящик.

Для этого нужно рационально выстроить 
предстоящие электоральные циклы.

Как вы знаете, очередные выборы Пре-
зидента должны состояться в 2024 году, а 
Парламента – в 2025 году.

Считаю необходимым приступить к ком-
плексной перезагрузке ключевых государ-
ственных институтов в соответствии с но-
вой стратегией.

Это позволит нам активизировать со-
вместную работу во имя благополучия 
каждого гражданина и процветания всей 
страны.

Политическая традиция, когда власть 
держала свои планы в секрете от обще-
ства, должна уйти в прошлое.

Поэтому сегодня я намерен всенародно 
представить график будущих избиратель-
ных кампаний.

Предлагаю осенью текущего года прове-
сти внеочередные президентские выборы.

Для успешной реализации кардинальных 
и всесторонних реформ, направленных на 
построение Справедливого Казахстана, 
требуется новый мандат доверия народа.

Для меня интересы государства превы-
ше всего. Поэтому я готов пойти на досроч-
ные президентские выборы, даже несмотря 
на сокращение собственного срока полно-
мочий.

Кроме того, после долгих размышлений 
я пришел к выводу, что назрела необходи-
мость пересмотра количества и длительно-
сти сроков полномочий Президента.

Предлагаю установить ограничение ман-
дата Президента в один срок продолжи-
тельностью 7 лет без права переизбрания.

На чем базируется эта инициатива?
С одной стороны, 7 лет – это достаточ-

ный период для реализации любой амби-
циозной программы.

С другой, ограничение президентского 
мандата одним сроком обеспечит макси-
мальную нацеленность Главы государства 
на решение стратегических задач общена-
ционального развития.

Жизнь не стоит на месте, динамика гло-
бальных процессов и общественного раз-
вития внутри страны ускоряется с каждым 
днем.

Предлагаемая мной конституционная 
новелла значительно снизит риски моно-
полизации власти.

Именно поэтому я предлагаю внедрить 
норму однократного президентства.

Мы должны установить цивилизованные 
принципы формирования, функционирова-
ния власти.

Новая президентская система укрепит 
политическую стабильность, устойчивость 
казахстанской модели общественного 
устройства.

После выборов я вынесу инициативу, 
ограничивающую полномочия Президен-
та одним сроком, на рассмотрение Пар-
ламента.

В случае ее принятия, в Казахстане 
начнется новая политическая эпоха.

В рамках политической модернизации 
в нашей стране центральное место зани-
мает развитие парламентаризма.

Обновленная Конституция задает со-
вершенно новые стандарты политиче-
ской системы с честными и открытыми 
правилами игры.

Процедуры регистрации политических 
партий уже значительно упрощены.

Заработают новые механизмы фор-
мирования Парламента и маслихатов по 
партийным спискам и одномандатным 
округам.

В целом, все институциональные из-
менения, предусмотренные конституци-
онной реформой, необходимо законода-
тельно завершить уже до конца года.

Они приведут к увеличению количе-
ства политических партий, усилят по-
литическую конкуренцию, будут спо-
собствовать появлению новой волны 
народных избранников.

Избранные по старым лекалам пред-
ставительные органы власти должны 
закономерно обновиться, пройдя через 
внеочередной электоральный цикл.

Поэтому предлагаю провести выборы 
в Мажилис и маслихаты всех уровней в 
первой половине следующего года.

Мы получим новый состав депутатов, 
представляющих интересы широких 
групп граждан.

Уверен, это повысит эффективность 
работы маслихатов и Парламента.

В будущем в состав Правительства 
смогут войти представители не только 
политических сил, получивших большин-
ство голосов избирателей, но и других 
парламентских партий.

Это позволит исполнительной власти 
принимать более сбалансированные 
решения, отвечающие запросам всего 
общества.

Таким образом, в этом году состоятся 
выборы Президента, в следующем году 
– выборы депутатов Мажилиса и масли-
хатов, а затем будет сформировано Пра-
вительство.

В итоге, к середине 2023 года будет 
осуществлена перезагрузка и обновле-
ние всех основных политических инсти-
тутов: Президента, Парламента, Прави-
тельства.

Мы строим Справедливый Казахстан 
с открытой конкуренцией и равными воз-
можностями для каждого.

Принципиально важно осуществлять 
масштабные политические преобразова-
ния в режиме транспарентности, честно-
сти и взаимного доверия.

Публичное обнародование сроков и 
последовательности нового электораль-
ного цикла отвечает принципам открыто-
сти в принятии решений.

Все эти шаги поэтапно наполняют 
реальным содержанием нашу главную 
формулу «сильный Президент – влия-
тельный Парламент – подотчетное Пра-
вительство».

Будущее Казахстана рождается сегод-
ня – в наших словах и делах, намерениях 
и поступках.

Каждый день мы делаем выбор между 
старым и новым, застоем и развитием.

Призываю всех сограждан сплотиться 
вокруг общенациональных интересов.

Мы станем сильной и успешной наци-
ей, когда каждый из нас будет всемерно 
укреплять единство и твердо следовать 
принципам справедливости.

Построение Справедливого Казахста-
на только начинается. Впереди терни-
стый путь. Этот курс незыблем и будет 
продолжен при любых обстоятельствах 
внутреннего и внешнего характера.

Безделью и саботажу места не будет, 
мы не свернем с намеченного пути!

Мы не свернем с намеченного пути!
Вместе мы построим Справедливый 

Казахстан!
Светлое будущее нашей священной 

Родины в наших руках!

ПОСЛАНИЕ ГЛАВЫ ГОСУДАРСТВА К.к. ТОКАЕВА НАРОДУ КАЗАХСТАНА
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ваше здоровье

что нужно знать о «бешенстве»
Бешенство (гидрофобия, водобоязнь) — особо опасное  инфекци-

онное заболевание, вызываемое вирусом , который передаётся со 
слюной при укусе или ослюнении больным животным. Поражает го-
ловной мозг и в 100 % случаев    заканчивается  смертью больного.  

В природе поддерживают сохра-
нение и распространение дикого ви-
руса бешенства такие животные как 
: волк, лисица, барсук, шакал, песец, 
летучие мыши, крысы и др.  Домаш-
ние животные (собаки, кошки, сель-
скохозяйственное поголовье)  зара-
жаются бешенством после контакта 
с больными дикими животными. 

По данным ВОЗ от бешенства в 
мире ежегодно умирают 55000 че-
ловек.     В  Республике  Казахстан 
ежегодно регистрируются  5-7  слу-
чаев   гибели людей, в основном по 
причине позднего или вовсе не об-
ращения людей за медицинской по-
мощью после укусов животными. В 
Астраханском районе  случаев забо-
левания бешенством  людей  нет. Но  
ежегодно  остается высоким  число 
обратившихся в лечебные учреж-
дения  людей с укусами животных. 
За  2021 год -63  пострадавших, за 7 
месяцев 2022 года  обратилось -37 
человек.  80 %  укушенных  людей  
подвергаются  нападению собак,  в 
т.ч. бродячих и бездомных живот-
ных,  19 %  страдают от своих  до-
машних кошек, 1 %  обратившихся  
были  укушены  другими  животными 
(лошади, свиньи, крысы). 

В нашем районе в 2021  году,  
дикий барсук напал на человека  в 
поселке . Что привело дикое живот-
ное в населенный пункт? К слову, 
одним из признаков заболевания 
бешенством у дикого животного как 
раз и  является отсутствие страха 
перед людьми. Барсука убили, при 
его лабораторном исследовании    
подтвердилось заболевание бешен-
ством ! В очаге,  ветеринарной и ме-
дико -санитарной службами района,  
были проведены противоэпидеми-
ческие мероприятия.  

Что же необходимо сделать 
пострадавшему от укуса каким 
либо животным ?  Это как можно 
скорее обильно  промыть место 
укуса проточной водой с мылом  
и обработать  70% спиртом или 
5 % йодом.  После чего немедлен-
но  обратиться в мед,учреждение  
где  проводят  специфическое 

лечение: вводят  
антирабическую  
вакцину   и  анти-
рабическую сыво-
ротку.  Курс приви-
вок состоит из пяти  
инъекций, первая  
делается в день 
обращения к врачу 
(0 день), а затем на 
3, 7, 14 и 28 дни. 
Если за укусившим 

животным удалось установить на-
блюдение  и в течение 10 суток 
после укуса оно осталось здоро-
вым, то после третьей инъекции 
вакцинацию прекращают. При-
вивки антирабической вакциной 
проводятся бесплатно!  

Все  владельцы собак и кошек  
обязаны : 

- содержать собак  на огражден-
ной территории индивидуальных 
жилых домов, частных построек и 
прилегающей к нему территории, 
в свободном выгуле или на привя-
зи, исключающих их побег и  на-
падение  на людей;

- если территория охраняется 
собакой, о наличии  собаки долж-
на указывать предупреждающая 
табличка при входе, с изобра-
жением собаки и надписью (Ит 
кұзетеді  - Охраняется собакой)

  -  немедленно сообщать орга-
нам ветеринарного надзора и ор-
ганам здравоохранения обо всех 
случаях укусов животными, а так-
же внезапного падежа животных, 
при подозрении на заболевание 
и. т.д.  

 Если   владельцы домашних  
животных  будут  придерживаться  
данных  правил,  заболевание  бе-
шенством  никому  не грозит. 

т. КОЛЕСНИКОВА,
главный специалист 

Астраханского РУСЭК.

Постановле -
нием прави-
тельства Ка-
захстана от 27 
августа 2022 
года утвержде-
ны Правила вы-
платы компен-
сации (премии) 

по депозитам физических лиц, 
размещенным в национальной 
валюте, сообщает Zakon.kz.

Выплата компенсации (премии) 
вкладчикам осуществляется на 
сумму, находящуюся на компенси-
руемом депозите, действовавшем 
на конец операционного дня 23 
февраля 2022 года, в пределах 20 
млн тенге в каждом банке-участни-
ке.

При наличии у вкладчика более 
одного компенсируемого депозита 
в одном банке-участнике выплата 
компенсации осуществляется так-
же на общую сумму в пределах 20 
млн тенге.

Как отмечается, выплата ком-
пенсации осуществляется вклад-
чикам, которые подтвердили свое 
согласие, написав заявление, не 
позднее 1 января 2023 года.

Порядок и способ подачи за-
явления о согласии вкладчика 

В Казахстане утвердили правила выплаты 
компенсации по тенговым депозитам

определяются банком-участником 
в соответствии с данными Прави-
лами.

Компенсация рассчитывается:
• при отсутствии частичного изъ-

ятия денег с компенсируемого де-
позита до 23 февраля 2023 года 
включительно – как сумма, имею-

2022 года по 23 февраля 2023 
года включительно расчет ком-
пенсации осуществляется на 
сумму минимального остатка 
компенсируемого депозита, за-
фиксированного на конец опе-
рационного дня, но не более 20 
млн тенге, умноженную на 10%.

щаяся на компенсируемом депози-
те на конец операционного дня 23 
февраля 2022 года, но не более 20 
миллионов тенге, умноженная на 
10%;

• при пополнении, частичном 
изъятии денег с компенсируемого 
депозита в период с 23 февраля 

Вместе с тем выплата ком-
пенсации не осуществляется по 
следующим депозитам: вклады 
до востребования, условным 
вкладам и текущим банковским 
счетам.

Постановление вводится с 12 
сентября 2022 года.

В стране внедрён проект 
«Электронный каталог това-
ров». Целью создания каталога 
является унифицированный и 
стандартизированный характер 
спецификаций товаров. Об этом 
на брифинге в Службе централь-
ных коммуникаций сообщил ви-
це-министр финансов Эльдар 
Казганбаев. Электронный ката-
лог введён в действие с 1 янва-
ря текущего года и находится в 
открытом доступе, передает Де-
ловой Казахстан.

«Каталог работает в режиме за-
полнения данных. С 1 июля в го-
сударственных закупках доступен 
функционал формирования тех-
нических спецификаций товаров. 
Уже сформировано около 16 тысяч 
технических спецификаций из ка-
талога. На сегодняшний день заре-
гистрировано более 2000 пользо-
вателей. Введено 461 тыс. товаров

По его словам, в текущем году 
планируется усилить работу по 
заполнению каталога товарами и 
расширению перечня товаров, за-
купаемых в электронном каталоге. 
Также для процесса модерации то-
варов предусмотрено применение 
технологий машинного обучения 
на основе нейросетей.

Эльдар Казганбаев.

В текущем году 
в Казахстане 

введён 
в действие 

электронный 
каталог 
товаров

Синоптики предоставили прогноз погоды в Ка-
захстане на 6-8 сентября 2022 года. На большей 
части страны ожидается похолодание, сообщает 
Zakon.kz.

Также ожидается понижение температуры воз-
духа в северной половине страны: ночью до -5...-
13°C, днем до +15°C, а в южной половине ночью до 
+10...+23°C, днем до +20...+35°C.

Синоптики рассказали, какой будет погода 
осенью в Казахстане. В первые два осенних меся-

На севере Казахстана 
похолодает до -5°C

ца на большей 
части респу-
блики темпе-
ратура возду-
ха прогнозируется выше нормы на 1-2°C.

Ноябрь ожидается теплым на большей части 
республики, около нормы лишь в Западно-Казах-
станской, Атырауской областях, на большей части 
Северо-Казахстанской области, на северо-западе 
Актюбинской, Костанайской областей, в северной 
половине Павлодарской области.

конкурс:
«лучший педагог»

Районный этап конкурса «Лучший педагог» будет проводиться 
20-23 сентября 2022 года  ( приложение к приказу Министра про-
свещения Республики Казахстан от 09 августа 2022 года №355, ут-
верждены приказом Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 16 января 2015 года № 12)

1. Для участия в I этапе Конкурса участник посредством инфор-
мационной системы Министерства подает заявку на участие в 
Конкурсе по форме согласно Приложению 1 к Правилам с приложени-
ем следующих документов (материалов) в электронном формате:  

1) портфолио на языке преподавания (структура портфолио пе-
дагога согласно по форме Приложению 2 к настоящим Правилам); 

2) одно видеозанятие длительностью 7 (семь) минут (для педа-
гогов дошкольных организаций образования), видеоурок (видеозаня-
тие)  длительностью 15 (пятнадцать) минут (для педагогов ор-
ганизаций среднего, специального, дополнительного образования, 
технического, профессионального и послесреднего образования) с 
предоставлением плана урока (занятия), а также трансляция пере-
дового педагогического опыта (видеоролик длительностью до 5 
(пять) минут) в соответствии с требованиями и  техническими 
условиями к видеоролику по форме согласно  Приложению 3 к насто-
ящим Правилам;

3) эссе не более 500 (пятьсот) слов на тему, определяемой Мини-
стерством.

"Үздік педагог" байқауының аудандық кезеңі 2022 жылдың 
20-23 қыркүйегінде өткізіледі. Конкурстың I кезеңіне қатысу үшін 
қатысушы Министрліктің ақпараттық жүйесі арқылы Қағидаларға 
1-қосымшаға сәйкес нысан бойынша электронды форматта мына-
дай құжаттарды (материалдарды):

1) оқыту тіліндегі портфолионы (педагог портфолиосының 
құрылымы осы Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес нысан бойынша 
ұсынылады);

2) сабақ (оқу) жоспарын ұсына отырып, ұзақтығы 7 (жеті) минут 
бейнесабақ (мектепке дейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері 
үшін), ұзақтығы 15 (он бес) минут бейнесабақ/оқу (орта, арнайы, 
қосымша білім беру, техникалық, кәсіптік және орта білімнен 
кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері үшін), сондай-ақ осы 
Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша бейнероликке 
қойылатын талаптар мен техникалық шарттарға сәйкес озық 
педагогикалық тәжірибені (ұзақтығы 5 (бес) минутқа дейінгі бейне-
ролик) трансляциялауды;

3) Министрлік айқындайтын тақырыптағы 500 (бес жүз) сөзден 
аспайтын эссені қоса бере отырып, Конкурсқа қатысуға өтінім 
береді.

конкурс:
«Үздік педагог»

Акмолинцы продолжают оказывать помощь пострадавшим от по-
жара жителям Костанайской области. Вторым потоком в соседний 
регион направлено 11 грузовых машин из Жаксынского, Есильского, 
Зерендинского, Сандыктауского и Жаркаинского районов, передает 
корреспондент МИА «Казинформ».

Как сообщили в пресс-службе акмолинского областного филиала пар-
тии «AMANAT», на чьей базе происходит сбор гуманитарной помощи, 
вторым рейсом в Костанайскую область было отправлено еще 50 тонн 
продуктов питания и предметов первой необходимости на сумму 25,1 млн 
тенге.

«Акмолинцы показали свою сплоченность и отзывчивость. Как говорит-
ся, чужой беды не бывает, и попавших в беду не бросают. Такие предпри-
ятия, как ТОО «Сандықтау Астық», ТОО «Каменка и Д», ИП «Арман», ИП 
«Бек», индивидуальные предприниматели, акимы сельских округов, де-
путаты, партийцы отозвались на помощь. Помимо гуманитарной помощи, 
в единый общественный фонд, созданный для оказания помощи постра-
давшим от пожаров в Костанайской области, акмолинцами перечислено 
14,9 млн тенге», - сообщила пресс-секретарь филиала Бибинур Кокурова.

Напомним, ранее пять грузовых автомашин с 15 тоннами продуктов 
питания, одеждой, постельными принадлежностями уже отправились из 
Акмолинской в Костанайскую область.

Итого акмолинцы отправили в помощь Костанайской области 65 тонн 
продуктов питания и предметов первой необходимости на сумму более 
30 млн тенге.

Акмолинцы перечислили 
в помощь костанайцам 

14,9 млн тенге
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Аймақта алғашқы болып егінге 
орақ салған ауданның шаруала-
ры өскен бидай алқаптарынан 
жиналған биылғы дән қамбаны 
барынша толтырады деп 
үміттеніп отыр.

Қазіргі таңда егіс алқап-

серіктестігінің 
ж е р г і л і к т і 
бригадирі Серік 
Тайшыбаев. 	
С о н д а й - а қ , 
ол  егінді уа-
қытылы әрі 
шығынсыз жи-
найтындарына 

сенім білдіруде.
Қазір егін жинау науқанына 

біршама ауылшаруашылық тех-
никалары жұмылдырылған. Оның 
ішінде жаңа «Claas», «Acros» және 
«Есіл» сияқты комбайндары дән 
бастыруда. Бастысы, биылғы жиын-

Балапан Аубаки-
ров үшін биылғы 
жыл өте маңызды. 
Өйткені биыл осы 
ш а р у а ш ы л ы қ т а 
жұмысын бастап, 
ауыл тұрғын-
дарының ризық-
несібесін молайтуға 
білек сыбана 
жұмысқа кіріскен. 
С е р і к т е с т і к т е г і 
биыл ғана жаңадан 
орналасқан агроном 
Бауыржан Бекма-
дин, бригадир Серік 

диқандары мол өнім алуға үмітті. 
Бүгінде Балапан Аубакиров 
бастаған еңбеккерлер нарық за-
манына сай жұмыс жасауда. 
Сонымен қатар, бас бригадир 
қарамағындағы Николоай Ри-
дунов, Андрей Варивода, Денис 
Белоусов, Рүстем Тұңғышбаев, 
Василий Купин, Жасұлан Сарба-
лаков, Талғат Мұқанов сынды ме-
ханизаторларды атап өткен жөн.  

Болашақта өндірісті 
әртараптандырып, оны кеңейту 
бағытында ауқымды жұмыстарды 
қолға алуда. Бұл ретте, ауыл 
халқының ауызбірлігі мықты 
болса, барлық тіршілік тын-
дырымды болары сөзсіз. 
Сондықтан жаздайғы төккен 

ЕГІН ЖИНАУ НАУҚАНЫ ҚЫЗУ ЖҮРУДЕ
Жер өңдеумен талай жылдар айналысып келе жатқан тәжірибелі шаруалар күн 

райының ыңғайына келіп, егін науқанын бастап кетті. Сондай шаруашылықтардың бірі 
– «СХП Колутон-04» жауапкершілігі шектеулі серіктестігінің диқандары алқаптардан 
өнім жинауға кірісті. 

тердің өтеуі қайтуына тілектеспіз. 
Қамбаларыңыз астыққа толсын.

Арман ЖАПАРОВ.
Суретте Василий Купин, 

Ербол Рахимбеков және жас 
комбайншы Алмас Касенжанов.

терін науқаны мерзімінен кешікпей 
басталды. Ендігі міндет орылған 
дәнді қамбаға жинап, игілікке жара-
ту болып тұр.

СХП Колутон-04» жауапкершілігі 
шектеулі серіктестігінің директоры 

тарында жаппай егін жинау 
жұмыстары қарқынды жүруде. 
Күннің ыстығына қарамастан 
комбайндар үздіксіз жұмыс жа-
сап жатыр,-дейді «СХП Колу-
тон-04» жауапкершілігі шектеулі 

Тайшыбаев, диқандармен бірге 
жүріп көктемгі егін егу жұмыстарын 
ойдағыдай тындырған. Одан кейінгі 
егіннің бап-күтімінде де егістік басы-
нан шықпай, еңбеккерлермен бірге 
тынымсыз еңбек етуде.

Аудандағы ірі шаруа-
шылықтардың бірі – «СХП Колу-
тон-04» жауапкершілігі шектеулі 
серіктестігі биыл жаздай тыным-
сыз еңбек етіп, агротехникалық та-
лаптарды сақтаған шаруашылық 

Одна из самых обсуждаемых 
тем на сегодняшний день – нало-
гообложение денежных переводов. 
Напомним, что такие мобильные 
платежи теперь станут законным 
видом оплаты товаров и услуг. По-
этому принимающие их продавцы 
должны указывать полученные та-
ким образом доходы в налоговой 
отчетности. А счета физических 
лиц, между тем, планируют про-
верять на наличие предпринима-
тельской деятельности, во избе-
жание теневой экономики. Данные 
нововведения породили в обще-
стве множество слухов. Поэтому 
о фейках и фактах, связанных с 
денежными переводами, расска-
зали в Комитете государственных 
доходов Министерства финансов 
РК. Опровергаем фейки. 

Фейк № 1: С 1 декабря 2021 
года начнут облагать налогом все 
мобильные переводы. Нет, мо-
бильные переводы между физиче-
скими лицами не подлежат налого-
обложению и проверке. Вносимые 
изменения касаются предпринима-
телей, принимающих в качестве 
оплаты денежные средства путем 
мобильных переводов, которые 
не отражают легальные обороты в 
декларациях. 

Фейк № 2: Если я собираю день-
ги на подарок ко дню рождения 
коллеги или на школьную экскур-
сию ребенка, за это с меня будут 
брать налоги. Как уже было отме-
чено, мобильные переводы между 
физическими лицами не облага-
ются налогом. Вместе с этим, ин-

Будут ли отслеживать все мобильные переводы 
и облагать их налогами в Казахстане  

формацию по физическим лицам, 
на счетах которых будут выявлены 
операции, имеющие признаки по-
лучения дохода от осуществления 
предпринимательской деятельно-
сти, планируется передавать в ор-
ганы госдоходов только с 2025 года. 

Фейк № 3: Я являюсь индиви-
дуальным предпринимателем, мне 
теперь придется платить налоги 
еще и за поступления по мобиль-
ным платежам. Это же двойное 
налогообложение! Нет, двойного 
налогообложения не будет, мо-

четам. Нет, при осуществлении 
предпринимательской деятель-
ности прием денежных перево-
дов будет осуществляться через 
сервис «мобильные платежи» 
(не через мобильные перево-
ды). Таким образом, денежные 
средства по мобильным плате-
жам будут поступать на специ-
альный счет предпринимателя. 
Отражать обороты в декларации 
необходимо по общему обороту, 
поступившему наличным и без-
наличным путями. 

В Казахстане согласно указу главы государства с 1 сентября 2022 
года началась осенняя призывная кампания, сообщает Zakon.kz.

По информации Министерства обороны РК, областные, городские и 
районные призывные комиссии под руководством заместителей акимов 
местных исполнительных органов приступили к работе.

Призывная кампания продлится до 31 декабря и за четыре месяца 
ряды Вооруженных сил, других войск и воинских формирований пополнят 
около 18 тыс. новобранцев в возрасте от 18 до 27 лет.

При этом около 8 тыс. призывников вольются в ряды Вооруженных сил, 
более 6 тыс. человек будут призваны в Национальную гвардию, свыше 3 
тыс. – в Пограничную службу Комитета национальной безопасности, по-
рядка 300 новобранцев – в подразделения Министерства по чрезвычай-
ным ситуациям и около 100 – в Службу государственной охраны.

Призывников оповещают через рассылки SMS-сообщений, а также 
персональными повестками, которые направляются на домашние и ра-
бочие адреса.

Призыв организуется и обеспечивается местными исполнительными 
органами. Призывные комиссии возглавляют заместители акимов обла-
стей, городов, районов.

В Министерстве цифрового развития, инноваций и аэрокосмиче-
ской промышленности РК считают недостаточными существующие 
наказания за правонарушения в сфере персональных данных и ин-
форматизации, передает корреспондент МИА «Казинформ».

В ведомстве отмечают долгосрочные последствия от таких правона-
рушений для пострадавших, которым причинен моральный и матери-
альный вред. А именно – посягательство на личную жизнь, причинение 
ущерба чести и достоинству путем незаконного опубликования персо-
нальных данных, кража персональных данных в совокупности различ-
ными тайнами, несоблюдение мер защиты тайнами, в том числе персо-
нальных данных, повлекшее их утечку.

«Поэтому двухмесячный срок, предусмотренный пунктом 1 статьи 
62 Кодекса об административных нарушениях, считается недостаточ-
ным», - говорится в проекте концепции развития цифровой экосистемы 
на 2022-2027 года «Киберщит-2», опубликованном на сайте «Открытые 
НПА».

Согласно данному пункту 62 статьи КоАП, лицо не подлежит привле-
чению к административной ответственности по истечении двух месяцев 
со дня совершения административного правонарушения.

В связи с этим министерство разработало поправки по внесению за-
конодательных изменений по усилению ответственности за разглашение 
персональных данных граждан.

осенний призыв в армию 
начался в казахстане

бильные платежи не являются 
новым видом налогов и не несут в 
себе дополнительную налоговую 
нагрузку. ИП необходимо отражать 
свой легальный оборот. Более 
того, до 2023 года действуют нало-
говые каникулы, где малый бизнес 
освобожден от уплаты налогов. 

Фейк № 4: Налоговый орган бу-
дет получать с нового 2022 года всю 
информацию по всем физическим 
лицам. Пояснение: Нет, планиру-
ется, что сведения по физическим 
лицам будут передаваться банка-
ми второго уровня в соответствии с 
всеобщим декларированием с 2025 
года. 

Фейк № 5: С нового года мне нуж-
но будет вести учет по мобильным 
переводам, и по наличным рас-

И еще немного о фактах В Ко-
митете госдоходов также отме-
тили, что на предпринимателях, 
применяющих контрольно-кас-
совые машины и отражающих 
легальные обороты, изменения, 
касающиеся мобильных пере-
водов, никак не отразятся. 
Предпринимателям, которые 
принимают оплату денежными 
переводами, или как теперь их 
будут называть – мобильными 
платежами, для их приема нуж-
но иметь отдельный предприни-
мательский счет. При этом, для 
физических лиц никаких измене-
ний не последует. Они могут пла-
тить за товары и услуги любыми 
удобными им способами.                                                 

Соб.инф.

Ужесточить наказание 
за разглашение 

персональных данных 
планируют в РК
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важно
 знать!

«Мың алғыс!» ак-

Заключите электронный
 трудовой договор

С 1 января 2021 года в 
Казахстане введён Еди-
ный реестр администра-
тивных производств. 

Единый реестр ад-
министративных про-
изводств – это инфор-
мационная система, в 
которой содержатся 
вносимые сведения об ад-
министративных право-
нарушениях, лицах, их со-
вершивших, принятых по 
ним решениях, а также 
осуществляется веде-
ние дел об администра-
тивных правонарушениях 
в электронной форме.

Комитетом по право-
вой статистике и спе-
циальным учетам Гене-
ральной прокуратуры РК 
в рамках внедрения ин-
формационной системы 
ЕРАП с 17 марта 2021 
года реализован Публич-
ный сектор ИС Единый 
реестр административ-
ных производств.

С его помощью поль-
зователь интернета 

Публичный сектор Единого реестра 
административных производств

напрямую направлять жа-
лобы в государственные 
органы и своевременно по-
лучать ответы на них. 

Управление Комитета 
по правовой статистике и 
специальным учетам Гене-
ральной прокуратуры РК по 
Акмолинской области для 
сведения жителей Акмолин-
ской области сообщает, 
что имеется возможность 
подать жалобу по админи-
стративному делу в онлайн 
режиме посредством инфор-
мационного сервиса Комите-
та Qamqor.gov.kz в модуле 
«Обжалование администра-
тивных правонарушений».

Инструкция по авториза-
ции и работе в Публичном 
секторе ИС ЕРАП размеще-
на в этом же модуле.

Здесь же можно узнать 
сведения по имеющимся 
штрафам, зайдя в раздел 
«Узнай о свих штрафах» и 
введя ИИН, номер удосто-
верения и дату его выдачи.

УКПСиСУ ГП РК 
по Акмолинской области.

Государственная услуга по 
регистрации рождения ребен-
ка, внесению изменений, допол-
нений и исправлений в актовую 
запись  о рождении, оказыва-
ется:

1) через Государственную кор-
порацию

2) местные исполнительные 
органы районов. городов район-
ного значения, акиматы поселков, 
сел, сельских округов

3) посредством портала, при 
условии наличия ЭЦП (электрон-
ная цифровая подпись)

4) проактивным способом, т.е. 
через абонентское устройство 
сотовой связи – только при реги-
страция рождения ребенка (если  
телефонный  номер абонентского 
устройства сотовой связи заяви-
теля  зарегистрирован  на веб-
портале "электронного прави-
тельства" www.egov.kz.

Основанием для государствен-
ной регистрации рождения ребен-
ка является медицинское свиде-
тельство о рождении или копия 
решения суда об установлении 
факта рождения. 

Сведения о факте рождения 
ребенка в медицинской организа-
ции передаются в информацион-
ную систему «ЗАГС»  в течение 
одного рабочего дня с момента 
родов.  Медицинское свидетель-
ство о рождении ребенка посту-
пает в ИС ЗАГС в электронном 
виде.     

Срок оказания государственной 
услуги с  момента сдачи пакета 
документов услугодателю  и Госу-
дарственную корпорацию  (ЦОН):

- для регистрации рождения 
ребенка - 2 (два) рабочих дня

- при внесении изменений, до-
полнений при установлении от-
цовства - 1 (один) рабочий день

- внесение изменений, дополне-
ний и исправлений в запись акта 
гражданского состояния - 5 (пять) 
рабочих дней

Если в  ИС ЗАГС отсутствует 
актовая запись о рождении,  срок 
оказания услуги продлевается не 
более чем на 15 (пятнадцать) ка-
лендарных дней.

Государственная регистрация 
рождения оказывается бесплатно.

В соответствии со статьей 612 

Кодекса Республики Казахстан "О 
налогах и других обязательных 
платежах в бюджет" ставки государ-
ственной пошлины за регистрацию 
актов гражданского состояния со-
ставляют:

1) за выдачу свидетельств  в свя-
зи с изменением, дополнением, ис-
правлением и восстановлением за-
писи актов гражданского состояния 
– 0,5 МРП (1531.50), за исключени-
ем внесения изменения, дополнения 
в связи с установлением отцовства 

2) за внесение изменений, допол-
нений в актовую запись о государ-
ственной регистрации рождения в 
связи с изменением персональных 
данных – 2 МРП.

Согласно статье 618 Налогового 
кодекса от уплаты государственной 
пошлины при регистрации актов 
гражданского состояния освобожда-
ются при предъявлении подтверж-
дающих документов:

1) ветераны Великой Отечествен-
ной войны, ветераны, приравненные 
по льготам к ветеранам Великой От-
ечественной войны, и ветераны бое-
вых действий на территории других 
государств, лица, награжденные ор-
денами и медалями бывшего Союза 
Советских Социалистических Ре-
спублик за самоотверженный труд 
и безупречную воинскую службу в 
тылу в годы Великой Отечествен-
ной войны, лица, проработавшие 
(прослужившие) не менее шести 
месяцев с 22 июня 1941 года по 9 
мая 1945 года и не награжденные 
орденами и медалями бывшего Со-
юза ССР за самоотверженный труд 
и безупречную воинскую службу в 
тылу в годы Великой Отечествен-
ной войны, лица с инвалидностью, 
а также один из родителей лица с 
инвалидностью с детства, ребенка с 
инвалидностью, опекуны (попечите-
ли), государственные организации – 
за регистрацию и выдачу повторных 
свидетельств о рождении;

2) физические лица – за выдачу 
им свидетельств при изменении, до-
полнении, восстановлении и исправ-

лении записей актов гражданского 
состояния в связи с ошибками, до-
пущенными при регистрации актов 
гражданского состояния;

3) физические лица – за выдачу 
повторных свидетельств о рожде-
нии в связи с  установлением отцов-
ства.

Государственную регистрацию 
рождения несовершеннолетнего ре-
бенка, родившегося за пределами 
Республики Казахстан возможно 
произвести в любом регистриру-
ющем органе на территории Ре-
спублики Казахстан по желанию 
родителей или одного из них неза-
висимо от регистрации в иностран-
ных регистрирующих органах при 
предъявлении одного из следующих 
документов:

1) оригинала свидетельства о 
рождении;

2) копии актовой записи о рожде-
нии;

3) оригинала медицинского сви-
детельства о рождении.

При отсутствии вышеуказанных 
документов, государственная реги-
страция рождения производится на 
основании решения суда об уста-
новлении факта рождения.

Перечень документов необходи-
мых для оказания государственной 
услуги:

1) заявление о рождении по фор-
ме;

2) документ, удостоверяющий 
личность

3) копия свидетельства о заклю-
чении брака (супружества) родите-
лей ;

4) нотариально удостоверенная 
доверенность, в случае обращения 
представителя услугополучателя;

Иностранцы, лица без граждан-
ства дополнительно представляют:

- иностранец, постоянно прожи-
вающий в Республике Казахстан, 
предъявляет вид на жительство 
иностранца в Республике Казахстан;

- лицо без гражданства, постоянно 
проживающее в Республике Казах-
стан, предъявляет удостоверение 

О порядке  государственной регистрации  
рождения ребенка, внесении  изменений, 

дополнений в актовую запись о 
государственной регистрации рождения

лица без гражданства с отметкой 
органов внутренних дел Республики 
Казахстан о регистрации по месту 
жительства;

- иностранец или лицо без граж-
данства, временно пребывающее в 
Республике Казахстан, предъявля-
ет документ, удостоверяющий его 
личность, выданный компетентны-
ми органами страны, гражданином, 
которого является иностранец или 
государства постоянного прожива-
ния лица без гражданства и нота-
риально засвидетельствованный 
перевод их текста на казахском или 
русском языке.

К заявлению о государственной 
регистрации рождения ребенка, 
достигшего одного года и более 
дополнительно прилагается меди-
цинское свидетельство о рождении 
(в случае отсутствия его в электрон-
ном виде).

При государственной регистрации 
рождения фамилия ребенка опре-
деляется фамилией родителей. При 
разных фамилиях родителей ребен-
ку присваивается фамилия отца 
или матери по соглашению родите-
лей. По желанию родителей фами-
лия ребенка производится от имени 
отца или деда ребенка с учетом 
национальных традиций. Разногла-
сия, возникшие между родителями 
в отношении фамилии ребенка, раз-
решаются в судебном порядке.

По желанию граждан исключа-
ются из употребления в написании 
фамилий и отчеств лиц казахской 
национальности несвойственные 
казахскому языку аффиксы: -ов, -ев, 
-ова, -ева, -ин, -н, -ины, -на, -овна, 
-евна, -ович, -евич, а вместо них 
в отчестве употребляются: -ұлы, 
-қызы в слитном написании.

Не допускается написание фами-
лии физического лица с добавлени-
ем слов "тегі", "ұрпағы", "немересі", 
"шөбересі", "келіні" и других.

Допускается написание имени 
лиц казахской национальности в по-
рядке, когда имя отца заменяет фа-
милию, которая обязательно стоит 

на первом месте, затем имя, а от-
чество записывается по желанию.

В случаях, когда имя отца за-
меняет фамилию с добавлением 
окончаний -ұлы, -қызы, отчество 
не записывается.

4. Лицам других национально-
стей по их желанию написание их 
фамилий, имен и отчеств может 
быть произведено в соответствии с 
их национальными особенностями.

Основания для отказа в оказа-
нии государственной услуги, уста-
новленные законодательством 
Республики Казахстан:

1)установление недостоверно-
сти документов, представленных 
услугополучателем для полу-
чения государственной услуги, и 
(или) данных (сведений), содер-
жащихся в них;

2) несоответствие представлен-
ных материалов, объектов, дан-
ных и сведений, необходимых для 
оказания государственной услу-
ги, требованиям, установленным 
нормативными правовыми акта-
ми Республики Казахстан.

Услугополучателям, имеющим 
в установленном законодатель-
ством порядке полную или ча-
стичную утрату способности или 
возможности осуществлять само-
обслуживание, самостоятельно 
передвигаться, ориентироваться, 
прием документов для оказания 
государственной услуги произво-
дится работником Государствен-
ной корпорации с выездом по 
месту жительства посредством 
обращения через Единый контакт-
центр 1414, 8 800 080 7777.

Услугополучатель имеет воз-
можность получения информа-
ции о порядке и статусе ока-
зания государственной услуги 
в режиме удаленного доступа 
посредством "личного каби-
нета" портала, справочных 
служб услугодателя, а так-
же Единого контакт-центра 
"1414", 8-800-080-7777.

Ж. СЕЙТЖАНОВА,
главный специалист отдела 

занятости и социальных 
программ.   

1-тапсырма. Коммуникативтік тренинг:
посредством специализи-
рованного модуля в Инфор-
мационном сервисе Qamqor.
gov.kz может подать за-
явление либо жалобу по 
административному делу 
напрямую в орган, рассмо-
тревший административ-
ное дело.

Жалобу в порядке ст. 
826-1 Кодекса РК «Об ад-
министративных правона-
рушениях» (далее – КРКо-
АП) может подать только 
участник процесса, авто-
ризуясь с помощью ЭЦП. 
Также наряду с изложением 
сути жалобы имеется воз-
можность прикрепления 
подтверждающих мате-
риалов по делу. После со-
хранения обращения оно 
поступает в информаци-
онную систему ЕРАП долж-
ностному лицу государ-
ственного органа.

Результаты рассмотре-
ния жалобы направляются 
на e-mail заявителя элек-
тронным письмом с уве-
домлением об обработке 
жалобы вместе с прикре-
пленными файлами. Про-
цесс рассмотрения жалоб 
регулируется ст.ст. 826-2, 
826-3, 826-4, 826-5 КРКоАП.

Таким образом, Публич-
ный сектор ЕРАП позво-
ляет участникам адми-
нистративного процесса 

Менің бос уақытым (1-сабақ)

Таза ауада серуендеу прогуляться на свежем 
воздухе демалысты жоспарлау планировать отдых 

(отпуск)
шетелге саяхат жасау путешествовать за 

границу
спортпен  айналысу, 

шұғылдану заниматься спортом
жағажай пляж еңбек демалысы трудовой отпуск

табиғатты тамашалау любоваться природой көркем  әдебиет оқу
читать 

художественную 
литературу

шипажай санаторий барғым келеді хочу поехать
демалу отдыхать бос уақыт свободное время

отбасыммен  бірге өткізу проводить вместе с 
семьей балық аулау ловить рыбу

• Сіз қайда жұмыс істейсіз?
• Жұмыс орныңыз қай жерде?
• Жұмыс сағат нешеде басталады?
• Жұмыс сағат нешеде аяқталады?

• Түскі үзіліс нешеде?
• Сіз асханадан тамақтанасыз ба?
• Үйіңіз жұмыстан алыс па?
• Аптаның қай күндері демаласыз?
• Демалыс күндері не істейсіз?

2-тапсырма. Лексикалық минимуммен танысыңыз.

3-тапсырма. Сөздерді жұптастырыңыз.
1 Кітап  А аулау
2 Музыка  Ә айту
3 Кино     Б билеу
4 Ән   В оқу
5 Би   Г тыңдау
6 Футбол Д  көру
7 Балық    Е шешу

4-тапсырма. Оқыңыз, өз ойыңызды айтыңыз.
Ертеде бір бала болыпты. Бала күнімен достарымен ойнап уақыт өткізеді екен, қасында 

күлімдеп «үлкен» уақыт жүрді. Бәріне де уақыт жеткілікті: достарымен футбол ойнауға да, теле-
дидар көруге де. Осылайша бала ер жетті. Жұмысы, әріптестері достары пайда болды. Жігіт 
уақытынан кесіп біресе машина жөндеуге, біресе қыздармен қыдырысқа беріп отырды. Арты-
нан уақыт күлімдеп ере берді. Достары, таныстары, әріптестері өз проблемаларымен келеді. 
Олардың әрқайсысы уақытты қажет етті. Жігіт өз уақытын оларға жұмсағысы келмеді. Бір күні 
үшбасты айдаһар келді: теледидар, телефон және компьютер, олар күн сайын өз үлесін талап 
етті. 

- Әке, зообаққа немесе киноға барайықшы, - дейді баласы бір күні.
- Уақытым жоқ, балам. – деді әкесі.
Күндердің бір күнінде уақыт та бітуге жақын қалды.
Әкесі баласына: Балам, неге хабарласпайсың? –деп сұрағанда баласы «Әке, кешір, уақытым 

жоқ», - деген екен. 
Уақыт – ең қымбат, орны толмас ресурс. Сондықтан уақытты бағалай білуіміз керек.  

изучаем казахский язык

государственная 
услуга
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САҚТАНДЫРУ БОЙЫНША АЗАМАТТАРҒА ҚАНДАЙ 
МЕДИЦИНАЛЫҚ КӨМЕК ТИЕСІЛІ?

«Маған сақтандыру не үшін қажет, мен не үшін 
төлем төлеймін, МӘМС не береді?» – азаматтар жиі 
осындай сұрақтар қояды. Көптеген адамдар МӘМС 
тізімінде қандай медициналық көмекке сенім арта 
алатындығын білмейді. Әлеуметтік медициналық 
сақтандыру қорының Қызылорда облысы бойынша фи-
лиалында МӘМС-ға не кіретінін және сақтандырылған 
азаматтардың қандай құқықтары бар екенін айтты.

Қор филиалының директоры Бақыт 
Исмаханбетовтың айтуынша, көрсетілетін 
медициналық көмектің көлемін арттыру үшін МӘМС 
жүйесі енгізілді. 2022 жылы Қызылорда облысының 
тұрғындарына медициналық көмекті қаржыландыруға 
84,3 млрд. теңге бағытталды, оның ішінде ТМККК 
бойынша – 51,1 млрд. теңге, МӘМС бойынша – 33,2 
млрд. теңге. Тегін медициналық көмектің кепілдік 
берілген көлемі сақтандырылмаған азаматтарға да 
көрсетіледі, оған шұғыл жағдайларда медициналық 
көмек, учаскелік маманның қабылдауы, шұғыл опера-
циялар, әлеуметтік мәні бар ауруларды емдеу кіреді 
(толық тізбемен Қор сайтында келесі сілтеме бойынша 
танысуға болады: https://fms.kz/kz/useful-to-know/chto-
mozhno-poluchit-besplatno-gomb/).

МӘМС тізбесінде медициналық көмек 
«САҚТАНДЫРЫЛҒАН» мәртебесі бар азаматтарға 
көрсетіледі. Бұл ретте 15 жеңілдік санатына енгізілген 
11 млн. қазақстандық үшін жарналарды мемлекет 
төлейді. Бұл адамдар сақтандырылған және қосымша 
ақысыз медициналық көмек алу керек.

МӘМС тізіміне мыналар кіреді:
Амбулаториялық жағдайдағы медициналық көмек 

(ауруларды диагностикалау және емдеу):
скринингтік зерттеулер;
МСАК дәрігерлерінің жолдамасы бойынша бейінді 

мамандардың консультациялары;
ауруларды диагностикалау және емдеу;
халықтың жекелеген санаттарына шұғыл және жо-

спарлы нысандағы стоматологиялық көмек;
күндізгі стационар және үйдегі стационар; – рәсімдер 

мен манипуляциялар;
Тәулік бойғы стационарда ауруларды емдеу және 

диагностикалау. Бұл жерде біз барлық аурулар бой-
ынша медициналық көмек туралы айтамыз, соның 
ішінде қымбат тұратын операциялар, мысалы, 
кардиологиялық, ортопедиялық, есту органдарына 
жасалатын операциялар және т.б.

Диагностика және емдеу хаттамаларында көзделген 
барлық аурулар бойынша медициналық оңалту;

Скринингтік зерттеулерді, операцияларды және 
т. б. жүргізу кезінде биоматериал жіберілетін 
гистологиялық, цитологиялық және басқа да 

з е р т т еу ле р д і 
қ а м т и т ы н 
патологиялық-
а н а т о м и я л ы қ 
диагностика;

трансплант-
тау кезіндегі 
диагностикалық 
зерттеулер;

Дәрілік зат-
тармен және 
медициналық бұйымдармен қамтамасыз ету.

«Шұғыл кө-мек сақтан-дырылмаған адамдарға да 
көрсетілетінін білу қажет, өйткені ол ТМККК шеңберінде 
жүргізіледі. Алайда, медициналық көмек жоспарлы 
түрде МӘМС-те ұсынылады. Сақтандырылған тұлға 
мәртебесіне ие бола отырып, пациент медициналық 
қызметтердің ең көп түріне қол жеткізе алады. Тар 
бейінді мамандардың қабылдауы, әртүрлі талдау-
лар, КТ, МРТ, УДЗ, рентген, ЭКГ сияқты қымбат зерт-
теулер, көптеген аурулардың диагностикасы, оңалту 
қызметтері, жоспарлы операциялар МӘМС тізбесіне 
кіреді. Яғни сақтандырылған азаматтар қазір бұрын 
ақылы негізде көрсетілген қызметтерді тегін ала ала-
ды», – деп түсіндірді Бақыт Исмаханбетов.

«САҚТАНДЫРЫЛҒАН» мәртебесін алу үшін алдыңғы 
12 айға жарналарды төлеу қажет. 2022 жылдың 
кыркүйек айынан бастап жаңа ережелер күшіне енеді. 
Егер сіз алдағы 12 айға төлем жасасаңыз, өткен жыл 
үшін жарналарды төлемейсіз.

БЖТ төлеушілерге соңғы айларда, соның ішінде 
ағымдағы айларда үш уақтылы төлемнің болуы 
жеткілікті. БЖТ төлеушілер үшін сақтандырылу 
мәртебесі төленген айдың соңғы күніне дейін әрекет 
ететіндігін еске салу қажет. Мысалы, егер МӘМС 
үшін төлем тамыз айында болса, онда 1 қыркүйектен 
бастап БЖТ кезекті төлемін жасамаған жағдайда, 
адам сақтандырылмайды. Егер ағымдағы кезеңде не-
месе алдын ала төлем болмаса, мәртебе жоғалады 
және оны қалпына келтіру үшін БЖТ-да үшінші бірізді 
төлемінің басталуын қайтадан күтуге тура келеді.

Егер сізде сақтандырылған тұлға мәртебесін алуға 
немесе медициналық көмек алуға қатысты сұрақтар 
туындаған болса, әрбір медициналық ұйымда бар 
Пациентті қолдау қызметіне жүгіне аласыз. Егер сол 
жерде жағдайды шешу мүмкін болмаса, Әлеуметтік 
медициналық сақтандыру қорына өтінішті өзіңізге 
ыңғайлы байланыс арнасы бойынша қалдыруға бо-
лады: fms.kz ресми сайты, 1406 байланыс орталығы, 
Qoldau 24/7 мобильді қосымшасы және Telegramдағы 
SaqtandyryBot.

В течении последних нескольких  
лет в Астраханском  районе эпи-
демиологическая ситуация по за-
болеванию людей паразитарными 
инфекциями (энтеробиоз, лямбли-
оз, описторхоз, аскаридоз и другие) 
остается не стабильной. Регистра-
ция случаев   идет  ежегодно. В 1 по-
лугодии 2022 года отмечается рост 
в 1,2 раза, числа случаев инфекци-
онных - паразитарных  заболеваний, 
в сравнении с 1 полугодием 2021 
года. В 2022 году  зарегистрирова-
но всего 37 больных, в 2021 году их 
было - 30. Из  37 заболевших, 21- 
дети  в возрасте до 14 лет - 56,7 %. 
Что также выше  уровня 2021 года, 
когда заболело 14 детей - 46,6 %. 
Отмечается  увеличение заболева-
емости среди детей в 1,5 раза.   В 
структуре заболеваемости 59,4 % 
(22 случая) составляют простейшие 
– лямблиоз. В 18,9  % (7 случаев) 
больных заражены трематодами – 
описторхоз.  В 21,6 % (8 случаев) 
– контактные гельминты – энтеро-
биоз.  Как в текущем и так в пошлом 
году,  не зарегистрировано  случаев 
эхинококкоза. Во всех очагах спе-
циалистами  районного управления  
проведены противоэпидемические 
мероприятия, которые  включают в 
себя обследование контактных лиц, 
для установления  источника забо-
левания. Наиболее  неблагополуч-
ными  по  паразитарным заболева-
ниям  являются  такие населенные  
пункты района, как  с.Астраханка,  
стц. Жалтыр,  Станция Колутон, 
с.Новочеркасское, с.Зеленое. Подъ-
ем заболеваемости приходится 
на весеннее-летний период, когда 
создаются идеальные условия для 
размножения и развития паразитов. 
Мы пьем сырую воду, едим плохо 
вымытые фрукты, лакомимся не-
дожаренным шашлыком и, конечно, 
забываем мыть руки, заглатывая 
яйца-гельминтов - паразитов, неко-
торые из которых могут жить в чело-
веческом организме по 3, 5 и более 
лет, медленно подтачивая нас изну-
три и и до времени  ничем себя не 
выдавая. 

Паразитические черви и их личин-
ки на медицинском языке называют-
ся - гельминтами. Науке известны 
более 150 гельминтов,  но широко 
распространены только 30 видов. 
Паразиты, живущие в кишечнике 
человека, бывают в основном двух 
видов: черви круглые (аскариды, 
власоглав, трихинелла и острицы) 
и плоские (бычий цепень,свиной це-
пень, карликовый цепень). Есть еще 
описторхи – они паразитируют в 
желчных протоках печени, желчном 
пузыре. Но всех их объединяет одна 
особенность - они  внедряются в ор-
ганизм носителя и живут за его счет: 
питаются, с удовольствием размно-
жаются и попутно отравляют место 
своего пребывания выбросами в 
кровь токсинов. Кроме кишечника 
гельминты могут спокойно обитать в 
легких, брюшной полости, печени и 
даже в мозге. В окружающей среде 
яйца гельминтов  легко могут  со-
хранятся во взвешенном состоянии 
и вместе с частичками пыли оседать 
на поверхности различных предме-
тов (столы, тумбочки, кровати, подо-
конники и т.д.). Поэтому соблюдение 
режимных моментов в школах, ДДУ, 
больничных стационарах является 
обязательным условием.  

Пути  попадания гельминтов в че-
ловеческий организм: грязные руки, 
почва, пища, предметы обихода, 
употребление пораженного личинка-
ми мяса и рыбы.  И главное – пер-
вичные симптомы протекающей 
болезни даже не всегда наводят на 
мысль о глистах. В зависимости от 
видов гельминтов, стадии их разви-
тия клиническая картина может быть 
весьма разнообразной: вялость, 
слабость, потеря массы тела (по-
худение), особенно у детей, кстати, 
хронические длительные гельмин-
тозы могут  задерживать умствен-
ное и физическое развитие ребенка, 

ЗАЩИТИТЬСЯ  ОТ ПАРАЗИТОВ, 
ПО СИЛАМ КАЖДОМУ

отсутствие 
а п п е т и т а 
или, на-
против, по-
вышенный 
аппетит и постоянное чувство го-
лода, тошнота, обильное слюно-
течение, скрип зубами по ночам, 
периодические боли в  животе, 
зуд в заднем проходе в вечернее 
и ночное время, повышенная тем-
пература тела до 37,5 0С и многое 
другое. Словом, точный диагноз 
может установить только врач и 
затягивать с обследованием и ле-
чением  не следует. Потому что в 
запущенных случаях колония гли-
стов в человеческом организме 
может состоять из десятков тысяч 
«поселенцев». Причем на одной 
территории нередко уживаются 
несколько разновидностей чер-
вей. К группе риска – относятся 
прежде всего  дети. Защитные  
барьеры у них еще не сформи-
ровались, а уровень кислотности 
желудка меньше, чем у взрослого. 
К тому же малыш, начав активно 
осваивать мир, подключает все 
органы чувств. Ему непремен-
но хочется пробовать каждый 
предмет на вкус. Они возятся в 
песочницах, где оправились все 
окрестные кошки и собаки, гры-
зут ногти и все время забывают 
мыть руки. К тому же во многих 
семьях есть домашние животные, 
которые могут быть источником 
эхинококкоза.   В особую группу 
риска, входят охотники и рыбаки, 
а также члены их  семей. Ведь 
через  мясо диких кабанов мож-
но легко заразиться трехенелле-
зом.  При поедании самодельной 
икры, слабо просоленной, провя-
ленной или прокопченной рыбы, 
можно занести в свой организм 
описторхов. Которыми заражены 
многие виды рыб, обитающие 
в нашей реке (карп,  язь, чебак, 
линь, сазан, лещ). При работе с 
сырой  рыбой необходимо иметь 
отдельные разделочные доску и 
нож, чаще мыть руки и  подвер-
гать  рыбу достаточной термиче-
ской обработке (варка или  жарка  
не менее  20 минут).  Заразить-
ся паразитарными болезнями 
можно даже при употреблении 
в пищу, казалось бы, совершен-
но безобидной, выращенной на 
дачном участке или купленной на 
рынке зелени- петрушки, укропа, 
сельдерея и так далее. Дело в 
том, что невидимые глазу яйца 
аскарид, настолько крепко при-
крепляются к зелени, что смыть 
их струей воды невозможно.  Всю 
зелень, а также овощи, которые 
выращивают в земле, надо за-
мачивать в тазу с водой на пол-
часа, слить воду и лишь потом 
ополаскивать  под краном. Для 
лечения существуют хорошо за-
рекомендовавшие себя, простые 
в применении противоглистные 
препараты, но их  должен на-
значить только врач, самолече-
нием заниматься нельзя.  Ведь 
отдельные инвазии лечить очень 
трудно и здесь необходим ком-
плексный подход (описторхоз, 
трихинеллез и т.д.), а от такой ин-
вазии, как эхиноккокоз избавится 
можно только после хирургиче-
ского вмешательства. Привитие 
гигиенических  знаний  в быту с 
раннего детства  в организован-
ных коллективах (детские сады, 
школы), соблюдение технологии 
обработки пищевых продуктов, 
особенно рыбы, мяса, овощей, 
проведение  профилактической  
дегельминтизации  домашних 
животных,  залог вашего здоро-
вья. Защититься от непрошенных  
паразитов по силам каждому. 
Будьте здоровы!

  
Т. КОЛЕСНИКОВА, 

главный специалист 
Астраханского РУСЭК.

EGov mobile мобильдік қосымшасын пайда-
ланушылар Сот кабинетінде құжаттарға қол қою 
мүмкіндігіне ие болды. ҚР Жоғарғы Сотының 
Сот кабинетімен бірлескен интеграция аталмыш 
сайтта авторизациядан өтуге және eGov mobile 
қосымшасында QR-кодты сканерлеу арқылы 
құжаттарға қол қоюға мүмкіндік береді. 

Жаңа опция талаптарға, арыздарға, сенімхаттарға, 
хаттарға https://office.sud.kz сайтында қол қоюға, 
сондай-ақ сайттағы eGov QR-кодын мобильдік 
қосымшасы көмегімен сканерлеу арқылы авторизаци-
ядан өтуге мүмкіндік береді. 

«ҰАТ» АҚ ұжымы мемлекеттік қызметтерді 
алу үдерісі әлдеқайда жеңіл және жылдам өтуі 
үшін мобильдік қосымшаның функционалы мен 
мүмкіндіктерін кеңейту бойынша жұмыс жасауда. 
Бүгін біздің пайланушылар үшін тағы бір мүмкіндік 
туды – Сот кабинетінде құжаттарға eGov QR 
көмегімен үйден шықпай-ақ уақыт үнемдеп, қол 
қоюға болады. Бұндай мемлекеттік қызметтерді 
алу тарихында әлі болған емес. Бұны eGov mobile 
мобильдік қосымшасының қарқынды дамуы деп 
санаймыз», - деп атап өттң «Ұлттық ақпараттық 
технологиялар» АҚ Басқарма төрағасы Ростислав 
Коняшкин. 

Жаңа мүмкіндіктерді пайдалану үшін eGov mobile 
пайдаланушылары: 

- қосымшада авторизациядан өту керек (егер бұрын 
авторизациядан өткен болса, қосымшаға Face ID, 
Touch ID немесе қысқа кодтың көмегімен кіру қажет);

- сот кабинетінде қол қою түрін таңдау қажет – «QR 
көмегімен қол қою»; 

- eGov mobile басты бетінің оң жақ жоғарғы 
бұрышында «ақ шаршыға» басыңыз;

- eGov QR сканерлеп, қол қойыңыз; 
Өтінім сәтті өңдеген кезде ұялы телефон экранын-

да «Өтінім беру сәтті аяқталды»  көрсетіледі. 
Толық бейне нұсқаулыққа сілтеме: https://youtube.

com/shorts/qE1ykwZsnnw?feature=share
Egov mobile мобильдік қосымшасының жаңа 

нұсқасы iOS жүйесінің пайдаланушылары үшін App 
Store платформасында, сондай-ақ Android жүйесінің 

пайдланушыларына Play Market және App Gallery 
қолжетімді. 

Қазіргі уақытта eGov Mobile мобильдік қосымшасында 
400-ге жуық мемлекеттік қызмет бар, оның ішінде 150-
і eGov.kz порталында көрсетілетін қызмет, ал 250 
қызмет түрі e-license порталында  жеке тұлғаларға 
көрсетіледі. Ай сайын қосымшаны шамамен 2,4 млн.
қазақстандық белсенді пайдаланады және айына 50 
мыңға жуық мемлекеттік қызмет көрсетіледі. 

Қосымшададағы бірнеше үлкен бөлімдер арқылы 
қажетті құжатты немесе қызметті оңай табуға бо-
лады: «Цифрлық құжаттар», «Өмірлік жағдайлар», 
«Қызметтер» (eGov.kz және e-license қызметтерінің 
жеке каталогы), «Хабарламалар» және т.б. 

«Ұлттық ақпараттық технологиялар» АҚ
Қоғаммен байланыс басқармасы www.nitec.kz

Анықтама үшін: «Ұлттық ақпараттық тех-
нологиялар» АҚ «электрондық үкіметтің» 
инфокоммуникациялық инфрақұрылымының және 
мемлекеттік органдардың бірыңғай көлік жүйесінің 
операторы болып табылады, сондай-ақ орталық 
және өңірлік мемлекеттік органдардың ақпараттық 
жүйелеріне жүйелік-техникалық қызмет көрсетуді 
жүзеге асырады. 

Толық ақпарат алу үшін мына телефон арқылы 
хабарласыңыз: 

Динара МАЖИТОВА, 
+7 775 270 03 48, dinara.mazhitova@nitec.kz

СОТ КАБИНЕТІНДЕГІ ТАЛАПТАР МЕН
 АРЫЗДАРҒА EGOV MOBILE ҚОСЫМШАСЫ 

КӨМЕГІМЕН ҚОЛ ҚОЮҒА БОЛАДЫ
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«Мың алғыс!» ак-

Заключите электронный
 трудовой договор

Қазақстанда қаржы пирамидаларын құру үшін жауапкершілік 
күшейтіледі, ал жарнама үшін қылмыстық жауапкершілік белгіленді. 
Мұны регламенттейтін заң жобасын сенаторлар екі оқылымда 
мақұлдап, Мемлекет басшысына қол қоюға жіберді.

САРАПШЫЛАР ҚАРЖЫ 
ПИРАМИДАЛАРЫН 

ӘШКЕРЕЛЕУДЕ

Заманауи пирамидалардың көптеген 
түрлері бар, бірақ олар бір қағидат бойын-
ша жұмыс істейді – оларға қаражат жаңа 
қатысушыларды үнемі тарту арқылы түседі. 
Адамдар мен ақша ағыны аяқталғаннан 
кейін пирамида құлайды.

Fingramota.kz алаяқтықты қандай 
белгілер бойынша анықтауға болатынын ай-
тып, өз ұсынымдарын берген сарапшыларға 
сауалнама жүргізді.

ҚР Ішкі істер министрлігінің деректеріне 
сәйкес, 2022 жылғы мамырда «Қаржылық 
(инвестициялық) пирамиданы құру және 
оған басшылық ету» 217-бабы  бойынша 163 
қылмыстық іс тіркелген, бұл биылғы қаңтар 
айымен салыстырғанда екі еседей көп (91 
қылмыстық іс).

Алданған салымшылар қаржы пира-
мидаларын ұйымдастырушыларға сеніп, 
жинақтарын жоғалтады. Мысалы, қазіргі 
уақытта Ақтөбеде төрт қаржы пирами-
дасы – «Еstate Ломбард», «Нұрәлі капи-
тал», «Тиімді қарыз» және «Гарант 24» 
ісі бойынша ауқымды процесс жүріп жа-
тыр. Қазақстанның барлық өңірлерінен 
17 мыңнан астам адам зардап шегуші бо-
лып танылды. Полицияның мәліметінше, 
келтірілген шығын көлемі 30 млрд теңгеден 
асты. Зардап шегушілердің көпшілігі соңғы 
тұрғын үйді, автомобильдерді сатты және 
тез әрі оңай табыс табуға үміттеніп, бірден 
пирамидаларға қаражат салды. Қаржы 
пирамидаларының ұйымдастырушылары 
инвестициялар үшін айына 35%-дан жоғары 
пайыздарды уәде етті, бірақ олар тек бірінші 
қатысушыларға қосымша ақша табуға 
мүмкіндік берді, ал қалғандары уәделерді 
қанағат тұтты. Пирамидаға адамдардың 
барынша көп санын тарту үшін БАҚ-та, 
әлеуметтік желілерде және белгілі бло-
герлер арқылы белсенді және агрессивті 
жарнама болды, – дейді «Қазақстанның 
қаржы мәдениеті» қоғамдық қорының, Stop-
piramida.kzжобасының өкілі Нұркен Шардар-
беков.

Оның айтуынша, азаматтар өз қаражатын 
белгісіз адамдарға өз еркімен беру үшін 
жарты күн кезекте тұрған. Ол азаматтардың 
желідегі түрлі инвестициялық онлайн-жоба-
лар туралы ақпаратты, сондай-ақ «қаржы 
компанияларының» ҚР Қаржы нарығын 
реттеу және дамыту агенттігінің (Агенттік) 
сайтында лицензиясының болуын сирек 
тексеретініне налиды.

«Қызылордадан келген бір зардап шегуші 
2020 жылы қаржы пирамидасына соңғы 
700 мың теңге салды, бұл ретте ол бірнеше 
сағат кезекте тұрды. Оның алдында бір әйел 
кеңседен жүгіріп шықты, өйткені оның көлігін 
сатып алушылар келіп, оны тез сатты да, 
ақшаны пирамида ұйымдастырушыларына 
табыстады. Ал 2021 жылы Қызылордадан 
келген дәл осы адам телефон алаяқтарының 
құрбаны болып,  олар оған жалпы сомасы 22 
млн теңгеге кредиттер ресімдеді! Қазір оның 
барлық мүлкі – пәтері, автокөлігі кредиттік 
ұйымдардың кепілінде тұр, олар одан қарыз 
бойынша төлем талап етуде. Оның қаржысы 
да, отбасы да жоқ», – дейді Нұркен Шардар-
беков.

Салынған инвестицияның қайда кеткені 
белгісіз  

«Тартылған салымшылардың ақша 
қаражаты, нақты бизнесі жоқ, алай-
да алдында тұрғандарға төлем жасауға 
жұмсалатын жүйені пирамида деп атауға 
болады», – дейді «BCC Invest» АҚ Басқарма 
төрағасының орынбасары Александр Дро-
нин.

Қаржы пирамидасының негізін 
қалаушылар инвесторларға ұзақ уақыт 
бойы қолдау көрсетілмейтін жоғары табыс 
табуға уәде етеді. Пирамиданың барлық 
қатысушылар алдындағы міндеттемелерін 
өтеу мүмкін емес.

Ол қаржы пирамидалары өздерін кез кел-
ген ұйым ретінде көрсетуі  мүмкін екенін атап 
өтті. Көбінесе олар өздерін инвестициялық 
кәсіпорын ретінде көрсетеді. Өз жарна-
маларында олар «перспективалы биз-
нес», «жоғары технологиялық компания», 
«инновациялық жоба» деген ұрандарды 
қолданады. Сондай-ақ, алаяқтар 
өздерін басқарушы компаниялар, тұтыну 
кооперативтері, букмекерлік кеңселер және 
т.б. болып көрсетеді.

«Әлеуметтік желілер мен мессенджер-
лерде пирамидалардың саны артып келеді. 
Сондықтан сізді түрлі чаттарға, әлеуметтік 
желілердегі жалпы әңгімеге қосылуға 
шақырғанда абай болыңыз. Онлайн-
пирамиданың құрығына ілігуіңіз мүмкін!»,- 
деп ескертеді А. Дронин.

Ол мынадай мысал келтіреді: алаяқтар 
танымал мессенджерде чат құрып, оған 
пайдаланушыларды белсенді түрде тар-
тады және «өте пайдалы бизнеске» ин-

вестиция салуды ұсынады. Мәселен, сіз 70 
мың теңге саласыз, ақшаңыз батыс бағалы 
қағаздар нарығында айналымда болғанша бір 
апта күтесіз, содан кейін үстіне ақша қосып 
150 мың теңге аласыз дегендей. Егер сіз екі 
қатысушыны тартсаңыз, дивидендтер мөлшері 
арта түседі деп сендіреді. Біреу чатқа қазірдің 
өзінде пайда тапқанын және бәріне инвести-
ция салуға кеңес беретіндігін жаза бастайды. 
Белгілі бір ақша жиналған кезде, алаяқтар 
чатты жойып, инвесторлардың «бастапқы» 
ақшасын қалтаға басып, инвесторларды өз 
проблемаларымен қалдырып, кете барады. 

Әлеуметтік желілер мен мессенджерлер-
ден қалыспайтын   «инвестициялық сайттар» 
жұмыс істейді.

«Негізінен бүгінгі күні криптовалюталарға 
инвестицияны жарнамалау үрдісі байқалады. 
Алаяқтар инвестициялық сайт құрып, крип-
товалюталармен, шетелдік компаниялардың 
акцияларымен, бижутериямен, туристік жолда-

малармен немесе басқа да қызметтер мен та-
уарлармен заңды түрде сауда жасайтындығын 
хабарлайды», – дейді Алматы қаласы полиция 
департаментінің аса маңызды істер жөніндегі 
аға жедел уәкілі Еркебұлан Қойшыбаев. – Бұл 
ретте, олар 10 жыл бойы криптовалюталарға 
инвестиция салып, үлкен пайдаға кенелген 
жоғары деңгейлі мамандар бар деп жазады. 
Сондықтан олар сіздің табыс тапқаныңызды 
қалайды және олардың компаниясына инве-
стиция салуды ұсынады».

Еркебұлан Қойшыбаев «инвестициялық 
сайт» арқылы стандартты алаяқтық схеманың 
қалай жұмыс істейтінін егжей-тегжейлі 
түсіндірді: «Сіз олардың веб-сайтына өз 
шотыңызды ашасыз, деректерді енгізесіз, 
негізінен электрондық әмияндар, мысалы, 
Qiwi немесе AdvCash-сервисі арқылы ақша 
қаражатын саласыз. Олардың сайтындағы 
өзіңіздің жеке кабинетіңізге кіресіз, өз 
шотыңызға 10 мың доллар саласыз.  Келесі 
күні таңертең сізге компания өкілі қоңырау ша-
лып, ақшаны алғанын растайды және оның ин-
вестициялары қайда жіберілетіні және қандай 
пайда көретіні туралы айтады. Алаяқтар, олар 
әлеуметтік инженерлер емес пе, адамдардың 
тез баюға деген пейілдерін пайдаланады. «Сіз 
біздің сүйікті клиентіміз, сіздің дивидендтеріңіз 
өсіп жатыр, және жақын арада бай боласыз», 
– деп, уәде береді.   Бір апта, бір ай өткеннен 
кейін инвестор өзінің шотында 10 мың емес, 
50 мың долларды көреді. Яғни, алаяқтар сайт-
та өз клиенттерінің кірістер кестесін сызады. 
Өз ақшасын алғысы келетіндер мұны жасай 
алмайды. Сайтта «Ақшаны алу» батырмасы 
бар, бірақ іс жүзінде олар жұмыс істемейді. 
Компания өкілдері қаражатты шығару үшін 
нотариустың, адвокаттың, заңгердің не кеден-
де және т.б. қызметтерге ақы төлеуді сұрайды.
Бұл адам алаяқтардың қолына түскенін 
түсінгенге дейін жалғасады». 

Қаржы пирамидаларына қарсы тұру үшін 
қандай жұмыс жүргізілуде?

2020 жылы Агенттік алқалы орган құрды, 
оның қызметі бірінші кезекте қаржы пирами-

даларын анықтау және олардың қызметін 
тоқтату бойынша тиімді шаралар әзірлеуге 
бағытталған. Бұл құрамына Агенттіктің, 
Бас прокуратураның, Қазақстан Ұлттық 
Банкінің, ҚР ІІМ, ҚР Қаржылық мониторинг 
агенттігінің, сондай-ақ ҚР Ақпарат және 
қоғамдық даму министрлігінің өкілдері кіретін 
Ведомствоаралық жұмыс тобы (бұдан әрі–
ВАЖТ), дейді Агенттіктің қаржы нарығындағы 
теріс пайдаланушылыққа қарсы іс-қимыл 
басқармасының бастығы Мақсат Шағдаров.

Оның айтуынша, Агенттік қаржы 
пирамидасының белгілерімен анықталған 
ұйымдар туралы құқық қорғау органдары-
на үнемі ақпарат беріп отырады. Осылайша, 
2022 жылдың басынан бастап ҚР Қаржылық 
мониторинг агенттігіне 14 субъект бойынша 
(2021 жылы – 73) және ҚР ІІМ-ге 36 субъект 
бойынша (2021 жылы-135) ақпарат, оның 
ішінде екінші деңгейдегі банктерден алынған 
ақпарат жолданды.

Сондай-ақ Агенттік жосықсыз қызмет 
белгілері бар ұйымдардың тізімін жасап, үнемі 
жаңартып отырады. Қазіргі уақытта тізімге 
қызметі қаржылық лицензиялау және реттеу 
аясынан тыс орналасқан 154 субъект кіреді.

Тізім жеке және заңды тұлғалардың 
өтініштері мен шағымдарын қарау, азаматтық 
қоғам институттарын білдіретін мемлекеттік 
органдармен және қоғамдық ұйымдармен 
өзара іс-қимыл негізінде қалыптастырылды.

Осыған байланысты, Агенттік тізімінде 
көрсетілген ұйымдармен қаржылық операция-
лар жасау азаматтар үшін салынған қаражатты 
жоғалтудың жоғары тәуекелін көтеруі мүмкін, д- 
еп ескертеді М.Шағдаров.

Қаржы пирамидасын қалай анықтауға бола-
ды?

Пирамида құрушылар алаңсыз өмірдің 
әдемі суреттерін көрсету арқылы жарқын жар-
намамен қызықтырып, жалған әсер қалдыруы 
мүмкін, әдемі кеңселерге шақырады, сан 
алуан презентациялар мен ұтыс ойында-
рын ұйымдастырады. М. Шағдаровтың 
сөзіне қарағанда, 2021 жылы қаржы 
пирамидаларының белгілері бар субъектілерді 
алдын ала анықтау мақсатында Агенттік 
қаржы пирамидаларының 39 белгісінен 
тұратын тізбені әзірледі. Онда негізгі белгілер 
көрсетіледі.  

Бірінші белгісі – қаржы реттеушісі 
лицензиясының болмауы.Қаржы пирами-
даларықаржы ұйымдарына жатпайды 
және олардың депозиттер қабылдау, жеке 
тұлғалардың банктік шоттарын ашу және 
жүргізу, сондай-ақ бағалы қағаздар нарығында 
қызметті жүзеге асыру үшін Агенттік лицен-
зиясы болмайды, тиісінше,оларды қаржы 
реттеушісі бақыламайды.

«Ұйым шетелде тіркелген болса, бұл оған 
сенуге себеп бола алмайды. Бұл компания, 
оның басшылары мен жобалары туралы ба-
рынша көп ақпарат жинаңыз. Компанияның 
іскерлік беделін экономикалық және қаржы 
жаңалықтарын тарататын белгілі БАҚ-тардағы 
жарияланымдар бойынша тексеруге болады. 

Компания ұсынатын пікірлерді емес, желідегі 
тәуелсіз пікірлерді іздеңіз»,-деп кеңес береді 
М. Шағдаров.

Назар аударыңыз! Қаржы ұйымының 
лицензияның болу-болмауын Агенттіктің 
WWW.GOV.KZсайтынан тексеруге болады.

Екінші белгісі – шамадан тыс пайда 
табатыныңызға кепілдік беру және тартқан 
клиенттер үшін сыйақы төленетінін уәде ету.

«Сізге аса жоғары пайыздар, кейде тіпті 
күнделікті табыс, сондай-ақ өзіңіз әкелген 
әрбір адам үшін бонустардың төленетініне 
уәде беретін болса, сенбеңіз. Бұл – қаржы 
пирамидасының айқын белгісі. Сізге табыс 
табатыныңызға кепілдік бере ме? Бұның 
өзі сізді алаңдатуға тиіс, демек сізді күмәнді 
жобаға алдап көндірмекші», – дейді М. 
Шағдаров.

Қаржы пирамидасының үшінші 
белгісі – құпиялылық, компанияның 
құрылтайшылары мен басшылары не жоба 
туралы нақты ақпараттың болмауы.

«Көп жағдайда қаржы пирамидала-
ры өздерінің мұнай өндіру, алтын өндіру, 
құрылыс, микроқаржылық қызмет, Forex 
нарығы тәрізді жоғары кіріс әкелетін сала-
ларда қызмет ететіндіктерін мәлімдейді. 
Компаниялардың тартылған қаражат пен 
басқа да есептілік туралы ақпарат ұсына 
алмауының өзі күмән тудыруы керек. 
Мәселен, компания заңды тұлға түрінде 
құрылған болса, онда оның сайтында 
құрылтайшылық құжаттар орналастырылуы 
керек, ал пирамидаларда ондай құжаттар 
болмайды», – деп атап өтеді М. Шағдаров.  

Қаржы пирамидаларының басқа да 
белгілері мыналар:

– интернетте, мессенджерлерде және 
әлеуметтік желілерде агрессивті жарнама.

– атауында, нышанында, жарнама хабар-
ландыруларында танымал компанияларға, 
брендтерге ұқсас ететін сөздер мен сөз 
тіркестерін немесе нышандарын пайдалану;

– офисі жоқ немесе номиналды офисі бар, 
мысалы, заңды тұлғаның тіркелген жері не-
месе жеке тұлғаның тұрғылықты жері бой-
ынша;

– компания офшорларда (Кипр, Сейшел 
аралдары, Белиз және т.б.) тіркелген;

– нарықтық деңгейден айтарлықтай 
жоғары кепілдік берілген кірістің төленетініне 
уәде беретін, активтерге немесе жобаларға 
инвестициялау;

– шарт компанияның, жеке тұлғаның 
немесе жария жобаның инвестор ал-
дында қандай да бір міндеттемелері жоқ 
деп тұжырымдалған не шарт шарттық 
қатынастар тоқтатылғанда және 
міндеттемелер орындалмаған жағдайда да, 
ақша қаражатының қайтарылуы мүмкін емес 
етіп тұжырымдалған және т.б.

Егер сіз қаржы пирамидасына кіріп 
кетсеңіз не істеген жөн?

Ең алдымен, ақшаңызды пирами-
дадан шығаруға тырысыңыз. Оны 
ұйымдастырушылар сізге мол пайда 
түседі деп уәде беріп, көндіруге тыры-
сады не айыппұлдармен, сот талапта-
рымен қорқытуы мүмкін. Егер пирами-
да жуырда ұйымдастырылған болса әрі 
оны ұйымдастырушылар жария болудан 
қорықса, онда олар сізге өз ақшаңызды 
алуға көмектеседі. Бірақ қаржы пирамида-
сына салған ақшаны қайтару көп жағдайда 
мүмкін емес.

Құқық қорғау органдарына пирами-
да жайында міндетті түрде хабарлаңыз, 
ақшаңызды алаяқтарға бергеніңізді рас-
тайтын дәлелдерді дайындап қойыңыз. Бұл 
шарт, банктік шоттың үзінді көшірмелері, 
ұйымдастырушылармен хат жазысу скрин-
шоттары болуы мүмкін. Полицияға және 
прокуратураға тергеу жүргізуге қатысты 
өтініш жазыңыз. Ақшаңызды қайтара 
алмаған жағдайда да, әділдікті орнатушы, 
бәлкім, сіз болуыңыз мүмкін, себебі пира-
миданы тауып, таратып жібереді, ал басқа 
адамдар сіз түскен торға түспейді.

Қаржы пирамидаларының торына түсіп 
қалмау үшін басты кеңес – өз қаржылық 
сауаттылығыңыздың деңгейін арттырып, 
мамандандырылған курстарға барып, 
бұл тақырыпта әдебиет пен мақалалар 
оқыңыз. Мысалы, Fingramota.kz сайтында 
«Абайлаңыз, алаяқтар» бөлімі бар, онда 
сіз қаржы пирамидаларына қарсы іс-қимыл 
тақырыбында пайдалы ақпаратпен таныса 
аласыз.

Егер сіз қаржы пирамидасына тап 
болсаңыз, онда «Fingramota Online» 
мобильді қосымшасы арқылы немесе 
қалалық телефоннан call-орталығына 
«1459»  нөмірі бойынша қоңырау шалып, 
қаржы реттеушісіне жүгіне аласыз.

Сақ болыңыз, өз ақшаңызды сақтаңыз 
және көбірек пайдалы ақпаратты Fingramota.
kz сайтында біле отырыңыз!
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«Первый канал «Евразия» 
Понедельник,12 сентября
8:00 «ҚАЙЫРЛЫ ТАҢ, ҚАЗАҚСТАН!» 
9:00 «ДОБРОЕ УТРО, КАЗАХСТАН!»    
10:00 «ЖИТЬ ЗДОРОВО»  
10:50 «НА САМОМ ДЕЛЕ»  
12:00 Многосерийный фильм «И ВСЕ-ТАКИ Я 
ЛЮБЛЮ…»
13:00 Многосерийный фильм «ВЕТРЕНАЯ 
ЖЕНЩИНА» 
14:10 «НОВОСТИ»
14:20 «ЖАҢАЛЫҚТАР» 
14:30 «QOSLIKE» бағдарламасы
18:30 «БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР» 
19:00 «KÖREMIZ» бағдарламасы
20:00 «ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ»  
20:35 Премьера.  Многосерийный фильм 
«НЕВСКИЙ. ОХОТА НА АРХИТЕКТОРА»  
1:05 Ночной кинотеатр. «ЗОЛОТАЯ ОРДА»
2:00 «ХИРОМАНТ». Многосерийный фильм

Вторник, 13 сентября  
8:00 «ҚАЙЫРЛЫ ТАҢ, ҚАЗАҚСТАН!» 
9:00 «ДОБРОЕ УТРО, КАЗАХСТАН!»    
10:00 «ЖИТЬ ЗДОРОВО»  
10:50 «НА САМОМ ДЕЛЕ»  
12:00 Многосерийный фильм «И ВСЕ-ТАКИ Я 
ЛЮБЛЮ…»
13:00 Многосерийный фильм «ВЕТРЕНАЯ 
ЖЕНЩИНА» 
14:10 «НОВОСТИ»
14:20 «ЖАҢАЛЫҚТАР» 
14:30 «QOSLIKE» бағдарламасы
18:30 «БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР» 
19:00 «KÖREMIZ» бағдарламасы 
20:00 «ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ»  
20:35 Премьера.  Многосерийный фильм 
«НЕВСКИЙ. ОХОТА НА АРХИТЕКТОРА»  
1:05 Ночной кинотеатр. «ЗОЛОТАЯ ОРДА»
2:00 «ХИРОМАНТ». Многосерийный фильм

Среда, 14 сентября  
8:00 «ҚАЙЫРЛЫ ТАҢ, ҚАЗАҚСТАН!» 
9:00 «ДОБРОЕ УТРО, КАЗАХСТАН!»    
10:00 «ЖИТЬ ЗДОРОВО»  
10:50 «НА САМОМ ДЕЛЕ»  
12:00 Многосерийный фильм «И ВСЕ-ТАКИ Я 
ЛЮБЛЮ…»
13:00 Многосерийный фильм «ВЕТРЕНАЯ 
ЖЕНЩИНА» 
14:10 «НОВОСТИ»
14:20 «ЖАҢАЛЫҚТАР» 
14:30 «QOSLIKE» бағдарламасы
18:30 «БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР» 
19:00 «KÖREMIZ» бағдарламасы 
20:00 «ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ»  
20:35 Премьера.  Многосерийный фильм 
«НЕВСКИЙ. ОХОТА НА АРХИТЕКТОРА»  
1:05 Ночной кинотеатр. «ЗОЛОТАЯ ОРДА»
2:00 «ХИРОМАНТ». Многосерийный фильм

Четверг, 15 сентября
8:00 «ҚАЙЫРЛЫ ТАҢ, ҚАЗАҚСТАН!» 
9:00 «ДОБРОЕ УТРО, КАЗАХСТАН!»    
10:00 «ЖИТЬ ЗДОРОВО»  
10:50 «НА САМОМ ДЕЛЕ»  
12:00 Многосерийный фильм «И ВСЕ-ТАКИ Я 
ЛЮБЛЮ…»
13:00 Многосерийный фильм «ВЕТРЕНАЯ 
ЖЕНЩИНА» 
14:10 «НОВОСТИ»
14:20 «ЖАҢАЛЫҚТАР» 
14:30 «QOSLIKE» бағдарламасы
18:30 «БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР» 
19:00 «KÖREMIZ» бағдарламасы
20:00 «ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ»  
20:35 Премьера.  Многосерийный фильм 
«НЕВСКИЙ. ОХОТА НА АРХИТЕКТОРА»  
1:05 Ночной кинотеатр. «ЗОЛОТАЯ ОРДА». 
Заключительная серия
2:00 «ХИРОМАНТ». Многосерийный фильм

Пятница, 16 сентября    
8:00 «ҚАЙЫРЛЫ ТАҢ, ҚАЗАҚСТАН!» 
9:00 «ДОБРОЕ УТРО, КАЗАХСТАН!»    
10:00 «ЖИТЬ ЗДОРОВО»  
10:50 «НА САМОМ ДЕЛЕ»  
12:00 Многосерийный фильм «И ВСЕ-ТАКИ Я 
ЛЮБЛЮ…»
13:00 «ВЕТРЕНАЯ ЖЕНЩИНА». Заключитель-
ная серия
14:10 «НОВОСТИ»
14:20 «ЖАҢАЛЫҚТАР» 
14:30 «QOSLIKE» бағдарламасы
18:30 «БАСТЫ ЖАҢАЛЫҚТАР» 
19:00 «KÖREMIZ» бағдарламасы
20:00 «ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ»  
20:35 «ПОЛЕ ЧУДЕС»   
21:55 Многосерийный фильм «ЧАС СЫЧА»  

Суббота, 17 сентября
8:25 «П@УТINA» бағдарламасы  
9:25 Фильм «РАЗРЕШИТЕ ТЕБЯ ПОЦЕЛОВАТЬ 
НА СВАДЬБЕ»  
12:00 Юрий Батурин, Юлия Жигалина в мно-
госерийном фильме «ОСКОЛКИ СЧАСТЬЯ»
16:30 «БЕСТІҢ ШАЙЫ» бағдарламасының 
тұсаукесері. Тікелей эфир    
18:30 «АЙНА» бағдарламасы.Тікелей эфир 
19:30 Фильм Оксаны Байрак «ЛЕТНИЙ СНЕГ» 
0:20 Ночной кинотеатр. «БРАТ»
2:15 Премьера. «ПОЕХАЛИ!»
3:00 «П@УТINA» бағдарламасы  
3:45 «ТОЙ БАЗАР» бағдарламасы  

Воскресенье, 18 сентября
6:00 «ТОЙ БАЗАР» бағдарламасы  
8:00 «П@УТINA» бағдарламасы  
9:00 «ВОСКРЕСНЫЕ БЕСЕДЫ»   
9:15 «QAЙMAҚ» 
10:05 Многосерийный фильм «ОСКОЛКИ 
СЧАСТЬЯ 2»
15:40 «ГОЛОСЯЩИЙ КИВИН - 2022». Музыкаль-
ный фестиваль
18:55 «ДОБРЫЙ ВЕЧЕР, КАЗАХСТАН!». Новый 
сезон
20:00 «ГРАНИ». Прямой эфир  
21:00 Премьера.  Многосерийный фильм 
«СОЛНЕЧНЫЙ ЛИВЕНЬ» 
1:15 «ТРИ АККОРДА» 
3:00 «П@УТINA» бағдарламасы  

«QAZAQSTAN»  
ДҮЙСЕНБІ,  12 қыркүйек 
7:00 «TAŃSHOLPAN».                                                                                           
10:00 AQPARAT
10:10 «Гүлдер құпиясы». Телехикая.  
11:00 «Жүректегі күз». Телехикая.   
12:00 ТҰСАУКЕСЕР! «ӨМІР КӨРКЕМ». 
13:00 AQPARAT
13:10 «Аяла». Телехикая.  
14:10 «Apta». Сараптамалық бағдарлама.
15:35 «Мерейлі отбасы». Күнделік 
15:45 «БАҚЫТСЫЗДАР БАҒЫ». Телехикая.  
17:00 AQPARAT
18:00 «ГҮЛДЕР ҚҰПИЯСЫ». Телехикая.  
19:00 «ЖҮРЕКТЕГІ КҮЗ». Телехикая. 
20:00 AQPARAT
20:35 «ASHYQ ALAŃ».  
21:30 ТҰСАУКЕСЕР!«БАҚЫТТЫҢ КІЛТІ». 
22:30 «ӨМІР ЫЗҒАРЫ». Телехикая.  
23:20 «1001 ТҮН». Қоғамдық бағдарлама.
0:35 «Мерейлі отбасы». Күнделік
                                                                             
СЕЙСЕНБІ, 13 ҚЫРКҮЙЕК    
7:00 «TAŃSHOLPAN».                                                                               
10:00 AQPARAT
10:10 «Гүлдер құпиясы». Телехикая.  
11:00 «Жүректегі күз». Телехикая.  
12:00 «ӨМІР КӨРКЕМ». Тікелей эфир 
13:00 AQPARAT
13:10 «Бақыттың кілті». Телехикая.  
15:15 «Әйел әлемі»
15:45 «БАҚЫТСЫЗДАР БАҒЫ». Телехикая.   
18:00 «ГҮЛДЕР ҚҰПИЯСЫ». Телехикая.  
19:00 «ЖҮРЕКТЕГІ КҮЗ». Телехикая.  
20:00 AQPARAT
20:35 «ASHYQ ALAŃ».  
21:30 «БАҚЫТТЫҢ КІЛТІ». Телехикая.  
22:30 «ӨМІР ЫЗҒАРЫ». Телехикая.   
23:20 «1001 ТҮН». Қоғамдық бағдарлама. 
0:40 «Мерейлі отбасы». Күнделік 
0:50 ФУТБОЛ. УЕФА Чемпиондар Лигасы. 

СӘРСЕНБІ,  14 ҚЫРКҮЙЕК 	  
7:00 «TAŃSHOLPAN».                   
10:00 AQPARAT
10:10 «Гүлдер құпиясы». Телехикая.  
11:00 «Жүректегі күз». Телехикая.  
12:00 «ӨМІР КӨРКЕМ». Тікелей эфир
13:00 AQPARAT
13:10 «Бақыттың кілті». Телехикая.  
15:15 «Тіршілік». Деректі фильм
15:45 «БАҚЫТСЫЗДАР БАҒЫ». Телехикая.  
17:00 AQPARAT
18:00 «ГҮЛДЕР ҚҰПИЯСЫ». Телехикая.   
19:00 «ЖҮРЕКТЕГІ КҮЗ». Телехикая.  
20:00 AQPARAT
21:30 «БАҚЫТТЫҢ КІЛТІ». Телехикая.  
22:30 «ӨМІР ЫЗҒАРЫ». Телехикая.  
23:20 «1001 ТҮН». Қоғамдық бағдарлама.
0:40 «Мерейлі отбасы». Күнделік 
0:50 ФУТБОЛ. УЕФА Чемпиондар Лигасы. 

БЕЙСЕНБІ,  15 ҚЫРКҮЙЕК  
7:00 «TAŃSHOLPAN».                                                                                                    
10:00 AQPARAT
10:10 «Гүлдер құпиясы». Телехикая.  
11:00 «Жүректегі күз». Телехикая.  
12:00 «ӨМІР КӨРКЕМ». Тікелей эфир
13:10 «Бақыттың кілті». Телехикая.  
14:10 «БІРЕГЕЙ» 
15:00 AQPARAT
15:15 «Құрдым». Арнайы жоба
15:45 «БАҚЫТСЫЗДАР БАҒЫ». Телехикая.  
17:00 AQPARAT
18:00 «ГҮЛДЕР ҚҰПИЯСЫ». Телехикая. 
19:00 «ЖҮРЕКТЕГІ КҮЗ». Телехикая.  
20:00 AQPARAT
21:30 «БАҚЫТТЫҢ КІЛТІ». Телехикая.  
22:30 «ӨМІР ЫЗҒАРЫ». Телехикая. 
23:20 «1001 ТҮН». Қоғамдық бағдарлама.
0:40 «Мерейлі отбасы». Күнделік 
0:50 ФУТБОЛ. УЕФА Еуропа Лигасы. 

ЖҰМА, 16 ҚЫРКҮЙЕК
7:00 «TAŃSHOLPAN».                                                                                                    
10:00 AQPARAT
10:10 «Гүлдер құпиясы». Телехикая.  
11:00 «Жүректегі күз». Телехикая.   
12:00 «ӨМІР КӨРКЕМ». Тікелей эфир 
13:10 «Бақыттың кілті». Телехикая.  
14:10 «Қызық екен...»
15:00 AQPARAT
15:15 «ЖАҢА ҚАЗАҚТАН». Сұхбат.
15:45 «БАҚЫТСЫЗДАР БАҒЫ». Телехикая.   
17:00 AQPARAT
18:00 «ГҮЛДЕР ҚҰПИЯСЫ». Телехикая.  
19:00 «ЖҮРЕКТЕГІ КҮЗ». Телехикая.  
20:00 AQPARAT
20:35 «ASHYQ ALAŃ». 
21:30 «БАҚЫТТЫҢ КІЛТІ». Телехикая.   
22:30 «ӨМІР ЫЗҒАРЫ». Телехикая.  
23:20 «Көңілашар»

СЕНБІ, 17 ҚЫРКҮЙЕК 
8:45 «Көңіл толқыны»
9:20 «Әйел әлемі»
9:55 «ЫРЫСТЫҢ ҚАЗЫҒЫ»
10:00 «Гүлдер құпиясы». Телехикая.  
11:00 «Жүректегі күз». Телехикая.  
12:00 «Әзіл әлемі» 
14:00 «НАЙЗАҒАЙ МЫСЫҚ ПЕН СИҚЫРЛЫ ҮЙ». 
15:20 «Жан анам». Концерт
17:35 «ИТ - АДАМНЫҢ ДОСЫ МА?». 
18:00 «ГҮЛДЕР ҚҰПИЯСЫ». Телехикая.  
19:00 «ЖҮРЕКТЕГІ КҮЗ». Телехикая.  
20:00 AQPARAT
20:30 «Ән мен әнші»
22:30 «ӨМІР ЫЗҒАРЫ». Телехикая.  
23:30 «Көңілашар»
                                                
ЖЕКСЕНБІ, 18 ҚЫРКҮЙЕК 
8:45 «Көңіл толқыны» 
10:00 «Гүлдер құпиясы». Телехикая.  
11:00 «Жүректегі күз». Телехикая.   
12:00 «Найзағай мысық пен сиқырлы үй». 
13:20 «Көңілашар»
15:05 Талант Арғынғалидың шығар-
машылық кеші
17:20 «ӘЙЕЛ ӘЛЕМІ»
18:00 «ГҮЛДЕР ҚҰПИЯСЫ». Телехикая. 
19:00 «ЖҮРЕКТЕГІ КҮЗ». Телехикая.  
20:00 «APTA». 
20:50 «АЙ-ХАЙ, 25!». Төреғали Төреәлінің 
концерті 
22:30 «ӨМІР ЫЗҒАРЫ». Телехикая.   

23:30 «Көңілашар» 

«Хабар»
 ДҮЙСЕНБІ, 12 қыркүйек 
06:00 Телевикторина. «Бегом за деньга-
ми» 
07:00 Тұсаукесер! Тікелей эфирде «Оян!» 
10:00 Тұсаукесер! «Бақыттың кілті» 
10:40 Мультсериал. «Мишки - братишки. 
Снова вместе»
11:00 Тұсаукесер! «Келінжан 4» 
12:00 Тұсаукесер! «Көзімді жұмсам да...» 
14:00  Тұсаукесер! Тікелей эфирде     
«АйнаLine»   
15:00 Мегахит. «Никогда не сдавайся 3»
17:00 Телевикторина. «Бегом за деньга-
ми» 
18:00 Новости. Итоги дня
19:00 Қорытынды жаңалықтар. Біздің 
мақсат
20:00 Тұсаукесер! «Келінжан 4» 
21:00 Тұсаукесер! «Көзімді жұмсам да...» 
23:00 Телесериал. «Капитанша»   

СЕЙСЕНБІ, 13 қыркүйек 
06:00 Телевикторина. «Бегом за деньгами» 
07:00 Тұсаукесер! Тікелей эфирде «Оян!» 
10:00 Тұсаукесер! «Уәде» 
10:35 Мультсериал. «Мишки - братишки. 
Снова вместе»
11:00 Тұсаукесер! «Келінжан 4» 
12:00 Тұсаукесер! «Көзімді жұмсам да...» 
14:00  Тұсаукесер! Тікелей эфирде     
«АйнаLine»   
15:00 Телесериал. «Капитанша»   
17:00 Телевикторина. «Бегом за деньга-
ми» 
18:00 Новости. Итоги дня
19:00 Қорытынды жаңалықтар. Біздің 
мақсат
20:00 Тұсаукесер! «Келінжан 4» 
21:00 Тұсаукесер! «Көзімді жұмсам да...» 
23:00 Телесериал. «Капитанша»   

СӘРСЕНБІ, 14 қыркүйек
06:00 Телевикторина. «Бегом за деньгами» 
07:00 Тұсаукесер! Тікелей эфирде «Оян!» 
10:00 «В фокусе» 
10:30 Мультсериал. «Мишки - братишки. 
Снова вместе»
11:00 Тұсаукесер! «Келінжан 4» 
12:00 Тұсаукесер! «Көзімді жұмсам да...» 
14:00  Тұсаукесер! Тікелей эфирде     
«АйнаLine»   
15:00 Телесериал. «Капитанша»   
17:00 Телевикторина. «Бегом за деньга-
ми» 
18:00 Новости. Итоги дня
19:00 Қорытынды жаңалықтар. Біздің 
мақсат
20:00 Тұсаукесер! «Келінжан 4» 
21:00 Тұсаукесер! «Көзімді жұмсам да...» 
23:00 Телесериал. «Капитанша»   

БЕЙСЕНБІ, 15 қыркүйек
06:00 Телевикторина. «Бегом за деньгами» 
07:00 Тұсаукесер! Тікелей эфирде «Оян!» 
10:00 «Бізге хабарласқан» 
10:30 Мультсериал. «Мишки - братишки. 
Снова вместе»
11:00 Тұсаукесер! «Келінжан 4» 
12:00 Тұсаукесер! «Көзімді жұмсам да...» 
14:00  Тұсаукесер! Тікелей эфирде     
«АйнаLine»   
15:00 Телесериал. «Капитанша»   
17:00 Телевикторина. «Бегом за деньгами» 
18:00 Новости. Итоги дня
19:00 Қорытынды жаңалықтар. Біздің 
мақсат
20:00 Тұсаукесер! «Келінжан 4» 
21:00 Тұсаукесер! «Көзімді жұмсам да...» 
23:00 Телесериал. «Капитанша»   

ЖҰМА, 16 қырқүйек 
06:00 Телевикторина. «Бегом за деньгами» 
07:00 Тұсаукесер! Тікелей эфирде «Оян!» 
10:00 Тұсаукесер! «Өнеге» 
10:30 Мультсериал. «Мишки - братишки. 
Снова вместе»
11:00 Тұсаукесер! «Келінжан 4» 
12:00 Тұсаукесер! «Көзімді жұмсам да...» 
14:00  Тұсаукесер! Тікелей эфирде     
«АйнаLine»   
15:00 Телесериал. «Капитанша»   
17:00 Телевикторина. «Бегом за деньгами» 
18:00 Новости. Итоги дня
19:00 Қорытынды жаңалықтар. Біздің 
мақсат
20:00 Тұсаукесер! «Келінжан 4» 
21:00 Тұсаукесер! «Көзімді жұмсам да...» 
23:00 Мегахит «Черные воды»   

СЕНБІ, 17 қырқүйек
08:00 Мегахит «Черные воды»   
10:00 «Спорт әлемі»
10:30 Деректі фильм. «Көмбе»
11:00 Телехикая. «Тағы да сүй»
13:00 Мультфильм.  «Карлик нос»
15:00 Телехикая марафоны. «Келінжан 4» 
16:30 «Культурный контекст»
17:30 Айтыс. «Асыл домбыра»  
19:00 Мейрамбек Бесбаевпен 
«Covershow»  
21:00 Ақпарат арнасы «7 күн» 
сараптамалық бағдарламасы
21:40 «Не хабар»
22:40 Деректі фильм. «Бұл осылай болған 
еді»      
23:15 Мегахит. «Саботаж»

ЖЕКСЕНБI, 18 қырқүйек
08:00 Мегахит. «Саботаж»
10:00 «Спорт тайм»
10:30 Тұсаукесер! «Помощь в дом» 
11:30 Тұсаукесер! «Әке бақыты» 
12:30 Мультсериал. «Мишки - братишки. 
Снова вместе»
13:00 Мультфильм.»Астерикс: Земля Бо-
гов»
15:00 Телехикая марафоны. «Келінжан 4» 
17:00 Тұсаукесер! «Дүлдүлдер дүбірі»
17:30 Тұрсынбек Қабатовтың «Жұп-
жұбымен» шоуы
19:00 «Жеті қазына»  мега шоуы 
21:00 Информационный канал - аналити-
ческая программа «7 күн»
21:40 «Интервью с Кривошеевым»
22:40 «Отдел журналистских расследо-
ваний»  

23:15 Мегахит. «Бельканто»

31 канал
ПОНЕДЕЛЬНИК, 12 сентября
07:00 Утренняя программа «Таңсәрі». 
Прямой эфир
09:00 Индийский сериал «Ханшайым»
10:00 Мультсериал «Три кота»
10:30 Мультсериал «Маша и медведь»
11:00 Т/сериал «СеняФедя» (повтор)
11:30 Т/сериал «СеняФедя»
12:30 КИНО. «Осторожно, корова!» 
15:20 КИНО. Фрэнки Муниз в комедийном 
боевике «Агент Коди Бэнкс» 
17:30 КИНО. Уилл Смит в фантастическом 
боевике «Я, робот» (повтор) 
20:00 Информбюро (рус/каз)
21:00 «Зейнеп» түрік телехикаясы
21:55 КИНО. Руперт Френд в боевике «Хитмэн: 
Агент 47» 
00:00 Индийский сериал «Ханшайым» 
(повтор)
01:00 «31 әзіл»
02:00 What’s up
02:30 Сериал «Базарбаевтар»

ВТОРНИК, 13 сентября
06:00 Информбюро (повтор)
07:00 Утренняя программа «Таңсәрі». 
Прямой эфир
09:00 Индийский сериал «Ханшайым»
10:00 Мультсериал «Три кота»
10:30 Мультсериал «Маша и медведь»
11:40 Т/сериал «СеняФедя» (повтор)
12:40 Т/сериал «СеняФедя»
13:40 КИНО. Фрэнки Муниз в комедийном 
боевике «Агент Коди Бэнкс» (повтор) 
15:50 КИНО. Фрэнки Муниз в комедийном 
боевике «Агент Коди Бэнкс 2» 
18:00 КИНО. Руперт Френд в боевике «Хитмэн: 
Агент 47» (повтор) 
20:00 Информбюро (рус/каз)
21:00 «Зейнеп» түрік телехикаясы
21:55 КИНО. Пол Уокер, Джессика Альба в 
боевике «Добро пожаловать в рай» 
00:30 Индийский сериал «Ханшайым» 
01:20 «31 әзіл»
02:00 What’s up
02:30 Сериал «Базарбаевтар»

СРЕДА, 14 сентября
07:00 Утренняя программа «Таңсәрі». 
09:00 Индийский сериал «Ханшайым»
10:00 Мультсериал «Маша и медведь»
10:40 Т/сериал «СеняФедя» (повтор)
11:40 Т/сериал «СеняФедя»
12:40 КИНО. Фрэнки Муниз в комедийном 
боевике «Агент Коди Бэнкс 2» (повтор) 
14:50 КИНО. Пол Уокер, Джессика Альба в 
боевике «Добро пожаловать в рай» 
17:20 КИНО. «Вратарь Галактики» 
20:00 Информбюро (рус/каз)
21:00 «Зейнеп» түрік телехикаясы
21:55 КИНО. Аарон Пол в боевике «Жажда 
скорости» 
00:50 Индийский сериал «Ханшайым» 
01:30 «31 әзіл»
02:00 What’s up
02:30 Сериал «Базарбаевтар»

ЧЕТВЕРГ, 15 сентября
07:00 Утренняя программа «Таңсәрі». 
09:00 Индийский сериал «Ханшайым»
10:00 Мультсериал «Маша и медведь»
10:30 Т/сериал «СеняФедя» (повтор)
11:30 Т/сериал «СеняФедя»
12:30 КИНО. «Вратарь Галактики» (повтор) 
15:20 КИНО. «Мой Волк» 
17:10 КИНО. Аарон Пол в боевике «Жажда 
скорости» (повтор) 
20:00 Информбюро (рус/каз)
21:00 «Зейнеп» түрік телехикаясы
21:55 КИНО. Николас Кейдж в фантастическом 
боевике «Пророк» 
00:00 Индийский сериал «Ханшайым» 
01:00 «31 әзіл»
02:00 What’s up
02:20 Сериал «Базарбаевтар»

ПЯТНИЦА, 16 сентября
07:00 Утренняя программа «Таңсәрі». 
09:00 Индийский сериал «Ханшайым»
10:00 Мультсериал «Три кота»
10:30  Мультсериал «Маша и медведь»
11:20 Т/сериал «СеняФедя» (повтор)
12:20 Т/сериал «СеняФедя»
13:20 КИНО. «Мой Волк» (повтор) 
15:10 КИНО. Николас Кейдж в фантастическом 
боевике «Пророк» (повтор)
17:20 КИНО. Джеки Чан, Арнольд 
Шварценеггер в фэнтези «Тайна печати 
дракона»
20:00 Информбюро (рус/каз)
21:00 «Зейнеп» түрік телехикаясы
21:55 КИНО. Джейсон Стэйтем в боевике 
«Перевозчик» 
00:00 Индийский сериал «Ханшайым» 01:00 
«31 әзіл»
02:00 Сериал «Базарбаевтар»

СУББОТА, 17 сентября
08:00 «31 әзіл» 
09:00 «Күліп ALL»
09:30 Готовим с Адель (повтор)
10:00 «Алдараспан» 
12:00 КИНО. «Зита и Гита» 
15:30 КИНО. «Аким» 
18:05 Анимационный фильм «Рио» 
20:00 КИНО. Крис Эванс в фантастическом 
боевике «Первый мститель: Другая война»
23:00 «Bizdin show» (повтор) 
01:00 «31 әзіл»
02:00 What’s up?

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 18 сентября 
08:00 «31 әзіл»  
08:30 «Күліп ALL» (повтор) 
09:00 TeleBingo. Прямой эфир
09:25 Готовим с Адель
10:00 КИНО. «Зита и Гита» (повтор) 
13:30 КИНО. Нуртас Адамбай в комедии 
«Аким» (повтор) 
16:00 Анимационный фильм «Рио» (повтор)
18:05 КИНО. Крис Эванс в фантастическом 
боевике «Первый мститель: Другая война» 
21:00 КИНО. Джейсон Стэйтем в боевике 
«Перевозчик» 
23:00 КИНО. Джейсон Стэйтем в боевике 
«Перевозчик 2» 
00:50 «31 әзіл»
02:00 Тамаша live
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Поздравляем с днем рождения жительницу села Узунколь, 
ветерана труда и просто хорошего человека Гринкину Маису Петровну!

Пусть в этот день осенними  лучами
Вам улыбнутся люди и цветы

И пусть всегда идут по жизни с Вами
Здоровье, счастье и мечты !

Совет ветеранов с. Узунколь.

Поздравляю с днем рождения ветеранов ОВД 
Смагулова Досжана Аманжоловича и Мукушева Амалдыка Сакеновича! 

Поздравляю с днем рожденья, 
Пожелать я вам хочу

 Быть успешным непременно 
Все дела чтоб по плечу.
Улыбаться миру чаще 

Наслаждаться каждым днем 
Жизнь пусть ваша будет ярче 

А проблемы нипочем!
Долгих лет вам жизни и хорошего настроения! 

Ж. Шахупов. председатель совета ветеранов ОВД Астраханского района. 

Маяк          №37 (64394)7 стр. 

Поздравляем юбиляров и именинников! 

Желаем вам крепкого  здоровья,  добра, тепла, любви 
и заботы родных и близких, уюта и благополучия  в ваших домах!

Районный совет ветеранов

12 стр. Маяк          №34-35 (64443-44)                                        

       Газет «Астрахан аудандық «Маяк» газеті» ЖШС-де 
теріліп, беттелген,  «Медиа-холдинг» ЖШС-де басылып 

шығарылған, 010000 Қазақстан, Нұр-Сұлтан
қаласы, Силети, 30.  ЖШС-нің тіркеу куәлігі 5485-1902.
2012 жылдың 6 қаңтарында Қазақстан Республикасының 

байланыс және ақпарат министрлігінің  ақпарат 
және архивтер комитетінде тіркелген.  №12353-Г тіркеу куәлігі. 

Таралымы 1000. Индекс 66811. 

Собственник:
ТОО «Астраханская

районная газета «Маяк»

Издается при
поддержке акима района, 

районного маслихата

Директор - редактор
Арман Жапаров

Корреспондент
бухгалтерия

прием рекламы 
 2-36-93

Газета набрана и сверстана в ТОО «Астраханская районная
газета «Маяк», отпечатана в ТОО «Медиа-холдинг» 010000, 

Казахстан, г. Нур-Султан, ул. Силети, 30.
Регистрационное свидетельство 5485-1902-ТОО.

Зарегистрирована в Комитете информации и архивов Министерства 
связи и информации Республики Казахстан 6.01.2012 г. 

Регистрационное свидетельство №12353-Г. 
Тираж 1000. Индекс 66811. 

Рукописи не рецензируются и не возвращаются.
Ответственность за достоверность фактов несут авторы,

за содержание рекламы - рекламодатели.
Точка зрения авторов и мнение редакции могут не совпадать

НАШ АДРЕС
020300

с. Астраханка,
ул. Аль-Фараби, 71

astrmayak@mail.ru
Электронная  почта

8 705 383 37 39
2-21-73

ПЛАСТИКОВЫЕ  ОКНА 

НЕМЕЦКОЕ КАЧЕСТВО 
 ПО ДОСТ УПНОЙ ЦЕНЕ  

 ДВЕРИ
ВИТРАЖИ, 

ПЛАСТИКОВЫЕ ОТКОСЫ

ТЕЛ. 8-701-3984131, 2-28-47

МОЖНО 
В КРЕДИТ

Коллектив ветеранов ОВД Астраханского района выражает искренние соболезнова-
ния семье, родным и близким в связи с невосполнимой утратой – преждевременной 
кончиной  

Мухамеджанова Сакена Алдангоровича  
Скорбим вместе с вами.                                                                                                               

От всей души с 85-летием поздравляем Пугачеву Веру Сергеевну из с.Жалтыр. 
Сердечно поздравляем  с 80-летним юбилеем  Идрисова Тюлеубая из с.Жамбыл.  
С 75-летием поздравляем Абилову Сакып Айджанқызы  из с.Жанаберлик.

С 65-летием поздравляем Юлих Зинайду Балтабаевну, Си-
доренко Николая Васильевича, Мишину Галину Алексеевну 
из с.Жалтыр,  Сатемирову Шамилию Шормагамбетовну из с. 
Новочеркасское, Бегер Владимира  Ильича, Буркова Олега 
Николаевича, Аменова Кокеная Есетовича из с.Астраханка. 

Поздравляем с днем рождения война интернационалиста, 
участника Афганской войны Тупицина Сергея Николаевича из с.Жалтыр. 

Выражаю искреннюю,  сердечную благодарность медперсоналу 
Астраханской ЦРБ, а именно:  Миллибаевой Акмарал Тулегеновне, 
Ковалевой Нине  Васильевне, Магжану  Бауржановичу Жаксылык, 
Мукановой Гуле, Клюй Татьяне и семьям Протанюк и Халанских,  за внимательное, доброе 
отношение, тепло, понимание и помощь в моей сложной жизненной ситуации. Низкий им, 
материнский поклон.

Пенсионерка, 83 года, заслуженный ветеран труда
 с .Астраханка, Ирина Ивановна ЛЕЙМАН.

С БЛАГОДАРНОСТЬЮ К ДОБРЫМ ЛЮДЯМ

ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ
В Казахстане 

заработали ут-
вержденные в 
июле текущего 
года изменения в 
Закон Республи-
ки Казахстан "Об 
о б я з а т е л ь н о м 
социальном ме-
дицинском стра-

ховании".
В Фонде социального медицинского 

страхования разъяснили новшества. Те-
перь, чтобы быть застрахованным, не 
обязательно оплачивать взносы за про-
шедшие 12 месяцев.

Изменения в законе "Об обязательном 
социальном медицинском страховании", 
вступившие в силу с 5 сентября теку-
щего года, предусматривают альтерна-
тивный метод участия самостоятельных 
плательщиков в системе ОСМС. Если 
ранее для получения права на меди-
цинскую помощь в системе нужно было 
иметь оплату за 12 прошедших меся-
цев, то теперь, чтобы быть зарегистри-
рованным, можно уплатить взносы за 12 
будущих месяцев.

"До введения новой нормы закона об 
ОСМС статус застрахованности присва-
ивался при наличии последовательных 
платежей за 12 прошедших месяцев. По-
этому при возникновении необходимости 
получения медицинской помощи, входя-
щей в перечень ОСМС, незастрахованным 
нужно было оплатить взносы за пропу-
щенные месяцы, то есть задолженность. 
Однако не всех этот вариант устраивал. 
Теперь же появился альтернативный спо-
соб застраховаться – оплатить взносы за 
12 будущих месяцев, что позволит иметь 
доступ к медпомощи в ОСМС в течение 
года", - объяснила руководитель управ-

ления информационно-разъяснительной 
работы Фонда социального медицинского 
страхования Ирина Подскочая.

Таким образом, чтобы получить ста-
тус застрахованного, можно:

- оплатить пропущенные периоды из 12 
прошедших месяцев и продолжать регу-
лярно оплачивать взносы в дальнейшем, 
чтобы не утерять статус (этот способ удо-
бен тем, кто имел задолженность, а в на-
стоящее время официально трудоустро-
ился и за него теперь поступают взносы);

- оплатить взносы за 12 будущих меся-
цев, не включая текущий, и быть застра-
хованным в течение года (статус появится 
со следующего месяца; если же его нуж-
но получить уже в текущем месяце, то за 
него тоже необходимо произвести опла-
ту).

"Оплачивать взносы нужно отдельно за 
каждый месяц по 3 тыс. тенге в качестве 
самостоятельного плательщика через 
банки второго уровня, мобильные при-
ложения банков, Казпочту и терминалы 
оплаты. Все платежи обрабатываются го-
скорпорацией "Правительство для граж-
дан" в течение 2-3 дней, после чего будет 
присвоен статус", - пояснили в пресс-
службе Фонда социального медицинского 
страхования.

В Фонде добавили, что ответы на лю-
бые вопросы по системе ОСМС можно 
получить в поликлинике по месту житель-
ства, обратившись в службу поддержки 
пациента.

Также обратиться за помощью мож-
но в Фонд социального медицинского 
страхования по удобному каналу свя-
зи:

официальный сайт fms.kz,
контакт-центр по номеру 1406;

мобильное приложение Qoldau 24/7;
SaqtandyryBot в Telegram.

2022 жылғы 1-9 қыркүйек 
аралығында Нұр-Сұлтан 
ст.ЖПБ Жалтыр ст.ЖПб 
қызмет атқаратын 
әкімшілік учаскесінде 
«Абайлаңыз, поезд» акци-
ясы өткізілді.

Нұр-Сұлтан стан-
циясындағы желiлiк полиция 
баскармасының басшылығы 

Жалтыр ауылы тұрғындарына теміржол 
бойында жеке басының кауiпсiздiгiн 
сақтауға шақырады. Теміржол бойына 
жақын маңда болған кезде, қауiпсiздiк 
ережесiн қатаң сақтаған жөн, кез кел-
ген уақытта поезд келiп қалуы мүмкін. 
Теміржол бойымен, әсiресе рұқсат 
етілмеген теміржол бойымен, рельстер 
арқылы кесiп өтуге болмайды. Кей кез-
дерде ата-аналарының қарауынсыз 
жүрген балалар теміржол маңын ойын 

алаңына айналдырып 
қайғылы жағдайларға 
тап болып жатады. Жаяу 
жүргінші көпірінің бар 
болғанына қарамастан 
жолды қысқарту 
мақсатында кей ересек 
адамдар теміржол бойы-
мен өтіп балаларға жаман жол көрсетіп жатады. 
Әсіресе күзетiлмейтiн теміржол аралықтарынан 
өту кезiнде сақ болған жөн, жан-жақтарыңызға 
қарап, келе жатқан пойыздардың бар-жоғына 
толық көз жеткiзгеннен кейiн ғана жолды кесіп 
өткен абзал.

Біз азаматтарды теміржол объектiлерiнде, 
теміржол ережелерiн қатаң сақтауға 
шақырамыз. Темiржол - кауiптi аймақ екенiн 
ескертемiз.

Д. ШОРАЕВ,
Жалтыр ст. ЖПБ бастығы, 

полиция подполковнигі.

«АБАЙЛАҢЫЗ, ПОЕЗД» АКЦИЯСЫ

День языков народа Казахстана стал 
отражением модели межнациональных 
отношений, которые исторически сложи-
лись в стране. Политика мира и согласия 
в РК проводится на государственном 
уровне и закреплена законодательно. Как 
появился праздник, когда его отмечают 
и что он значит?  

День языков народа Казахстана стал от-
ражением модели межнациональных от-
ношений, которые исторически сложились 
в стране. Политика мира и согласия в РК 
проводится на государственном уровне и 
закреплена законодательно. Как появил-
ся праздник, когда его отмечают и что он 
значит?  Праздник был учрежден в незави-
симом Казахстане в 1998 году и отмечался 
изначально в третье воскресенье сентября. 
Перенесли дату празднования в 2017 году, 
приурочив ее ко дню рождения выдающе-
гося просветителя Ахмета Байтурсынова. 
Когда отмечается День языков народа Ка-
захстана? Сегодня в перечне праздничных 
дат этому дню отведено 5 сентября.  По-
чему появился и как празднуют День язы-
ков народа Казахстана В развитии каждого 
этноса есть две закономерные тенденции 
- сохранение идентичности, самобытного 
языка и культуры, а также поддержание 
интереса к особенностям других народно-
стей. В Советском Союзе пренебрегалась 
первая тенденция, десятилетиями прово-
дилась русификация. Это вызывало спра-
ведливое сопротивление внутри каждого 
этноса. В Казахстане к концу 1980-х годов 
возобладало стремление пользоваться 
родным языком. С того времени стало обя-
зательным изучение казахского языка, он 
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стал утверждаться как государственный. 
Но одновременно не ущемлялись и языки 
национальных меньшинств, населяющих 
страну, сохранялись условия для их из-
учения в местах компактного проживания 
этносов. Уже в независимой стране в 1997 
году был принят Закон «О языках в Респу-
блике Казахстан». Документ утверждает 
права языка титульной нации и языков 
всех этносов, проживающих в РК, в та-
ких положениях: Государственный язык в 
стране — казахский. На нем построено за-
конодательство страны, ведется судопро-
изводство, делопроизводство во всех го-
сударственных учреждениях. Обязанность 
каждого гражданина страны - владеть го-
сударственным языком, важнейшим фак-
тором консолидации народа. Русский язык 
употребляется в государственных органах 
и местном самоуправлении наряду с ка-
захским. Он еще остается языком межна-
ционального общения. Но стратегической 
целью стало сделать казахский языком 
общения этносов в стране. Представители 
других народностей имеют право пользо-
ваться родным языком и свободно выби-
рать язык общения. Свой родной язык они 
имеют право использовать в воспитании, 
обучении, в творчестве. Забота государ-
ства — обеспечить необходимые условия 
для этого. Казахи во всех исторических пе-
рипетиях сохранили свой язык, на рубеже 
веков он стал основным символом незави-
симости. Наряду с этим в стране создана 
успешная модель межнационального мира 
и согласия. Ее торжеством стал День язы-
ков народа Казахстана.  

Читайте больше: www.nur.kz


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

